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DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE - DIPRECA

DIRECTOR O DIRECTORA HOSPITAL

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO

Regién Metropolitana,
Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION
Y FUNCIONES DEL
CARGO

Al Director o Directora del Hospital de la Direccidn de Prevision de Carabineros de
Chile, le corresponde liderar la gestion y administracion del hospital, tanto en las
actividades hospitalarias como en su funcionamiento, ejecutando las acciones
intfegradas de salud de acuerdo a las politicas, normas, planes y programas de la
Direccion de Previsidn de Carabineros de Chile, para garantizar un servicio de
salud integral, eficiente y eficaz.

Al asumir el cargo de Director o Directora de Hospital le corresponde desempenar
las siguientes funciones:

1. Dirigir el establecimiento hospitalario, orientdndolo al cumplimiento de los
objetivos sanitarios, financieros y de calidad en la atencién, de acuerdo a las
necesidades de la poblacidon beneficiaria, a los lineamientos estratégicos del
Servicio y las disposiciones del Ministerio de Salud.

2. Garantizar la correcta, oportuna y eficiente administracién de los recursos,
cumpliendo con los lineamientos y las metas del establecimiento hospitalario,
determinados por la Direccidn de Prevision.

3. Desarrollar estrategias que permitan opfimizar el uso de la planta hospitalaria,
de manera tal de alcanzar los resultados financieros, utilizando para ello todas las
herramientas que entrega el plan de desarrollo del Hospital y la normativa
vigente.

4. Liderar los proyectos de inversién, orientados a mejorar la calidad de las
prestaciones y su incremento de acuerdo a las necesidades y recursos asociados.

5. Fortalecer el modelo de experiencia usuaria de los beneficiarios que permita
asegurar la calidad y atencién oportuna.

6. Implementar y gestionar la Politica Institucional de Gestién y Desarrollo de
Personas, contribuyendo al fortalecimiento del compromiso y permanencia de
éstos en el establecimiento en beneficio de la poblacién usuaria.

Fecha de aprobaciéon por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 23-01-2024
Representante del Consejo de Alta Direccidn Publica: Viadimir Pizarro



1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO'

Corresponde a
confribuciones
especificas que la
autoridad respectiva
espera que el Alto/a
Directivo/a PUblico
realice durante el
periodo de su gestién,
en adicion a las tareas
regulares propias del
cargo, sehaladas en el
punto  anferior.  Estos
lineamientos orientan el
disefo del Convenio de
Desempeno ADP.

las
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N° Personas que dependen

directamente del cargo 20
N° Personas que dependen

S 1300
indirectamente del cargo

Presupuesto que administra $40.000.000.000

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1. Fortalecer el modelo de
experiencia usuaria de la
poblacién beneficiaria que
permita asegurar la calidad y
atencién oportuna.

1.1 Desarrollar estrategias que permitan mejorar la
experiencia usuaria del grupo beneficiario.

de
la

politicas
actores de

mantener
diversos

1.2 Consolidar
participaciéon con los
comunidad y pacientes.

Y

1.3 Fortalecer y optimizar los procesos de gestion
clinicos-asistenciales, con el fin de elevar el acceso,
la oportunidad y la calidad de la atencidn con
especial foco en la reduccion de los tiempos de
espera con el fin de mejorar los niveles de
satisfaccion usuaria.

2. Liderar el proceso de
calidad y seguridad de las y
los pacientes con el fin de
mantener la  acreditacién
institucional.

2.1 Gestionar un plan de trabajo que permita
mantener la acreditacion instifucional,
incorporando estrategias que fortalezca el trabajo
de los equipos para el cumplimiento de los
estdndares exigidos.

2.2 Desarrollar un plan de seguimiento que le
permita estar permanentemente revisando los
procesos de calidad y seguridad de las y los
pacientes.

3. Desarrollar e implementar
un plan que facilite la
autogestion y
autofinanciamiento de las

operaciones e inversiones del
Hospital.

3.1 Disenar e implementar un Plan de Gestidn
Comercial y Operacional que permita mejorar los
niveles de autogestién, autofinanciamiento e
inversiones del Hospital.

3.2 Diagnosticar y proponer mejoras que permitan
disminuir las derivaciones al extra sistema.

3.1 Lliderary participar activamente en el Proyecto
de Instalacién de la Urgencia del Hospital DIPRECA.

1 Convenio de desempefio y condiciones de desempefo de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de

postulacién para su aprobacién
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1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de las
metas establecidas en el
Convenio de Desempeno,
que debe suscribir el/la
Alto/a Directivo/a Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion.

DEL
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4. Implementar y gestionar la 4.1

Incorporar la perspectiva de género en los

Politica Institucional de | instrumentos de gestién y desarrollo de las
Gestion 'y Desarrollo  de | personas en el establecimientos.

Personas, confribuyendo al

fortalecimiento del|4.2 Fortalecer los vinculos con universidades,

compromiso y permanencia

centros de formacidén e institutos profesionales

de .eSTOS en ol (Relacion Asistencial Docente), para robustecer el
establecimiento on conocimiento desarrollo de las personas
beneficio de la poblacion Y P )
usuaria. . .
4.3 Propender al conocimiento y cumplimiento del
sistema de infegridad del establecimiento,

resguardando el principio de probidad vy la
conducta ética de las personas a su cargo.

4.4 Mantener y profundizar estrategias para la
promocién de ambientes laborales saludables y
conciliadores que permitan impactar integralmente
en la calidad de vida laboral de las y los
frabajadores.

4.5 Incorporar la Politica de Género y Conciliaciéon
de la vida laboral y familiar a fodos los procesos de
gestién de personas.

4.6 Generar mecanismos de participaciéon que
involucren a todas las personas presentes en el
hospital, con énfasis en una relacién sistemdtica
con las asociaciones gremiales y sus relaciones
laborales.

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccidon Publica de un 77%. Incluye las
asignaciones de modernizacién. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $5.259.000.- para un/a no funcionario/a, la que se
obtiene de una aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracidn Liquida

Aproximada” de los meses sin asignacién de modernizacion y el “Total
Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses con asignacion de
modernizacidn, cuyo detalle es el siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin  asignacién de
modernizacién (enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre)
$4.384.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignacion de

modernizacién (marzo, junio, septiembre y diciembre) $7.011.000.-

El componente colectivo de la asignacién de modernizacién se percibe en su
totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antigiedad en el
servicio.

Los/las altos/as directivos/as publicos/as que ingresen a la Direccidén de Prevision
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de Carabineros de Chile, por fratarse de cargos de la planta directiva, al momento
de formalizar su ingreso, deben adscribir al régimen previsional de esta Institucién.
(Articulo 1°, letra g, de la Ley 18.458).

Conforme asi lo dispone el dictamen de Contraloria General de la Republica N°
50.224, de 06 de julio de 2016, una vez nombrada una persona en un cargo de
DIPRECA adscrito al Sistema ADP y mientras ejerza dicho cargo, queda adscrita al
régimen previsional de DIPRECA, debiendo la AFP respectiva remitir a dicha
Direccioén la totalidad de las cotizaciones que mantiene en ella, produciéndose su
desafectaciéon del sistema previsional del Decreto Ley N° 3.500 de 1980. Sin
embargo, una vez que la persona deja de servir un cargo directivo de DIPRECA
afecto al Sistema ADP, egresando de esa caja sin derecho a pensidn e
incorporédndose, tras ello, a una administradora de fondos de pensidn, podrd
obtener el bono de reconocimiento representativo de todas las cotizaciones que
mantiene en DIPRECA, siempre y cuando redna los demds requisitos previstos en el
articulo 4° de la Ley N° 18.458 y siempre que, ademds, no registre cotizaciones
previsionales paralelas.

Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS
LEGALES 2

Este componente es
evaluado en la etapa |
de Admisibilidad. Su
resultado determina en
promedio a un 90% de
candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa.

Estar en posesidn de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente legal: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882 y articulo Unico del DFL N°2 de 1990 del Ministerio de Defensa Nacional.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa I
de Filtro Curricular. Su
resultado determina en

promedio, un 12% de
candidatos/as que
avanzan a la siguiente

etapa de evaluacion.
Este andilisis se
profundizard en la etapa
.

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos direccion o
jefaturas en gestion de instituciones de salud asistencial, pUblica o privada en un
nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo. *

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en dmbitos de gestién y desarrollo
de personas, enfoques de género e inclusion**,

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

2 Para el cémputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdan sumarse los estudios de post

grado realizados por el/la mismo/a candidato/a. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nimero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.
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2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

2.4 COMPETENCIAS
PARA EL EJERCICIO
DEL CARGO

Este componente es
evaluado por las empresas
consultoras en la segunda
fase de la etapa Il que

corresponde a la
Evaluacién por
Competencias. Su

resultado determina en
promedio, un 5% de
postulantes que pasan a
las enfrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Seleccion,
segun sea el caso.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intfachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy priviegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de
las personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando
ideas claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien
de la sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia
de los principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes
ciudadanos y las politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando vy asumiendo
responsabilidad del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica
la habilidad de orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses vy
necesidades de la ciudadania, afadiendo valor al bienestar publico y al
desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de
la organizacién, gestionando los planes de frabajo de manera agil, orientando
al equipo hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para
gestionar el avance y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C2. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracidon con personas vy
organizaciones clave para favorecer el logro de los objetivos e impactos
concretos para la organizacion. Implica la capacidad de generar compromiso
y lograr acuerdos beneficiosos para ambas partes, en pos de la creacién de
valor.

C3. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de
manera efectiva, implementando planes de accidén oportunos y generando las
coordinaciones pertinentes para responder de forma temprana a la situacién.
Implica realizar una evaluacién de las causas e impactos logrando un
aprendizaje significativo para la organizacion.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para promover equipos de trabajo diversos e inclusivos, impulsando
el desarrollo de capacidades y desafiando a los equipos a actuar con
autonomia. Implica la caopacidad de abordar los conflictos de manera
oportuna, promoviendo el didlogo constructivo y la busqueda de acuerdos.
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C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para promover el desarrollo de propuestas novedosas para enfrentar los
desafios de la organizacion, facilitando espacios de colaboracidén y co-creacion
dentro de los equipos. Implica la identificacion de oportunidades de mejora,
impulsando la generacién de aportes que agreguen valor a la organizacién.

ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacion Total 1900
(planta y contratal)
Presupuesto Anual $1.429.727.397.000

DIPRECA, es un organismo descentralizado, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, que se relaciona con la Presidencia de la Republica a
través del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, por intermedio de la
Subsecretaria del Interior y que otorga los beneficios que senala la
normativa vigente.

Tiene como Misidn entregar servicios de prevision, salud y seguridad social
a sus mds de 250.000 beneficiarias/os, mediante un modelo que asegure
calidad y oportunidad en la provision de éstos.

Para cumplir con esta tarea, ademds de la sede central, DIPRECA cuenta
con una RED de Salud integrada por el Servicio Médico y el Hospital
DIPRECA, y con 15 Plataformas de Atencidn a lo largo del pais, donde se
desempenan mds de 1.900 funcionarias y funcionarios. Simultdneamente,
mantiene un convenio con el Instituto de Prevision Social y la Red
ChileAtiende, los que cuentan con casi 200 Centros de Atencidon
Presencial habilitados para ampliar la presencia y cobertura de atencidn
a otros lugares, entfregando servicios de DIPRECA a nivel nacional.

Misién

Su misidén es entregar servicios de Prevision, Salud y Asistencia, mediante un
modelo moderno y eficiente que asegure la calidad de tales prestaciones
a nuestros beneficiarios o beneficiarias.

Visién

Su vision es ser una organizacidn moderna, confiable, y transparente,
enfregando productos y servicios de calidad de manera oportunag,
cercana e inclusiva a nuestros/as beneficiarios/as.

Valores y Principios Institucionales

Compromiso; Eficacia y Eficiencia; Confianza y Empatia; Probidad vy
Transparencia; Excelencia; Igualdad y no discriminacién; Respeto;
Colaboracién.
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Objetivos Estratégicos (Pilares Estratégicos)

También conocidos como “rutas de agregacion de valor”, los objetivos o

pilares estratégicos apuntan a un aspecto especifico de la estrategia.

DIPRECA tiene definido como objetivos estratégicos los siguientes:

1. Aumentar la satisfaccion de nuestros/as beneficiarios/as mejorando la
experiencia usuaria, identificando necesidades e incorporando
adecuadamente sus requerimientos de forma permanente en la
enfrega de servicios.

2. Mejorar el acceso y oportunidad de los servicios previsionales, de salud
y asistenciales otorgados a nuestros/as beneficiarios/as, optimizando el
modelo de atencién.

3. Aumentar la satisfaccidon de nuestros funcionarios generando mejoras
sustanciales en su calidad de vida, lo que potenciard su compromiso
con la Institucion y finalmente se reflejard en una mejor gestion vy
servicio a nuestros/as beneficiarios/as.

4. Potenciar el desarrollo orgdnico e integral de DIPRECA a través de
procesos de innovacidén y modernizacion, orientados a la excelencia y
control de la gestion, impactando positiva y significativamente la
imagen institucional.

Productos Estratégicos
- Previsidon
- Salud
- Seguridad Social

HOSPITAL DIPRECA

Misién

Entregar servicios integrales de salud a los beneficiarios de DIPRECA, con acceso
igualitario, universal y solidario, bajo pardmetros de seguridad, oportunidad,
equidad, eficacia y responsabilidad, en un ambiente cdlido y de calidad,
declarado por los propios beneficiarios, alcanzando asi, la excelencia en
Servicios de Salud.

Visidn

Ser un servicio lider en gestién de Salud integral y de calidad en la atencién de
nuestros beneficiarios, prestando un servicio competitivo, confiable v,
desarrollado por un equipo de Profesionales interdisciplinario de alta
competencia, con una cultura en permanente innovacion y mejora continua en
la calidad de atencién, de modo tal que este servicio SANITARIO sea
considerado como modelo referencial en el dmbito de la salud nacional.

Politica de calidad

La politica de calidad del Hospital Dipreca, orienta sus esfuerzos a la prevencion
y mejora continua de la calidad, seguridad y oportunidad de atencién de
pacientes, a través de un Sistema de Gestidon de la Calidad (SGC), entendido
como la sistematizacion y susceptibilidad de medicién de todos los procesos
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clinicos asociados a la atencién a pacientes, cuya finalidad es mitigar riesgos
y/o resolver oporfunamente problemas o sifuaciones que impidan otorgar el
mayor beneficio posible a los(as) usuarios(as).

Acreditacién ministerio de salud

El Hospital se encuentra acreditado por la Superintendencia de Salud,

dependiente del MINSAL y cuenta con un Programa de Revision Anual de

Calidad que le permite mantener dicha condicién, en donde se han definido los

siguientes objetivos:

e Incorporar a toda la comunidad del Hospital DIPRECA en el proceso de
gestién de seguridad del paciente.

e Implementar un sistema de Gestion de Calidad, a través de la mejora
continua, para la cual es necesario contar con informacién oportuna,
objetiva y representativa.

3.3

USUARIOS y USUARIAS
INTERNOS Y EXTERNOS El Director o Directora del Hospital DIPRECA, se relaciona con la Direccién de
Prevision de Carabineros de Chile, en forma permanente, y busca la
implementacién de acciones de mejoramiento en las dreas estratégicas de la
institucién. Se contacta particularmente con:

e Las dreas de gestion operacional,

e Recursos humanos,

e Finanzas

e La fiscalia institucional.

e Gremios asociados al hospital.

¢ Organizaciones de la sociedad civil.

Clientes Internos:

Clientes Externos:

La poblaciéon beneficiaria como su principal cliente. Ademds, se relaciona con:

¢ Ministerio de Salud y organismos de su dependencia,
e Superintendencia de Salud.
e Universidades e Institutos Profesionales y Técnicos,
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3.4 ORGANIGRAMA

Director(a)
DIPRECA

Director(a)
Hospital DIPRECA

l l l 4 4 A 4 4
Of. Sumarios . . Seccion L .-
Adm. Inv. Of.F}?’ebI?uones Of. Partes Gestion Clinica Seccion Prevencién de Auditoria Of. OIRS Servicio
Sumarias Ublicas Seguridad Riesgos Médica Juridico
Subdireccién Subdireccion
Médica Administrativa
Divisién Divisién Division Division Divisién Division
Divisi6n Cirugiay Cardiotoracic Servicios Apoyo Divisién Division de Divisién Divisién Servicios Abastecimien
Medicina Especialidad ay Clinicos y Diagnéstico y Finanzas Personal Informética | | Operaciones
: - Generales to
es Trasplante Operativos Terapéutico

Los cargos adscritos al sistema de Alta Direccién PUblica de DIPRECA son:

e Director o Directora de la Direccién de Prevision de Carabineros de Chile.
e Fiscal de la Direccidn de Previsidn de Carabineros de Chile.
e Director o Directora del Hospital Direccién de Prevision de Carabineros de Chile.
e Sub Director o Sub Directora Médico del Hospital de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile.
e Sub Director o Sub Directora Administrativo del Hospital de la Direccidén de Previsidn de Carabineros de

Chile.

e Administrador o Administradora General de la Direccidn de Prevision de Carabineros de Chile.

e Contador o Contadora General de la Direccidn de Prevision de Carabineros de Chile




Director o Directora Hospital — Direccién de Prevision de Carabineros de Chile - DIPRECA

IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidén publica a postulantes propuestos
por el Consejo de Alta Direccién Publica o Comité de Seleccion, segun corresponda. Si, después de
comunicada una némina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun candidato o candidata, podrd
proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos/as que conformaron la ndmina referida. La
autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidn PUblica complementar la ndmina con otfros candidatos
o candidatas idéneas del proceso de seleccion que la origind, respetando el orden de puntaje obtenido en
dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacién.

Los nombramientos tendrdn una duracidén de tres anos. La autoridad competente podrd renovar dicho
nombramiento fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones
disponibles de el/la ADP, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decisibn de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacién a su vencimiento, comunicando
tal decisiéon en forma conjunta a la interesado o interesada y a la Direccidon Nacional del Servicio Civil, la
que procederq, si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del directivo o directiva nombrada en fecha reciente.

Si el directivo o directiva designado renunciare denfro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a otro u otra de los integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, funcionarios y funcionarias conservardn la propiedad del cargo de planta de
que sean titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién
publica, incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion

Los cargos del Sistema de Alta Direccién Publica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligaciéon de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos y directivas publicas, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en
el marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion del personal
de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los
fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;
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b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objefivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de funcionarios y funcionarias.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir, existe imposibiidad de desempenar ofra
actividad laboral, en el sector puUblico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de ADPs
deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva y estardn sujetos a las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de compatibilidad,
lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidén PUblica permite el
ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la percepcién de los beneficios
de seguridad social de cardcter irenunciable; los emolumentos que provengan de la administracién de su
patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones educacionales y de la integracién de
directorios o consejos de empresas o enfidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades vy los
demds funcionarios y funcionarias no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades
del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracién que les
corresponda en su calidad de directoras/es o consejeras/os no podrd exceder mensualmente del equivalente
en pesos de veintficuatro unidades fributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte de
la aplicacién del pdrrafo anterior, el director/a o consejero/a tendrd derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otfro lado, las y los altos directivos puUblicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios pUblicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucion fundada del jefe
de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

Limitacion a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Los altos directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracién de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no
podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante
y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

11



Director o Directora Hospital — Direccién de Prevision de Carabineros de Chile - DIPRECA

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de
presupuestos del sector publico. A la fecha de publicacidon de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 30 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2024,
disposicidon que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneraciéon que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otfros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracidén, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del afo 2025, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

-Normas especiales aplicables a los cargos de Directores de Hospital, que constituyen excepciones a las
normas sobre dedicacion exclusiva.

Tratdndose de los cargos de Directores de Hospital, seleccionados por el Sistema de Alta Direccién
PUblica, el méximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se podrd
destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial, informando
al Director del Servicio de Salud dicha opcidn y la distribucidn que hard de las horas respectivas, en su
Caso.

(Fuente legal: Inciso primero, del Articulo 4°, de la Ley N° 20.261).
-Normas especiales aplicables a los cargos de Directores de Hospital en materia de remuneraciones.

Los cargos de Directores de Hospital provistos por el Sistema de Alta Direccidn Publica, podrdn
remunerarse indistintfamente bajo el régimen del decreto ley N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda,
en el grado que fienen asignado en la referida planta de personal, o de acuerdo a las normas de la ley
N° 19.664, siempre que estén dentro del dmbito de aplicacion de dicha ley, conforme a la opcidn que
manifieste el interesado, la que deberd constar en el respectivo acto de nombramiento.

En los casos de los cargos de Directores de Hospital, el porcentaje de asignacién de alta direccién
publica a que tendrdn derecho dichos directivos podrd ser diferenciado seguin se trate del régimen de
remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1973, o de las normas de la ley N° 19.664.

La ley N° 19.664 tiene aplicacion cuando la persona nombrada en el cargo senalado posee el titulo
profesional de médico-cirujano, farmacéutico o quimico-farmacéutico, biogquimico y/o cirujano dentista.

(Fuente legal: Articulo Sexagésimo Sexto Bis de la Ley N° 19.882).

- Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacién

El/la alto/a directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad de
alto directivo publico, con un méximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidén de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de
su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.
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- Otras obligaciones a las cuadles se encuentran afectos los altos directivos publicos

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica y en el Titulo lll de la
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abiril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidon de Intereses Particulares, por lo que
guedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por
razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se
encuentren en esta calidad, mediante una resolucion que deberd publicarse de forma permanente en
sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley
del Lobby y Gestidn de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Tratdndose de los cargos de primer y segundo nivel jerdrquico, adscritos a la Direccidén de Prevision de
Carabineros de Chile, los altos directivos pUblicos que ingresen a esta institucion, por tratarse de cargos
de la planta directiva, al momento de formalizar su ingreso, delbben adscribir al régimen previsional de la
DIPRECA. Fuente legal: Articulo 1°, letra g), de la Ley N° 18.458, que establece Régimen Previsional del
Personal de la Defensa Nacional que indica.

Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Resoluciones Afectas NUmeros 1 y 2 de 2017, de la Direccidén Nacional del Servicio Civil, que
establecen normas de aplicacién general en materias de Gestidn y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.

13



