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JEFE/A UNIDAD DE CONTROL

SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LOS RiOS

Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO

Regidn de Los Rios, Valdivia

I. INFORMACION GENERAL DEL CARGO

1.1 MISION
DEL CARGO

1.2 REQUISITOS
LEGALES

Este componente es
evaluado en la etapa |
de Admisibilidad. Su
resultado determina en
promedio a un 90% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa.

1.3 EXPERIENCIA' Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filiro Curricular.
Su resultado determina
en promedio, un 12%
de candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

Al/a la Jefe /a Unidad de Control, le corresponderd cautelar el control del orden
financiero y presupuestario del Gobierno Regional, realizando auditorias operativas
internas acorde a los ordenamientos legales y reglamentacién vigente. Ademds
asesorar al/a la Gobernador/a Regional y al Consejo Regional en el cumplimiento
legal y normativo de sus actuaciones, con el fin de resguardar los recursos
institucionales desde un prisma juridico, financiero y administrativo.

Titulo profesional o grado académico de una carrera de a lo menos ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, con al menos cinco anos de experiencia profesional.

Soélo podrdn postular profesionales del drea de la auditoria, o de alguna acorde
con la funcién, o con especialidad en la materia.

Fuente: Art. 68 quinquies del DFL 1-19.175 que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado de la ley N° 19.175, orgdnica constitucional sobre gobierno y administracién regional,
modificada por la ley N° 21.074, de fecha 02 de febrero de 2018 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

Es altfamente deseable poseer experiencia en materias de auditoria y/o control de
gestién en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en normativas de auditoria y/o
compras publicas y/o derecho administrativo y/o sistema nacional de inversiones.

Se valorard poseer 4 anos de experiencia en cargos de coordinacion o jefatura en
instituciones publicas o privadas.

Fecha de aprobaciéon por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 19-03-2024
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Maria Catalina Bau
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1.4 N° Personas que dependen
AMBITO DE directamente del cargo
RESPONSABILIDAD N° Personas que dependen
indirectamente del cargo

3

0

Presupuesto que administra Presupuesto que se asigne el Gobierno Regional

Il. PROPOSITO Y CARACTERISTICAS DEL CARGO

iJNCIONES Al asumir el cargo de Jefe/a Unidad de Control le corresponderd desempenar
ESTRATEGICAS las siguientes funciones:
DEL CARGO 1. Proponer al Gobernador Regional el "Programa Anual de Auditoria y

Fiscalizacién", que contemple las dreas criticas del Gobierno Regional,
con la finalidad de implementar los controles tendientes a evitar la
ocurrencia de irregularidades.

2. Realizar la auditoria operativa interna contemplada en el "Programa
Anual de Auditoria” del Gobierno Regional con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacion.

3. Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria.

Representar al Gobernador Regional y al Consejo Regional los actos que
estime ilegales, para cuyo efecto tendrd acceso a toda la informacidén
disponible, verificando la implementacion de las medidas dispuestas por
el Gobernador Regional, destinadas a resolver la representacion,
incluyendo la opcién de no perseverar en la determinacién original.

5. Colaborar directamente con el Consejo Regional para el ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras.

6. Informar al Consejo Regional, mediante informes trimestrales, acerca del
estado de avance del ejercicio presupuestario del Gobierno Regional,
sobre el flujo de gastos comprometidos para el ano presupuestario en
curso y ejercicios futuros, y respecto de los motivos por los cuales no
fueron adjudicadas licitaciones puUblicas de relevancia regional.

7. Dar respuesta por escrito a las consultas y peticiones que sean
patrocinadas por, a lo menos, un tercio de los consejeros presentes en la
sesidon en que se trate dicha consulta o peticion.

8. Asesorar al Consejo Regional en la definicion y evaluacion de las
auditorias externas que se decidan contratar.

9. Informar al Gobernador Regional y al Consejo Regional sobre las
reclamaciones de terceros que hayan sido contratados por el Gobierno
Regional para la adquisicion de activos no financieros o la ejecucion de
iniciativas de inversién dentro de la region.

10. Informar al Gobernador Regional y al Consejo Regional sobre las
reclamaciones de servicios publicos o instituciones receptoras de
fransferencias establecidas en convenios con el Gobierno Regional.

11. Representar al Gobernador Regional los actos del Gobierno Regional
que estime ilegales.




2.2
EQUIPO DE TRABAJO

23

CLIENTES INTERNOS,
EXTERNOS y OTROS
ACTORES CLAVES

2.4
DESAFiOS DEL
CARGO
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12. Fiscalizar a las Corporaciones que funcionen con aportes efectuados por
el Gobierno Regional en cuanto al uso y destino de sus recursos,
solicitando toda la informacidén que se requiera para este efecto.

13. Velar por el cumplimiento y observancia de la Ley de Transparencia y
Lobby.

14. Revisar y evaluar de manera sistemdatica y permanente, los sistemas de
control interno del Gobierno Regional y efectuar recomendaciones para
su funcionamiento.

Equipo de frabajo podria estar conformado por profesionales auditores,
abogados, contadores, administradores publicos y/u otros afines.

Clientes Internos: Jefe de Servicio, Consejo Regional, Administrador Regional,
Jefes de Division solo en las materias de competencia de la Unidad de Control.

Clientes Externos: Contraloria Regional, Auditores Externos.

AMBITOS DE DESAFIOS

1.

Asegurar la fiscalizacion para velar por la calidad en la ejecucion presupuestaria, en
especial del Fondo de Desarrollo Regional, para la gestién oportuna, eficiente y
sujeta a la legalidad, de los recursos publicos.

Promover en el Gobierno Regional la cultura de la legalidad, la transparencia y del
buen uso de los recursos publicos.

Liderar las acciones de prevencioén, control y eventual denuncia de las prdcticas
alejadas de la legalidad y/o corruptas.

Incrementar la cobertura, profundidad, impacto y efecto preventivo de las
auditorias y de la fiscalizacion a la gestidén publica.

Realizar acciones preventivas para identificar, evaluar y desarrollar auditorias de
procesos, procedimientos y mapas de riesgo.
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lll. COMPETENCIAS Y VALORES PARA EL CARGO

3.1 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente
es evaluado por las
empresas
consultoras en la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
Gerencial.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando y privilegiando la generacion de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcion publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus frabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar pUblico y al desarrollo del pais.




3.2
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapal lll que
corresponde ala
Evaluacioén por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan estratégico
o de trabajo consistente y efectivo, pudiendo identfificar su impacto y estableciendo
acciones que permitan el respaldo de los grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizaciéon, gestionando los planes de frabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance y
cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de manera
efectiva, implementando planes de accién oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situacién. Implica realizar una
evaluacion de las causas e impactos logrando un aprendizaje significativo para la
organizacion.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para promover equipos de trabajo diversos e inclusivos, impulsando el
desarrollo de capacidades y desafiando a los equipos a actuar con autonomia. Implica
la capacidad de abordar los conflictos de manera oportuna, promoviendo el didlogo
constfructivo y la bUsqueda de acuerdos.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para promover el desarrollo de propuestas novedosas para enfrentar los
desafios de la organizacién, facilitando espacios de colaboracién y co-creacion dentro
de los equipos. Implica la identificacion de oportunidades de mejora, impulsando Ia
generacion de aportes que agreguen valor a la organizacion.

IV. CARACTERISTICAS DEL GOBIERNO REGIONAL

4.1 DOTACION

Dotacion Total

(planta y contrata) 131

Dotacién de Planta 28

Dotacién a Contrata 102

Cédigo del Trabajo 1

Personal a Honorarios 10

Presupuesto de $6.417.366.000.-

Funcionamiento

Presupuesto de Inversién
Regional

$62.132.589.000.-

Presupuesto Anual

$68.549.955.000.-




4.2

CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO
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Mision

La misidn del Gobierno Regional de Los Rios, es Liderar de manera integrada el
desarrollo de la Regién de Los Rios, acorde a principios de participacion,
equidad, integracién territorial y sustentabilidad, con el fin de mejorar la calidad
de vida vy bienestar de sus habitantes, mediante la formulacidon e
implementacién de instrumentos de planificacion, coordinacién y gestion de la
inversion publica.

Objetivos Estratégicos

1. Asegurar una gestion eficaz y eficiente de todo el ciclo de inversidon
regional, alineada con los énfasis declarados en la planificacién regional,
bajo una perspectiva de equidad territorial.

2. Elaborar y proponer estrategias, politicas, planes, programas y proyectos
para el desarrollo armdnico del territorio que permitan orientar la toma de
decision e incrementar el impacto de la inversidon pUblica regional.

3. Proponer, promover y ejecutar planes, politicas y programas de alcance
regional en coordinacién con las entidades publicas y privadas,
considerando la participacién activa de los habitantes de la Regidn de Los
Rios.

4. Realizar la evaluacién de cumplimiento y resultados en coherencia con los
instrumentos de planificacion local, regional y nacional.

Productos Estratégicos

Gestidn de inversiones.

Gestidon de la planificacion estratégica
Liderazgo y Coordinacién interinstitucional
Ciudadania social y colaboradores.

robd—

Clientes

Institucionalidad PUblica Regional y Nacionall

Entidades de educacion superior y centros de investigacion.
Municipalidades

Organizaciones Sociales.

Empresas de la regidn y sus asociaciones

Poblacién Regional

AR N

Cobertura Territorial

Los Gobiernos regionales se encuentran ubicados en las capitales regionales del
pais, siendo un érgano descentralizado.

Las comunas que conforman la region son las siguientes:

Futrono, La Unién, Lago Ranco, Rio Bueno, Corral, Lanco, Los Lagos, Md&fil,

Mariquing, Paillaco, Panguipulli, Valdivia.




Jefe/a Unidad de Control — Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Los Rios

4.3

CARGOS DEL
SERVICIO JEFE/A UNIDAD DE CONTROL
SELECCIONADOS A
TRAVES DEL SISTEMA
ADP

El cargo del Gobierno Regional que se concursa por el sistema de ADP es:

5. ORGANIGRAMA

Comité Regional, Ciencia,
----- Tecnologla e Innovacion para

E el Desarrollo
Consejo | o e e Gobernador Regional (Ejecutive) | ;
Regional [----= ¥ Presidente del Consejo Regional l _____ Consejo Regional de la
Sociedad Civil

i

1 :

: ______ Consejo Consultivo de

! Alcaldes de Areas Mer,

Unidad de :

Contral Administrador " | Corporaciinde Desarrolle
Regional Regional

|

[ | _ | | [ —

Secretaria Ejecutiva

Divisidn Divisitn de Divisitn de Divisitin de Divisicin de Divisicén de
Administracién y Presupuestoe Planificacidn y Fomento & Desarrolle Social Infraestructura y
Finanzas Inversidn Regional Desarrollo Regional Industria y Humano Transporte

lerarguia y Dependencia
- Relacidn
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6. RENTA

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala Unica de Sueldos DL 249. Incluye las asignaciones de
modernizacion y zona. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $3.458.000.- para un/a
no funcionario/a, la que se obtiene de una aproximacion del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses sin asignacion de modernizaciéon y el “Total Remuneracién Liquida Aproximada™
de los meses con asignacion de modernizacion, que se detalla a continuacién:

Procedencia Detalle Meses Total Renta Total
Bruta Remuneracioén
Liquida
Aproximada
Meses sin asignacién de
i 1A kokke
modemizacion ***: enero, $3.584.005.- $2.891.922.-
F . i0s/as del febrero, abril, mayo, julio,
unqqngnos as cae agosto, octubre y noviembre.
Servicio - =
Meses con asignacion de
modernizacién: marzo, junio, $6.212.163.- $5.229.790.-
septiembre y diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para $3.671.000.-
funcionario/a del Servicio
Meses sin asignaciéon de
H T AN KkK.
modermizacion ***: enero, $3.566.951 - $2.876.232.
N febrero, abril, mayo, julio,
° . agosto, octubre y noviembre.
Funcionarios/as** - —
Meses con asignacion de
modernizacién: marzo, junio, $5.508.008.- $4.622.572 .-
septiembre y diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no $3.458.000.-
funcionario/a del Servicio

*Funcionarios/as del Servicio: Se refiere a los/las postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario/a: Se refiere a los/las postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacion de modernizacion constituye una bonificacién que considera un 15% de componente base, hasta un 7,6% por
desempeno institucional y hasta un 8% por desempeno colectivo. Esta Ultima asignaciéon se percibe en su totalidad después de cumplir
un ano calendario completo de antigedad en el servicio (ley 19.553, ley 19.882 y ley 20.212).
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VII. CONDICIONES DE DESEMPENO
7.1 CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

El Jefe/a de la unidad de control serd nombrado por el gobernador regional respectivo, con acuerdo de
los cuatro séptimos de los consejeros regionales en ejercicio, entre cualquiera de quienes integren la
némina propuesta mediante un procedimiento andlogo al establecido para el nombramiento de Altos
Directivos PUblicos de segundo nivel jerdrquico, siendo aplicables, en lo que correspondiere, las
disposiciones del Parrafo 3° del Titulo VI de la ley N° 19.882

- Extension del nombramiento y posibilidad de renovacion.

El Jefe/a de la unidad de control durard en su cargo cinco anos, no pudiendo repostular en el mismo
gobierno regional para un periodo consecutivo. Art. 68 quinquies, DFL 1-19.175 fija el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, orgdnica constitucional sobre gobierno vy
administracién regional, modificada por la ley N° 21.074, de fecha 02 de febrero de 2018 del Ministerio del
Interior y Seguridad PUblica.

- Causales para los efectos de remocion.

El Jefe/a de la unidad de control sdélo podrd ser removido en virtud de causales de cese de funciones
aplicables a los funcionarios publicos. En caso de incumplimiento de sus funciones, en especial aquellas
qgue dicen relacidén con la informacién presupuestaria y de flujos comprometidos que debe entregar
trimestralmente, el sumario deberd ser instruido por la Contraloria General de la Republica, a solicitud del
consejo regional.

Cabe precisar que el articulo 146 del DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que Fija texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que el
funcionario cesard en el cargo por las siguientes causales:

a) Aceptacion de renuncia;

b) Obtencidon de jubilacién, pensidon o renta vitalicia en un régimen previsional, en relacion al respectivo
cargo publico;

c) Declaracion de vacancia;

d) Destitucion;

e) Supresién del empleo;

f) Término del periodo legal por el cual se es designado, y
g) Fallecimiento.

- Otras Obligaciones

El jefe de la unidad de control deberd dar cuenta al consejo regional, frimestralmente, sobre el
cumplimiento de sus funciones. Una vez hecha dicha presentacion al consejo, ésta deberd ser publicada
por el gobierno regional en su correspondiente sitio electrénico.

El Jefe/a de la unidad de control, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucidn Politica de la Republica y en el
Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.



