Subdirector o Subdirectora de Vivienda y Equipamiento — Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién Metropolitana

SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA DE VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO'
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION
REGION METROPOLITANA
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regidén Metropolitana,

Santiago
I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO
1.1 MISION Al Subdirector o Subdirectora de Vivienda y Equipamiento del SERVIU
Y FUNCIONES DEL | Metropolitano, le corresponderd dirigir, controlar y coordinar las acciones técnicas
CARGO y administrativas de tal forma de materializar la ejecucién de los Programas de

Subsidios Habitacionales, mejoramiento urbano y equipamiento comunitario, @
efecto de contribuir a la generacién de barrios y ciudades equitativas, integradas
y sustentables, con el propdsito de que las personas, familias y comunidades,
mejoren su calidad de vida.

Al asumir el cargo de Subdirector o Subdirectora de Vivienda y Equipamiento, le
corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Dirigir y organizar la Subdireccién de Vivienda y Equipamiento, ejecutando
politicas fijadas por la Direccion en estricto apego a la normativa y legislacion
vigente.

2. Liderar la planificacion y mantener identificada la cartera de proyectos de los
programas habitacionales y urbanos, asociados a los lineamientos estratégicos
del Ministerio y prioridades de la gestion institucional.

3. Supervisar y controlar el uso de los recursos financieros para la programacién de
la cartera de proyectos habitacionales y de inversion, licitaciones y ejecucion
de las obras para cumplir con los lineamientos estratégicos del Ministerio.

4. Coordinar con otros organismos y servicios puUblicos la oportuna realizacién de
acciones requeridas para la intervencion en las distintas etapas de los proyectos
habitacionales, inversion, barrios, ciudad.

5. Velar por una coordinacién adecuada entre organizaciones externas sociales y
técnicas relacionadas con proyectos habitacionales, barrio y ciudad.

6. Control de la ejecucion de todos los programas y obras de edificacion,
equipamiento y/o urbanizacién que le competan a la Subdireccién.

7. Supervisar la ejecuciéon de los programas habitacionales, barrio y ciudad, de
acuerdo con la normativa y legislacion vigente, dando cumplimiento a la misién
y objetivos estratégicos del Servicio.

8. Velar por el eficaz funcionamiento de los equipos de profesionales de la
Subdirecciéon, asegurar ejecucidn de las obras a fravés de la supervision,
evaluacién técnica de proyectos habitacionales e inspeccién de obras
pertenecientes a los Programas de Subsidios Habitacionales, Proyectos de
inversion y otros.

1 Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion Piblica: 25-04-2024
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Claudia Bendeck
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1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO?

Corresponde  a las
confribuciones
especificas que la
autoridad  respectiva
espera que el/la Alto
Directivo PUblico
readlice  durante el
periodo de su gestién,
en adicién a las tareas
regulares propias del
cargo, senaladas en el
punfo anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.

N° Personas que dependen

directamente del cargo ">
N° Personas que dependen
- 189
indirectamente del cargo
Presupuesto que administra M$828.068.368.-
DESAFiOS LINEAMIENTOS
1. Contribuir eficaz y eficientemente a | 1.1 Revisar 'y autorizar factibilidad

la materializacion de los programas
y proyectos de vivienda que
posibiliten el acceso a soluciones
habitacionales de calidad,
especialmente en sectores
vulnerables, emergentes y medios.

técnica de los proyectos pertenecientes
a los Programas Habitacionales.

1.2 Asegurar la correcta ejecucién de
obras, a través de tareas de supervision e
inspeccién perteneciente a los
programas de subsidios habitacionales.

1.3 Autorizar y confrolar la asistencia
Técnica de los proyectos habitacionales.

1.4 Coordinar infernamente para
implementar los programas y/o
proyectos de acuerdo con los recursos
disponibles.

2. Participar en la materializacién de
los programas y proyectos con el
objetivo de mejorar, recuperar y/o
regenerar barrios en situacidn de

2.1 Revisar e instruir el diseno, la ejecucién,
y evaluacion de los proyectos de barrios
identificados y en la mesa técnica de la
Regién.

deterioro, bienes comunes vy | 2.2 Establecer vinculos y coordinaciéon

viviendas. fransversal con Municipios, y oftras
contrapartes  técnicas, publicas vy
privadas, para el efectivo proceso de
diseno, y aprobacion de proyectos.

3 Contribuir en el desarollo de 3.1 Gestionar la inversion en espacios

ciudades equitativas, sustentables e
infegradas.

publicos, bienes comunes y viviendas a
través del disefo, revision y ejecucion de
obras urbanas.

3.2 Autorizar, priorizar y validar disenos de
espacios publicos y parques urbanos,
tfantfo en proyectos de arquitectura
como especialidades.

3.3 Definir lineamientos técnicos y sociales
en el desarrollo de la obra de espacios
publicos y parques urbanos, asegurando

2 Convenio de desempefio y condiciones de desempefio de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pagina de

postulacién para su aprobacién
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la correcta inspeccidén técnica de obras.

4.1 Fomentar una cultura organizacional
orienfada a maximizar el cumplimiento
de objetivos y focos de trabajo, con una
gestién ética y tfransparente.

4.2 Asegurar condiciones de ftrabagjo
adecuadas y de bienestar de las
personas que se desempenan en la
organizacién, que potencien el talento,
el desarrollo humano y que permitan la
conciliacién de vida laboral y familiar.

4.3 Promover mecanismos y politicas de
buenas prdacticas laborales con enfoque
de género? e inclusivo, que integren a
tfodos y todas las personas de la
institucion.

4. Fortalecer las competencias en
materias de gestion de personas, de
manera de contribuir a la gestidon
interna de la institucion.

1.4 RENTA DEL |El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
CARGO porcentaje de Asignacidon de Alta Direccién PUblica de un 27%. Incluye las
El no cumplimiento de asianaci d d . i6n. S ta liquid di lizad f ial
las metas establecidas gnaciones de modernizacion. Su renta liquida promedio mensualizada referencia
en el Convenio de |asciende a $4.622.000.- para un/a no funcionario/a, la que se obtiene de una

g:;eempseur;i}ibir eCI‘>JI§ aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los
Alto Directiva/o | Mmeses sin  asignacién de modernizacion y el “Total Remuneracién Liquida
Publica, fendrd | Aproximada” de los meses con asignacion de modernizaciéon, cuyo detalle es el
efectos en la iquiente:
remuneracién en el |SlQuiente:

siguiente ano de su
gestion. *Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignacion de modernizacion

(enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $3.876.000.-

**Renta liguida promedio mensual referencial meses con asignacién de
modernizacion (marzo, junio, septiembre y diciembre) $6.114.000.-

El componente colectivo de la asignacién de modernizacidon se percibe en su
totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antigledad en el
servicio.

3 Perspectiva de género: forma de ver o analizar el impacto del género en las oportunidades, roles e interacciones sociales de las
personas, permitiendo luego transversalizar esta perspectiva en una politica institucional. La categoria de género, como categoria de
andlisis, alude a las diferencias entre los sexos que se han construido culturalmente, y no a las diferencias fisicas y bioldgicas o que son
atribuibles a la naturaleza (Manual para el uso del lenguaje inclusivo no sexista en el Poder Judicial), en los/las Altos Directivos PUblicos
se fraduce por ejemplo en reducir las brechas de acceso a cargos directivos y todas aquellas medidas que mitiguen la desigualdad
en las organizaciones.
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS
LEGALES 4

Este componente es
evaluado en la etapa
| de Admisibilidad. Su
resulfado determina
en promedio a un

90% de
candidatos/as  que
avanzan a la

siguiente etapa.

2.2 EXPERIENCIA
Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filiro Curricular.
Su resultado
determina en
promedio, un 12% de
candidafos/as  que

avanzan a la
siguiente etapa de
evaluacion. Este
andlisis se

profundizard en la
etapallll.

2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Estar en posesion de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Articulo N° 40, Ley N° 19.882.

Se requiere contar con al menos 2 anos de experiencia en cargos de direccién o
jefatura de equipos en materias de gestion y evaluacion de proyectos de vivienda,
urbanismo y equipamiento, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo*.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en**:

e Administracién de programas de desarrollo comunitario del sector vivienda y
urbanismo, programas habitacionales y/o de inversidn social.

e Evaluacion y gestidon de grandes proyectos.

e Conocimientos actualizados sobre tecnologias y prdcticas de construcciéon
sostenible, promoviendo soluciones respetuosas con el medio ambiente.

e Enfoque de género, inclusion y accesibilidad universal.

* Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 anos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor publico vy el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus pares hacia los intereses y necesidades de la ciudadania,
anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

4 Para el computo de la duracién de la carrera que da origen al fitulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el/la mismo/a candidato/a. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nimero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.
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24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapa Il que
corresponde  a la
Evaluacién por
Competencias. Su
resulfado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PuUblica o
Comité de Seleccion,
segun sea el caso.

COMPETENCIAS

C1. COMUNICACION ESTRATEGICA

Capacidad para generar un plan comunicacional en situaciones complejas o
relevantes, consistentes y alineadas con la estrategia de la organizacién. Considera
medios disponibles, audiencia, contexto e impacto del mensaje, desarrollando un relato
claro y facilitando espacio para la escucha y didlogo constructivo.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizaciéon, gestionando los planes de frabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance y
cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracién con personas y organizaciones
clave para favorecer el logro de los objetivos e impactos concretos para la
organizacion. Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos
beneficiosos para ambas partes, en pos de la creacion de valor.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para promover equipos de trabajo diversos e inclusivos, impulsando el
desarrollo de capacidades y desafiando a los equipos a actuar con autonomia. Implica
la capacidad de abordar los conflictos de manera oportuna, promoviendo el didlogo
constfructivo y la bUsqueda de acuerdos.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para promover el desarrollo de propuestas novedosas para enfrentar los
desafios de la organizacién, facilitando espacios de colaboracién y co-creacion dentro
de los equipos. Implica la identificacion de oportunidades de mejora, impulsando la
generacion de aportes que agreguen valor a la organizacion.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS
DEL SERVICIO

Dotacién Total
(planta y contrata)

209

Presupuesto Anual M$938.694.888.-

*Fuente Legal: Ley de Presupuesto 2024.

Contexto:

Los Servicios de Vivienda y Urbanizacién son instituciones auténomas del Estado,
relacionadas con el Gobierno a fravés del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU), con personalidad juridica propia, con patrimonio distinto del fisco, de
duracién indefinida, de derecho publico y ejecutores de las politicas, planes y
programas que ordene directamente el MINVU o a través de sus Secretarias
Regionales Ministeriales.

En dicho marco, es relevante la relacién de integracién, colaboracion y
coordinacién SEREMI-SERVIU, para el logro de los objetivos institucionales y el éxito
de la gestion en la regidon, con el propdsito de impulsar el desarrollo de ciudades
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equitativas y sustentables, con acceso a los bienes urbanos para fodos e
integradas socialmente a través de la ejecucidn de inversiones en infraestructura
qgue materialicen la Politica Nacional de Desarrollo Urbano. Para estos efectos,
trabaja coordinadamente con la Comisién Interministerial de Ciudad, Vivienda y
Territorio (COMICIVYT).

Dentro del dmbito regional la gestién a desarrollar por el Director o Directora
SERVIU, debe considerar las variables externas en el sector publico y privado, para
cada uno de los objetivos estratégicos del Servicio, que permiten dar continuidad
a la ejecucidn de los programas y proyectos de vivienda, barrios y ciudad.
Igualmente, debe vincularse eficientemente con los clientes externos y con los
actores relevantes.

SERVIU Regién Metropolitana cuenta con el apoyo de las dreas técnicas del
MINVU, en los siguientes aspectos:

e Lineamientos institucionales.

¢ Una constante comunicacién y apoyo institucional desde la Subsecretaria de
Vivienda y Urbanismo.

¢ Un modelo de planificacién con vision de territorio que permita priorizar los
programas e inversiones conforme al déficit y requerimientos de la regién. Lo
anterior en coordinacion con otros actores y sectores (GORE y municipio, entre
otros).

¢ Un modelo de monitoreo y control de gestion que permita levantar alertas y
tomar acciones para corregir desviaciones.

¢ Un presupuesto que permita cumplir con los compromisos programdticos de
cada ano.

¢ Una dotacién que se dqjuste en cantidad y competencias para dar
cumplimiento a los desafios y metas.

¢ Unainfraestructura que cumpla con estdndares en materia de seguridad y que
promueva ambientes laborales saludables.

Por ofra parte, este Servicio tiene desafio entre los anos 2022 al 2026 de terminar
81.155 viviendas en el marco del Plan de Emergencia Habitacional, para lo cual la
ley de Presupuesto aprobada para el 2024 es de M$ 938.694.888, siendo la
distribucion para las dreas de negocio la siguiente:

Subtitulo 32 PRESTAMOS M$ 354.235.754 vy Subtitulo 33 TRANSFERENCIA DE
CAPITAL M$ 467.857.630

Con respecto al Programa Habitacional 2024, la circular con este programa debe
salir los primeros dias de enero 2024, sin embargo, adjunto circular 1 del 11 de
enero 2023 con el programa habitacional 2023
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[“Sistema 0 Programa de Subsidio y Linoas Unid. UP/Sub  Total UF
Programiticas PEN
Défcit Cuantitativo 128.606 767 98.638.091
Fondo SoMano de Eleccidn de Vivenda DS N° 49 S6104 1103 61901786
ACchin Roguler Megeavoy 0 CNT, AV y atenc. Compem. | 42961 10%0 46825451
Aripendo & Freco Anto 5080 1245 6 N
Cooperativas s L8 888191
Viviendy Monsc gl 2370 10% 2440100
M rorad< acén 2273 8m 1,997,644
 Adtocomtrccddn ¢ mdustripiac ko de Viviendas | 2910 1280 374,800
S840 Integrado Subsido Madtaciona! DS N | 15805 15_&&_ 9.263 400
Acchn Reguisr 12,808 5 263.400
: Programa para Organdacenes de Trabapdores A !m__l_@ Q00
me de Mabtabddad Rl DS, W 10, Vvl {u‘- ' 4697 1 lP 3314:02
Prog. btegr Socely Temtornl DS N 19 | 27000 616 1661850
SubsdodeAmento DS N2 | 2000 188 3 760.000)
Leasng Habtacionad D S. N* 120 ¢ 5,000 0 1.750.000
Défict Cualitativo 61,594 200 125355
Prograrma de Mobtabldad Rural 0.5, W 10, Maye LA W 1.140.000
Frog Proteccida Patremono Fambar DS N* 255 15.5% 19 4900
Prog. Mejoramweto Vivenda y Bamos 0S. W27 289 19 & 406, 505
T towpemiente T 3 1.182.923
Viviends 4313 167 2190977
Condormanios | 19.054 159 3 021,605
Total Programa HabRaciona! 2023 /190500 S84 111173625
NO
LINEA DE INVERSION Proyectos SM
Barrio Histdrico Franklin ] 258
Bdsicas adulto mayor 3 63
Construccién Parqgues Urbanos 3 5.266
Espacios PUblicos 7 646
Habilitacién de terrenos ] 527
Insfraestructura sanitaria 2 1.007
Mejoramiento Parques Urbanos 3 1.026
Pavimentos Participativos 3 37.010
Programa Inversién Regeneracién Conjuntos
Habitacionales 1 207
Proyectos SERVIU 5 2.410
Regeneracién de Conjuntos Habitacionales 7 9.382
Saneamiento de poblaciones 1 207
Teleférico y Funicular 1 9.127
Vialidad Estructurante 8 16.999
Vialidad Movilidad Sustentable 4 3.111
TOTAL GENERAL 50 87.253
Fuente: Cartera de proyectos de inversién 2024.




3.3
USUARIOS y
USUARIAS
INTERNOS Y
EXTERNOS
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El Subdirector o Subdirectora de Vivienda y Equipamiento Regién Metropolitana,
para el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas sectoriales debe
relacionarse eficientemente con los actores relevantes. A continuacién, se
presentan los principales usuarios internos y externos:

Usuarios Internos:

o Subsecretario/Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo.
o Division técnica del MINVU (DITEC)

o Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.
O

(@]

Director/Directora de Servicio de Vivienda y Urbanizacion.

Subdirectores de SERVIU Regidn Metropolitana, Departamento de
Programacién y Control, Departamento Gestidn Inmobiliaria y otras unidades.

Usuarios Externos:

Gobierno Regional Metropolitano
Ministerio de Obras PUblicas
MIDEPLAN

Ministerio de Bienes Nacionales
Ministerio de Transporte

Municipalidades demandantes de la Regidn Metropolitana.
Organizaciones sociales que acceden a programas del MINVU.

o O O O O O O O

Ciudadanos e Instifuciones que realizan consultas, reclamos, opiniones,
sugerencias y/o solicitan informacién publica.
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ORGANIGRAMA MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

Ministro de
Vivienda y Urbanismo

Comision Asesora para
la 6nde Riesgo
de Desastres y
Reconstruccién

Gabinete Ministro

Subsecretaria de
Vivienda y Urbanismo

Gabinete a Contraloria Interna
Ministerial
Departamento Auditoria Departamento
Interna Ministerial Comunicaciones

Consejo Administrativo !
Centro de Estudios . Sen}\cm Bienestar |
de Ciudad y Territorio 1 MINVU -SERVIU

Oficina de Atencion al
Ciudadano - Sistema Oficina de
le Atencion al Pa."'sg’dﬁﬂlﬂn
Ciudadano (SIAC) Ciudadana
Division Division Division Division [éls\/tig;\ T?:er‘:::rs: Division Division
Administrativa Finanzas Juridica Informatica Hab'l);\cional Desamollo Urbano Politica Habitacional

| -

%

Secretarias Regionales Ministeriales (SEREMI) — DESCONCENTRADAS TERRITORIALMENTE

Aricay : B " « ” P . Region
Parinacota, Tarapaca |Antofagasta Atacama Coquimbo O’Higgins Maule Nuble Bio-Bio Araucania Los Rios Los Lagos Aysén Metropalitana

& -
4/ g ”

A

Servicios de Vivienda y Urbanizacion (SERVIU) — DESCENTRALIZADOS

Aricay N Region Parque

Parinacota Tarapaca Atacama Coquimbo | i O'Higgins Maule Nuble Bio-Bio Araucania Los Rios Los Lagos Aysén g il

Metr
de Santiago

é Desconcentracion Tenitorial * Sewicios D 0s | Unidad de Linea [ ! Unidad de Coordinacien — ] uniced asesom
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SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION REGION METROPOLITANA

Director SERVIU
Metropolitano

Seccion
Comunicaciones de
la Direccion

Contraloria Interna

Subdireccion Subdireccion Subdireccién Subdireccion
Pavimentacion y Vivienda y Operaciones Administracion y Subdireccion Juridica
Obras Viales Equipamiento Habitacionales Finanzas
Departamento Departamento Planta Departamento Obras Departamento Departamento Departamento Departamento_
h - Y Sistema Integral de ) Programacion Fisica
Gestion Inmobiliaria Asfaltica de Edificacion PR Contabilidad Juridico
Atenci6n Ciudadana

y Control
;l_l_epa amento
Departamento Obras
de Pavimentacion

Departamento de

Asignacion de Departamento
Estudios

Normalizacién de Departamento
Subsidios
Habitacionales

Deudas Judicial
Departamento ;epa;amenfo
Proyectos de

Pavimentacién

Aplicacion de Departamento
Subsidios Administrativo
Habitacionales

|

]

Departamento
Servicios Generales

Al SERVIU Regién Metropolitano le corresponde un cargo adscrito al sistema de Alta Direccién Publica,
particularmente el del Subdirector, Subdirectora de Vivienda y Equipamiento, grado 4° EUR.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccion publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn PuUblica o Comité de Seleccidon, segun
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de
algun candidato/a que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes
candidatos/as que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidn
PUblica complementar la ndmina con otfros/as candidatos/as idéneos/as del proceso de seleccidon que la
origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidon de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decisibn de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacién a su vencimiento, comunicando
tal decisidén en forma conjunta al interesado y a la Direccidon Nacional del Servicio Civil, la que procederd,
si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccidn.

- Efectos de la renuncia voluntaria del/la directivo/a nombrado/a en fecha reciente.

Si el/la directivo/a designado/a renunciare en forma voluntaria dentro de los seis meses siguientes a su
nombramiento, la autoridad competente podrd designar a ofro/a de los/as integrantes de la ndmina de
elegibles presentada por el Consejo de Alta Direccién Publica o el comité de seleccion, segun el caso,
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as funcionarios/as conservardn la propiedad del cargo de planta de que
sean titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién
publica, incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccién PUblica, para efectos de remocion, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus
funciones en el marco de las politicas publicas. Conforme asi lo dispone el articulo 64, del DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que contiene el Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales
de las autoridades y jefaturas, las siguientes:
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a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho contfrol tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidén exclusiva y excepciones.

Los/as altos/as directivos/as puUblicos/as deberdn desempenarse con "dedicacién exclusiva”, es decir, por
regla general, existe imposibiidad de desempenar otra actividad laboral remunerada, en el sector
publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero, del Articulo Sexagésimo Sexto, de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidén exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccion
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atafen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a
instituciones educacionales y de la integracién de directorios o consejos de empresas o entidades del
Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de
un directorio o consejo de empresas o enfidades del Estado, con derecho a percibir dieta o
remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracidén que les corresponda en su calidad de directores,
directoras o consejeros, consejeras, no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de
veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacion del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia
resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn
desarrollar actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en
gue no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine
el jefe de servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resoluciéon
fundada del jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda
dicho tope.”

Es importante relevar que la norma que se refiere a la compatibilidad entre el ejercicio de un cargo
directivo y el desarrollo de actividades docentes, se refiere precisamente a "actividades docentes", lo que
excluye a las actividades de capacitacién.

* Limitacién a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863
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Los altos directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracién de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no
podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracion mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicaciéon del parrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante
y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de
presupuestos del sector puUblico. A la fecha de publicacidon de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 30 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2024,
disposicion que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneracién que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracién, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2025, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculacioén.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as tendrdn derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucién en
calidad de alto/a directivo/a pUblico/a, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso
tercero, del articulo quincuagésimo octavo, de la Ley N° 19.882. (Lo anterior, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 154, de la ley N° 18.834, que contiene el Estatuto Administrativo).

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidon de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacidn, y no concurra una causal derivada de
su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

Si la desvinculacion se produce por la aceptacion de una renuncia voluntaria, no existe el derecho a
percibir la indemnizacion en referencia.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos/as los/as altos/as directivos/as publicos/as.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero, del articulo 8°, de la Constitucién Politica de la Republica y en
el Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N°
18.575.

De igual modo, los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas
sobre Declaracion de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
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Por ofro lado, los/as Jefes/as Superiores de los Servicios PuUblicos y los/as Directores/as Regionales,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de
Intereses Particulares, por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otfros/as directivos/as, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso,
por razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se
encuentren en esta calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de forma permanente en
sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley
del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los/as altos/as directivos/as publicos/as deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil,
que establecen normas de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en el
Sector Publico.



