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JEFE O JEFA DIVISION SANCION Y CUMPLIMIENTO
SUPERINTENDENCIA DE MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO

Region Metropolitana,
Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION
Y FUNCIONES DEL
CARGO

Misién del cargo

Al Jefe o Jefa de Divisidn Funcién Sancion y Cumplimiento le corresponderd
garantizar el correcto desarrollo del procedimiento administrativo sancionatorio,
con estricto apego al marco legal aplicable, como asimismo, resolver los programas
de cumplimiento sometidos a su conocimiento, velando por la consistencia v,
cumplimiento de su finalidad que es asegurar cumplimiento ambiental y, en general
gestionar con razonabilidad y legalidad las demds funciones que se le asignen.

Funciones del Cargo

El Jefe o Jefa de Division de Sancidon y Cumplimiento debe desempefiar las
siguientes funciones:

1. Archivar, gestionar las denuncias asociadas a los procedimientos
sancionatorios, de acuerdo con las instrucciones internas.

2. Coordinar los procesos de sancidon que la Superintendencia deba instruir,
asegurando consistencia, motivacion y apego a la legalidad.

3. Revisar las medidas provisionales y/o urgentes y transitorias, para evitar riesgo
significativo a la salud de las personas o dano inminente al medio ambiente,
propuesta por las y los fiscales instructores.

4, Establecer las condiciones que deben cumplir los programas de
cumplimiento, para asegurar la consecucion de su finalidad, esto es, cumplimiento
ambiental; y, por su parte, asistir al cumplimiento de estos instrumentos.

5. Proponer guias y protocolos destinados a la mejor comprension de los
alcances vinculados a la presentacion de programas de cumplimiento,
autodenuncias y/o planes de reparacion.

6. Generar y propender a la estandarizacion de etapas procesales en los
sancionatorios, con la finalidad de reducir los tiempos y asegurar mayor eficiencia en
la gestién de los informes de fiscalizacion. Considerando ademds mecanismos
correctivos, previamente definidos con los demds estamentos de la
Superintendencia.

7. Proponer fundadamente al Superintendente, al finalizar cada proceso de
sancion, la aplicacién de una o mds sanciones establecidas en los articulos 38 y 39 o,
la absolucién, segun corresponda.

8. Coordinar un equipo profesional multidisciplinario, que deberd fundar la
decision propuesta al Superintendente desde una perspectiva juridica econdmica y
técnico- cientifica.

9. Proponer e implementar herramientas tecnolégicas para la automatizacién y
andlisis de informacién que complementen la capacidad de gestidn de
procedimientos sancionatorios, en articulacién con las dreas informdtica y otras

1 Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidon PUblica: 20-06-2023

Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Catalina Bau A.




1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS PARA
EL PERIODO!
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relacionadas.

10. Mantener canales de comunicacién eficientes y fluidos con las otfras dreas del
servicio.

11. Proponer a la jefatura de servicio respuestas a autodenuncias y planes de
reparacion.

Todas las demds funciones que le encomiende la jefatura superior de servicio y la
ley.

N° Personas que dependen
directamente del cargo

N° Personas que dependen 45
indirectamente del cargo

$1.944.179.190
Presupuesto que administra

DESAFiOS LINEAMIENTOS
1. Promover el cumplimiento de Ila |1.1 Disenar e implementar la
normativa ambiental vigente. estrategia de promocion del

cumplimiento de la normativa
ambiental vigente de competencia
de la SMA.

1.2 Elaboracién y revision de guias de
criterios  de incentivos y  los
procedimientos sancionatorios
llevados por la division.

2. Generar e implementar lineas de|2.1 Estandarizar los flujos de tfrabajo
accién para el eficiente desarrollo del | segun tipo de instrumento y proceso.
procedimiento administrativo | Implementarlos y evaluar ]
sancionatorio. eficiencia.

2.2 Desarrollar instructivos internos
para la correccidn en sede pre-
procedimental, de acuerdo con las
lineas definidas por la jefatura del
Servicio.

2.3. Arficular, con las  dreas
informdticas y otras relacionadas, las
acciones necesarias para el

desarrollo de herramientas
tecnoldgicas, orientadas a la
generacion de productos

automatizados y gestion eficiente de
la informacidn.

3. Gestionar el pasivo de informes de |[3.1 Desarrollar planes de accidn para
fiscalizacién ambiental de la division. la gestién de pasivos DSC, incluyendo
informes de fiscalizacion derivados
(inspeccidbn ambiental y PdC), vy

1 Convenio de desempefio y condiciones de desempefio de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de

postulacion para su aprobacién
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1.4 RENTA DEL
CARGO

El no cumplimiento de las
metas establecidas en el
Convenio de Desempeno,
que debe suscribir el Alfo
Directivo PUblica, tendrd
efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestioén.
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denuncias.

3.2 Implementar los planes de accién
para gestionar el pasivo DSC,
incluyendo informes de fiscalizacién
derivados (inspeccién ambiental y
PdC), y denuncias.

4. Generar directrices que permitan|4.1 Disenar, implementar y supervisar
estandarizar y hacer mds eficiente la|la aplicacion de protocolos,
instruccion de sancionatorios, generando | procedimientos y métodos de andlisis
protocolos, procedimientos y métodos de [ que orienten y faciliten la labor de
andlisis que orienten la labor de los |instruccion de sancionatorios.
instructores e instructoras de la Institucién. | 4.2 Disenar e implementar
herramientas que permitan hacer
una evaluacion del impacto de las
directrices establecidas en la division,
con el fin de evaluar la eficacia de
estas e implementar las medidas
correctivas que correspondan, con el
objeto de incentivar la eficiencia en
la gestion de los sancionatorios.

5. Fortalecer la gestiéon interna de su|5.1 Incorporar y/o mejorar la
Divisibn, a través del alineamiento | perspectiva de género e inclusidon en
estratégico, del cuidado en la gestion y|los instrumentos de gestion de la
desarrollo de personas y la | Division,  incluyendo  politicas vy
transversalizacién del enfoque de género | procedimientos.

en el ejercicio de sus funciones.

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala de Remuneraciones de 1os
Servicios Fiscalizadores. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $6.458.000.- para un/a no funcionario/a de la Superintendencia del
Medio Ambiente.

Quien ingrese a la Superintendencia del Medio Ambiente y siempre que haya
prestado servicios durante 6 meses de manera continua percibird, a partir del ano
siguiente, en los meses de abril a diciembre, las asignaciones y bonos de estimulo.
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS
LEGALES 2

Este componente es
evaluado en la etapall
de Admisibilidad. Su
resultado determina en

Estar en posesidon de un ftitulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 7 anos en el sector
pUblico o privado. Los anos de experiencia requeridos serdn de a lo menos, 5 en el

promedio a un 90% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filiro Curricular. Su
resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente
es evaluado por
las empresas
consultoras en la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
Gerencial.

caso de poseer un grado académico de Magister o Doctor.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 3 de 13 de mayo de 2010 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
F

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccién,
jefatura o coordinacién de equipos en materias relacionadas con derecho
ambiental y derecho administrativo, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo*.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en instrumentos de gestién ambiental,
tales como: Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental, Normas de Calidad
Ambiental, Normas de Emisidn, Planes de Manejo, Prevencion y Descontaminacion,
formacién en género y/o inclusidon**.

*Se considerard la experiencia laboral de los Gltimos 10 anos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor publico y el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivaciéon por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que confribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, ainadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

2 Para el cémputo de la duraciéon de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el/la mismo/a candidato/a. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.

4




24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapa lll que
corresponde ala
Evaluacioén por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anficipar, detectar y analizar las sefales del entorno e incorporarlas
de manera coherente a la estrategia y gestién institucional, estableciendo su impacto
a nivel local y global. Implica la habilidad para aplicar una visién de su rol y de la
institucién de una forma integral.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, enfregando apoyo y direccion frente a obstdculos vy
desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcién de lograr resultados
de excelencia.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracion con personas vy
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucion y generando respaldo y compromiso hacia la consecucidon de metas tanto
instiftucionales como interinstitucionales.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presidon, conflicto
y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas.
Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alta complejidad.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que enfrenta la
institucién, integrando distintas perspectivas y promoviendo en ofros la iniciativa vy la
participacion, identificando oportunidades de mejora y facilitando la incorporacién de
prdcticas de trabajo que generen valor a la institucion.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION Dotacién Total
287

(planta y contrata)

Presupuesto Anual $14.792.715.000
3.2 Con la dictacidén de la Ley N° 20.417, el ano 2010, se crea una nueva
CONTEXTO Y institucionalidad Ambiental, compuesta por el Ministerio del Medio Ambiente, el
DEFINICIONES Servicio de Evaluacién Ambiental y la Superintendencia del Medio Ambiente, que
ESTRATEGICAS DEL . . e . .
SERVICIO remplazan en su conjunfo a la antigua instifucionalidad ambiental, que

correspondia a la Comision Nacional del Medio Ambiente (CONAMA).

En este nuevo disefio institucional, se reservd para el Ministerio de Medio Ambiente
la preparacion de las politicas publicas y la dictacidén de normas, para el Servicio
de Evaluacién Ambiental la administraciéon del Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental y para la Superintendencia del Medio Ambiente las funciones de
fiscalizacién y sancién de incumplimiento de las normas asociadas a un
determinado instrumento de gestion ambiental. El 28 de diciembre de 2012, la
SMA comienza a funcionar con plenas facultades.

La Superintendencia es un servicio publico funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia
del Presidente de la Republica a través del Ministerio del Medio Ambiente.

El objeto de la Superintendencia es ejecutar, organizar y coordinar el seguimiento
y fiscalizacion de las Resoluciones de Cdlificacion Ambiental, de las medidas de
los Planes de Prevencion y/o de Descontaminacién Ambiental, del contenido de
las Normas de Calidad Ambiental y Normas de Emisién, y de los Planes de Manejo,
cuando corresponda, y de todos aquellos otros instrumentos de cardcter
ambiental que establezca la ley.

Misidn Institucional

Proteger el medio ambiente y la salud de las personas, asegurando el
cumplimiento de la normativa ambiental.

Objetivos Estratégicos institucionales

1. Mejorar la gestién de denuncias con el fin de asegurar el cumplimiento
normativo, mediante la fiscalizacion, el ejercicio de la potestad sancionadora vy el
incentivo al cumplimiento, con perspectiva de género.

2. Robustecer la fiscalizacidn ambiental con objeto de detectar potenciales
incumplimientos a la normativa ambiental, mediante estrategias de focalizacion,
presencia territorial y uso de herramientas tecnoldgicas.

3. Fortalecer la potestad sancionadora y de incenfivo al cumplimiento,
mediante el mejoramiento de la gestion con el fin de opfimizar la oportunidad de
respuesta institucional.




3.3

USUARIOS y
USUARIAS INTERNOS
Y EXTERNOS
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Productos Estratégicos
1. Fiscalizacidn Ambiental: Informes de fiscalizacidén ambiental.

Sancién y Cumplimiento: Resoluciones Sancionatorias, Programas de
Cumplimiento con aprobacién satisfactoria, Requerimientos de ingreso al
Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental y Medidas Provisionales.

Usuarios Internos:

 Superintendenta

e Gabinete

* Fiscalia

* Divisidbn de Fiscalizacién

* Departamento de Administracién y Finanzas

* Departamento de Entidades Técnicas y Laboratorio
* Departamento de Informacién y Seguimiento Ambientall
» Oficina de Atencién Ciudadana y Escazu

* Oficinas Regionales

» Oficina de Comunicaciones

« Oficina de Auditoria

» Oficina de Gestidon Estratégica

» Asociacion de funcionarios

Usuarios Externos:

* Subsecretaria del Medio Ambiente

« Servicio de Evaluacién Ambiental

e Tribunales Ambientales

» Conftrolaria General de la Republica

e Consejo para la Transparencia

* Sujetos obligados por algun instrumento de gestién ambiental

* La ciudadania

e Denunciantes

¢ Ofros organismos con competencias de fiscalizacién ambiental




3.4 ORGANIGRAMA
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Estructura Organica
Superintendencia del
Medio Ambiente

I
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Listado de cargos adscritos al Sistema

La Superintendencia del Medio Ambiente cuenta con los siguientes cargos afectos al Sistema de Alta
Direccion Publica:

— Superintendente/a

— Fiscal

— Jefe/a Divisidon de Fiscalizacion

— Jefe/a Division de Sancién y Cumplimiento
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidon publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccién PuUblica o Comité de Seleccién, segin
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de
algun candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que
la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidon Publica
complementar la ndbmina con ofros candidatos iddneos del proceso de seleccidn que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracion de tfres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decisibn de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento, comunicando
tal decisién en forma conjunta al interesado y a la Direccidon Nacional del Servicio Civil, la que procederd,
si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccidn.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.
Si el directivo designado renunciare denfro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad

competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccién PuUblica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.
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Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicaciéon de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetfivas de
general aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de frabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

El personal de la Superintendencia que detente cargos directivos y profesionales de los tres primeros
niveles jerdrquicos, deberd desempenarse con dedicaciéon exclusiva.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd realizar labores docentes en los términos del articulo 8° de la ley N°
19.863, ejercer los derechos que le atanen personalmente, percibir los beneficios de seguridad social de
cardcter irenunciable y los emolumentos que provengan de la administracion de su patrimonio. (Articulo
13, de la Ley Orgdnica de la Superintendencia del Medio Ambiente, contenida en el Articulo Segundo de
la Ley N° 20.417).

- Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculacion.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad de
alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de
su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica y en el Titulo Il de la
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidon del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre

Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

10
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Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares, por lo que
quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por
razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se
encuentren en esta calidad, mediante una resolucidn que deberd publicarse de forma permanente en
sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley
del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los altos directivos pUblicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Resoluciones Afectas NUmeros 1 y 2 de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que
establecen normas de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.

*CONDICIONES ESPECIALES DE LA SUPERINTENDENCIA

El alto directivo que se desempefie en el cargo, estd sujeto al siguiente motivo de abstencion, de
acuerdo a lo senalado por la Ley N°19.880, Articulo 12, N°5: “Tener relacién de servicio con persona
natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos anos
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar”.

Siempre gque los documentos y antecedentes no tengan el cardcter de publicos, los funcionarios de la
Superintendencia deberdn guardar reserva de aquellos que conocieren en el ejercicio de sus funciones,
relativos a los negocios de las personas sujetas a su fiscalizacion y deberdn abstenerse de utilizarlos en
beneficio propio o de terceros. La infraccion a esta obligacién serd sancionada en la forma establecida
en el inciso primero del articulo 247 del Cddigo Penal, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa.
(Articulo 6°, de la Ley Orgdnica de la Superintendencia del Medio Ambiente, contenida en el Articulo
Segundo de la Ley N° 20.417).

El personal de la Superintendencia tendrd prohibicién absoluta de prestar a las entidades sujetas a su
fiscalizacién ofros servicios que los sefalados en la ley, ya sea en forma directa o indirecta. Cualquiera
infraccién a esta norma serd constitutiva de falta grave para los efectos de establecer su responsabilidad
administrativa, sin perjuicio de las demds sanciones que procedan de conformidad a la ley. (Articulo 11,
de la Ley Orgdnica de la Superintendencia del Medio Ambiente, contenida en el Articulo Segundo de la
Ley N° 20.417).

El personal de la Superintendencia que detente cargos directivos y profesionales de los tres primeros
niveles jerdrquicos, deberd desempenarse con dedicacion exclusiva. Sin perjuicio de lo anterior, podrd
realizar labores docentes en los términos del articulo 8° de la ley N° 19.863, ejercer los derechos que le
atafen personalmente, percibir los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable vy los
emolumentos que provengan de la administracién de su patrimonio. (Articulo 13, de la Ley Orgdnica de
la Superintendencia del Medio Ambiente, contenida en el Articulo Segundo de la Ley N° 20.417).
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