Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Nuble

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 10237

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alex Rodrigo Paredes Poblete

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Contador Auditor, Universidad del Biobio (2002)

Estudios Postgrados MBA con Especializacion en Salud, UNAB, (2021)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

06.2021- actualidad Subdirector (s) de Recursos Servicio de Salud Nuble
Fisicos y Financieros

03.2017-06.2021 Director Hospital de Bulnes
04.2013-02.2017 Director Hospital Comunitario de
Salud Familiar de
Quirihue
12.2008-03.2013 Asesor Departamento Red Servicio de Salud Nuble
Asistencia
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato define un plan de trabajo basado en las oportunidades y amenazas del entorno
organizacional, logrando anticipar escenarios futuros y determinar el comportamiento de la
institucion frente a distintas variables. Genera espacios de conversacion para conocer otras
opiniones, escuchando con atenciéon y extrayendo las ideas centrales, buscando los puntos
comunes donde integra posiciones que facilitan la cercania con gremios y otras unidades para
alcanzar acuerdos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Nuble

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 10237

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval y posee un MBA.

Ha ocupado cargos como, Asesor/a del Jefe de la Divisidon de Presupuesto y Finanzas en el area
de gestidn Capacidades Estratégicas, Director/a de Finanzas, Gerente/a General interino, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El candidato es Estadistico/a y posee Magister en Gestién de Organizaciones y Magister en
Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a Division Finanzas y Administracion,
Socio Gerente de Proyectos, Jefe/a Division Finanzas y Administracion, entre otros. Se ha
desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:
El candidato es Contador/a Publico y Auditor y posee MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administracion y Finanzas y Sub Contralor, Contralor/a,

Gerente/a Administracion y Finanzas, Gerente/a Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucidon en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director, Jefe/a de finanzas, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito pubico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El candidato es Contador/a Auditor/a y posee MBA con Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (s) de Recursos Fisicos y Financieros, Director/a,
Asesor/a Departamento Red Asistencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Publico y Auditor y posee Magister en Gerencia y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Abastecimiento DESAM, Director/a Cesfam, Sub
Director/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero/a Politécnico Militar en Economia y Administracion e Ingeniero Civil
Industrial. Posee Magister en Direccion de Empresas Mba y Magister en Administracion y Gestion
en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas y Jefe/a de Administracion
y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El candidato es Contador/a Publico Auditory posee Magister en Magister en Administracién
de Empresas (MBA), Magister en Finanzas Aplicadas y Magister en Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Sub Director/a administracion y finanzas, Jefe/a de Finanzas y
Gerente/a Administracion y finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y

Pagina 4 de 4



