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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa 

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar - Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 10915 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE YOFFRE ECHEÑIQUE MORA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 Administrador Público Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

12.2022 a la fecha 
Subdirector de Recursos Físicos 

y Financieros (S) 

Servicio de Salud Viña 

del Mar - Quillota 

08.2021 – 11.2022 Consultor Independiente 

05.2019 - 07.2021 

Coordinador Financiero Proyecto 

Normalización Hospital Barros 

Luco 

Servicio de Salud 

Metropolitano Sur 

2018 Consultor Independiente 

01.2017 - 03.2018 
PMO Puesta en Marcha 

Inversiones  

Dirección del Servicio de 

Salud Viña del Mar 

Quillota 

06.2014 - 12.2016 Jefe Departamento de Recursos Servicio de Salud 
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Período Cargo Institución 

Físicos Metropolitano Norte 

04.2012 - 12.2013 Gerente Clínica Curicó SPA 

04.2011 - 03.2012 Profesional 

Dirección del Servicio de 

Salud Metropolitano 

Central 

11.2008 - 12.2010 Director Societatis Consultores 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Cuenta con capacidad de gestión, toda vez que diseña e implementa un plan de trabajo 

transmitiendo a su equipo un sentido de propósito en línea con los intereses institucionales, para 

lo que gestiona una metodología con la que agiliza los procesos, y herramientas que le permitan 

reencausar las desviaciones propiciando la optimización de recursos. Asimismo, monitorea el 

avance de los indicadores, en virtud de generar un impacto positivo en la institución. Cuenta con 

capacidad de gestión de redes, toda vez que genera y mejora alianzas estratégicas con 

instituciones y personas de quienes su contribución resulta fundamental para desarrollar el 

proyecto bajo su responsabilidad, a quienes les transmite la importancia de la iniciativa que 

lidera, considerando sus intereses y el contexto en que se encuentran para conseguir su 

adherencia y compromiso, obteniendo con ello beneficios mutuos. Respecto de su capacidad de 

manejo de crisis y contingencias, adopta acciones iniciales con racionalidad, toda vez que 

identifica el alcance del problema, desplegando un plan de acción en que reorganiza los recursos 

con los que cuenta y gestiona los apoyos pertinentes, de forma de responder a la emergencia, 

para luego analizar con su equipo las oportunidades de mejora y adoptar acciones correctivas 

ante situaciones similares. Respecto de su liderazgo y gestión de equipos, fomenta la 

colaboración y el aporte que realizan los miembros de su equipo, toda vez que establece 

relaciones cercanas, las que aprovecha para entregar retroalimentación permanente de las 

brechas que identifica. Asimismo, aborda los problemas oportunamente con objeto de evitar una 

escalada y crecimiento del conflicto a través de acciones que generen efectividad en el equipo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 Nombrado 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa 

Servicio 
Servicio de Salud Viña del Mar - Quillota 

Ministerio 
Ministerio de Salud 

N° Concurso 
10915 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecución en Transportes, Magíster 

en Sistemas de Gestión Integral de la Calidad y Magíster en Administración MBA. 
 
Ha ocupado cargos como, Director/a, Jefe/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a, 
Gerente/a, Subgerente/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, Magister en Gestión Logística con 

mención en adquisiciones de Defensa, MBA con Especialidad en Instituciones de Salud. 
 

Ha ocupado cargos Subdirector/a, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Administración Mención en Finanzas, Magíster en Operaciones y Logística, Magíster en Salud 

Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a, Director/a (S), Gerente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister 

en Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento, Subdirector/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a, Gerente/a, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Oficial de Ejército Mención Intendencia, Magíster en Administración de 

Empresas (Executive M.B.A.), Magíster en Sistemas Logísticos.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Gerente/a, Procurement Manager, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Ciencias médicas con mención en 

Gestión Hospitalaria para directivos del Sistema Público de Salud, Magíster en Administración de 
Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Finanzas, Jefe/a Departamento, Jefe/a Subdepartamento, 

Encargado de Control de Gestión, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 
 


