Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Hospital Rio Negro
Servicio Servicio de Salud Osorno

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 11624

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Nelson Rodrigo Lemarie Barria
1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Comercial, Universidad Central de Chile (1995)

Magister en Administraciéon (MBA), Universidad de Chile

Estudios Post
studios Postgrados (2008)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2022 a la fecha Director Hospital de Puerto Octay
01.2018 - 07.2021 Gerente General Clinica Puerto Montt
06.2011 - 12.2017 Gerente General Clinica Andes Chillan
11.2009 - 06.2011 Subgerente Administracion y Clinica Andes Chillan

Finanzas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se enfoca en lograr objetivos y metas desafiantes, por lo que se muestra
exigente con los equipos de trabajo, a la vez que muy claro en sus requerimientos,
posicionandose como un lider que direcciona las planificaciones, entregando espacios especificos
a sus colaboradores para ideas y requerimientos, comprometiéndolos desde el impacto que los
proyectos tienen en los usuarios.

El/la candidata/a se mantiene racional, légico y centrado en la busqueda de soluciones,
gestionando redes externas para optimizar las acciones y asegurar el logro de resultados, siendo
a su vez decidido en la toma de decisiones dificiles, pues comprende el alcance del problema y lo
transmite en forma clara y directa a los actores claves, dentro y fuera de la organizacion.

El/la candidata/a se enfoca en apoyar el desarrollo de competencias, y maximizar capacidades,
pues le interesa conducir equipos profesionalizados, por lo que emplea todas las estrategias y
herramientas para lograr ese objetivo, y si bien no destaca por promover espacios de trabajo
inclusivo, entrega espacios de participacion y genera condiciones para la validacién en torno a
cumplimiento de metas; asi mismo, los conflictos los aborda en forma inmediata, apelando a
terceros con mayor expertice, pero participando activamente en el proceso de intervencion.

El/la candidata/a genera soluciones o mejoras que impactan transversalmente la organizacion, y
le permiten maximizar sus resultados, para ello, levanta necesidades y detecta oportunidades,
desplegando una actitud propositiva y orientada a la mejora continua, siendo una caracteristica
que define su perfil. Entrega espacios a las opiniones de los demas, aunque asume protagonismo
en las decisiones e implementaciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Hospital Rio Negro
Servicio Servicio de Salud Osorno

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 11624

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Ingeniero/a Comercial,Oficial de Estado Mayor. Posee MBA con Especializacién
en Salud, Magister en Administracion (MBA), Magister en Cs. de la Educacién con Mencion
Administracién y Gestion Educacional y Magister en Planificacion y Gestidén Estratégica.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General - Socio, Director/a, Jefe/a de Salud Militar, Jefe/a

de Administracién, Finanzas y Control de Gestién, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Tecndlogo/a Médico y MBA con Especializacion en Salud.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administrativo del Departamento de Proyectos Estratégicos,

Coordinador/a Proyecto Centro Oncoldgico, Subdirector/a Hospital de Andacollo, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Técnico/a Universitario en Administracion de Personal y Administrador
Publico. Ademas posee MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Gestion de Personas, Director/a Nacional de Recursos Humanos,

Jefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico
y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Oficial de Marina Puente y MBA, Especializacion en
Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Director/a (s), Subdirector/a Administrativo, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero Ejecucion Industrial. Posee Magister
en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Socio/a, Director/a de Estadio Nacional, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Tecnodlogo/a Médico y Magister en Administracion de Empresas (Mba
Executive). Posee Magister en Gerencia y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a subrogante, Jefe/a Recursos Fisicos e
Instalaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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