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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano/a  

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 11634 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Iván Marcelo Espinoza Silva 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 2003 

Licenciatura en Ciencias de las 

Ocupación 

(2002) 

Universidad de Chile 

1998 - 2003 
Terapia Ocupacional 

(2003) 

Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2016 -04.2022 Director Nacional 

Fundación CADES, Centro 

de Capacitación y 

Desarrollo Social Chile 

12.2015 – 08.2016 Director Regional 

Fundación CADES Centro 
de Capacitación y 

Desarrollo Social Chile, 

Región Metropolitana 

02.2014 - 12.2015 Director Regional 
Fundación Emplea, Hogar 

de Cristo, Región 

Metropolitana 

09.2009 - 12.2013 Gerente General 
Fundación Tacal Región 

Metropolitana 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato se muestra como un buen comunicador a nivel técnico y político, 

pudiendo escuchar activamente y transmitir información relevante, siendo claro y directo en su 
discurso. Gestiona de manera eficiente, estableciendo objetivos estratégicos, a partir de 

funciones y metas que brindan confianza y solidez al momento de asumir nuevos desafíos. Del 

mismo modo, distribuye los recursos, intentando optimizarlos, priorizando las metas 

institucionales. Cuenta con experiencia resolviendo situaciones de crisis, frente a escenarios de 
mayor presión, haciéndose cargo del problema, manteniendo la calma y coordinándose de 

manera efectiva con otros actores y áreas para resolver la contingencia. Evidencia habilidad 

para identificar actores relevantes, reconociendo las organizaciones que podrían ser 

significativas en el desarrollo de los proyectos que lidera. Así, logra representar a la institución 

y transmitir información importante, que se traduce en la gestión de propuesta.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano/a  

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 11634 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social.      

 

Ha ocupado cargos como Gestor/a Programa Saludablemente, Director/a, Gerente, Director/a 

Regional Metropolitano, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es BA Social Welfare, MPA Health Policy and Management.     
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional Biobío, Asesor/a Técnico División 

Programática, Director/a de Programas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial – Especialista en Problemas de 

Aprendizaje, Licenciada en Educación con menciones, Magíster en Psicología mención Psicología 
social Comunitaria (Beca Fundación Volcán Calbuco).  

 

Ha ocupado cargos como Proyecto de Formación diseño de Cursos de Educación Inclusiva para 

Profesores y Educadores de Párvulo, Voluntariado Asesor/a educación Inclusiva, Director/a 
Regional Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administración Pública.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a Residencia e Lactantes y Preescolares, Director/a División de 
Administración y Finanzas, Director/a Regional, Director/a Centro de Protección Galvarino, 

Supervisor/a Financiero, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Terapia Ocupacional, Magíster en Gestión e Innovación en Instituciones de 

Educación Superior.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a APS, Director/a de Salud, Subdirector/a de Salud, Director/a 
CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de Vinculación con el Medio, Director/a de 

Carrera Terapia Ocupacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Asesoría Jurídica a la Empresa.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico, Director/a Regional, Encargado/a Jurídico, 

Encargado/a Jurídico y de Transparencia, Asesor/a Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Antropólogo/a, MSc in Public Policy and Social Change.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Servicios y Programas Sociales, Jefe/a 

Departamento de Servicios y Programas Sociales, Encargado/a de Desarrollo y Gestión Social, 

Gestor/a de Proyectos Público – Privado, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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