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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Función Técnica 

Servicio Instituto Nacional de Hidráulica – INH 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 11871 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

German Edmundo Wolf Sepúlveda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  

Ingeniero Civil de Industrias, Pontificia Universidad 

Católica de Chile (2007) 

 Estudios Postgrados  

Magíster en Ciencias de la Ingeniería, área 

Ingeniería Química, Pontificia Universidad Católica 

de Chile (2007) 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2019 a la fecha Dueño y Gerente 

Germán Wolf 

Sepúlveda, Servicios de 

ingeniería E.I.R.L. 

08.2019 – 08.2023 Jefe General de Operaciones PlanVe SpA 

08.2016 – 11.2018 Gerente de Operaciones Aguas San Pedro 

03.2015 – 04.2016 
Subgerente de Operaciones e 

innovación 
+Agua – COMIN S.A. 

07.2012 – 02.2015 
Subgerente de Gestión de 

Procesos 
ESBBIO S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato aprovecha las oportunidades que implican cambios externos que, de alguna manera, 

inciden en el logro de los objetivos institucionales, con una mirada de largo aliento y delinea 

acciones coherentes a la estrategia institucional, integrando antecedentes de su dominio con 

información del medio para robustecer sus medidas. 

Transmite al equipo el propósito y resultados que se deben obtener y prioriza las labores de 

acuerdo a la importancia para el logro de los objetivos. A su vez, realiza un seguimiento regular 

del progreso de las actividades, resolviendo dificultades con oportunidad y adoptando 

determinaciones sopesando su impacto. 

Identifica focos de mejora y genera instancias para plantear ideas y elaborar propuestas de 

trabajo más innovadoras junto a sus colaboradores, aprovechando el expertise individual, 

motivando el debate y el aprendizaje colectivo. 

En cuanto a liderazgo, relaciona los deberes del grupo con los valores y la visión institucional, 

estimula el sentido de colaboración y de pertenencia, empodera a sus jefaturas intermedias en la 

ejecución de sus funciones y recalca el correcto uso de las buenas prácticas laborales, procurando 

conservar un clima constructivo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Función Técnica 

Servicio Instituto Nacional de Hidráulica – INH 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 11871 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

Candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 

Ha ocupado cargos como, Coordinador/a y Jefe/a de proyectos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

Candidato/a es Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación, Subgerente/a de Planificación y Recursos 
Hidricos, Jefe/a Gestión Tarifaria, Ingeniero/a Senior, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

Candidato es Ingeniero/a Civil especialidad de Ingeniería Hidráulica.   
 
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Senior, Investigador/a & Consultor/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

Candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingeniería, mención 

Ingeniería Geotécnica. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Senior en Obras Viales, Gerente/a de Ingeniería, Ingeniero/a 
Especialista Estudio de Propuestas, Administrador/a de Contrato entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

Candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos como DR Obras Portuarias,  Jefe/a Unidad de Agua Potable Rural, Gerente/a 
Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


