Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Divisidn Subdirecciéon de Operaciones
Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 11878

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Rodrigo Sotomayor Cabrera
1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Agronomo, Universidad de La Serena (2002)

Estudios Postgrados

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2024 a la fecha Asesor Director Nacional Servicio Agricola y Ganadero
05.2022 - 12.2023 Jefe Departamento de Servicio Agricola y Ganadero

Regulacion y Control de
Insumos Silvoagricolas

05.2018 - 04.2022 Profesional, subdepartamento Servicio Agricola y Ganadero
de plaguicidas y fertilizantes

10.2015 - 04.2018 Director Regional O "Higgins Servicio Agricola y Ganadero
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la competencia visién estratégica, y en ambitos técnicos especificos, logra conectar
los objetivos de su area con el contexto actual, aunque requiere apoyo para proyectar
estratégicamente las variables hacia escenarios futuros. Con los insumos que incorpora desde
su entorno y desde los procesos institucionales, logra generar planes de trabajo pertinentes, y
en su ambito de expertice, logra prever los posibles impactos. En cuanto a gestion y logro,
genera planes de trabajo con efectiva definicion de prioridades apoyandose para ello de las
directrices y lineamientos institucionales, avanzando hacia las metas de corto y largo plazo,
fomentando el logro de resultados y el buen clima laboral, pues se preocupa de los equipos,
entendiendo que mejorar sus condiciones laborales es relevante para aumentar productividad,
sin embargo, no se evidencia que realice uso de recursos eficiente de manera consciente. En
relacion a las crisis y situaciones de contingencia, el evaluado logra mantenerse calmo y
enfocado en el problema, comprendiendo adecuadamente el alcance de la situacion, lo que le
permite movilizar y gestionar recursos para subsanar los impactos, buscando los apoyos
necesarios para coordinar acciones y lograr resultados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa Divisidn Subdirecciéon de Operaciones
Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 11878

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/A Agronomo, Magister en Economia y Gestion Regional.

Ha ocupado cargo como Director/A Regional, Coordinador/a de asignatura, Gerente/a Horticola,
Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Iniciativas de Inversion, Jefe/a Divisidon de Estudios,

Desarrollo y Politicas, Asesor/a de la Secretaria Ejecutiva, Supervisor/a de Iniciativas de
Inversion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Doctorado en Ciencias Forestales.
Ha ocupado cargos como Investigador/a postdoctoral, Ayudante Investigacion y Docente,

Director/a del Centro, Genética y entomologia, Encargado/a de Certificacion Forestal, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.

Ha ocupado cargos como Profesional Gerente/a Agricola, Administrador/a General, Gerente/a
Agricola, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.
Ha ocupado cargos Profesional Independiente, Jefe/a de Division Recursos Naturales

Renovables, Secretario/a Comunal de Planificacion, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Veterinario/a, Magister: Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias
Veterinarias DEA, Doctorado en Ciencias Veterinarias.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Laboratorio, Gerente/a de Operaciones, Gestor de

Compras, Asesor/a de proyecto, Profesor/a de metodologia cuantitativa y estadistica, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Ejecutivo, Profesional Independiente, Secretario/a
General, Gerente/a General, Director/a nacional de Fomento, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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