Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector o Subdirectora Médico/a
. Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera
Servicio .
Oriente
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 11880
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Beatriz Alejandra del Carmen Martinez Mallett

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Médico Cirujano, Universidad de Concepcién (2004)

Magister en Epidemiologia Clinica, Universidad de la Frontera

Estudios Postgrados (2012)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
10.2023 a la fecha Subdirectora Medica CRS Pefialolén Cordillera
(Subrogante)
08.2022 - 09.2023 Coordinadora Oncoldgica Hospital Santiago

Oriente Dr. Luis Tisné

Jefe Division Gestion Red L .
09.2021 - 01.2022 Asistencial DIGERA Ministerio de Salud

Asesora Comité Manejo de

08.2020 - 01.2022 Pandemia Covid-19

Ministerio de Salud

Jefe Departamento de L .
08.2020 - 09.2021 Hospitales en DIGERA Ministerio de Salud
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo

01.2016 - 01.2020

01.2016 - 01.2020

10.2015 - 09.2021

02.2014 - 10.2015

12.2014 - 10.2015

10.2013 - 12.2014

01.2013 - 09.2013

01.2010 - 12.2012

11.2009 - 12.2009

05.2009 - 11.2009

04.2009 - 11.2009

Cargo

Coordinadora Oncoldgica Macro
Region Sur

Coordinadora Subdirectores de
Gestion Asistencial Macro
Region Sur

Subdirectora de Gestidn
Asistencial

Secretaria Ejecutiva CIRA

Jefa Departamento Planificacién
Sanitaria

Jefa Unidad de Epidemiologia

Asesora Departamento de
Planificacion Sanitaria

Subdirectora de Gestion
Asistencial

Jefe Departamento de Redes y
Especialidades

Coordinadora pandemia
Influenza AH1N1

Jefe Departamento de Gestion
de la Red Asistencial y Modelo
de Atencidn
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Institucion

Direccidén Servicio de
Salud Biobio

Direccién Servicio de
Salud Biobio

Direccién Servicio de
Salud Biobio

Direccidén Servicio de
Salud Biobio

Direccidén Servicio de
Salud Biobio

Direccién Servicio de
Salud Biobio

Direccidén Servicio de
Salud Biobio

Direccién Servicio de
Salud Biobio

Direccién Servicio de
Salud Biobio

Direccidén Servicio de
Salud Biobio

Direccidén Servicio de
Salud Biobio



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a genera analisis de las necesidades a partir del trabajo colaborativo entre
unidades para desarrollar objetivos acordes al contexto de la organizacién. Disefia planes de
trabajo a mediano y largo plazo para generar un cambio sustentable y enfocado a los principios
que rigen la institucién, identificando brechas para adaptarse a tiempo.

El/la candidata/a pese a lograr establecer objetivos desafiantes mediante iniciativas que permiten
el desarrollo de la organizacién, esto tienden a no ser claros o respaldados por todos, debiendo
realizar acciones para alinear a los funcionarios a su vision de trabajo. Por otro lado, coordina
eficientemente los recursos, redistribuyendo las tareas dentro de los equipos, mostrando
flexibilidad ante las dificultades, siendo consciente de las limitaciones presupuestarias en el sector
publico y de la cultura organizacional.

El/la candidata/a genera lazos entre instituciones enfocadas a la colaboracion para la mejora de
los servicios médicos, establece para ello protocolos que estandaricen las acciones hacia los
usuarios a través de un servicio intercomunal. Aun cuando los objetivos que plantea inicialmente
son difusos, se orienta en la transmision de informacién clave a diversos actores, lo que le
permita construir capital social con la comunidad, siendo importante para ella la difusidn hacia la
poblacién sobre las acciones a realizar, construyendo confianzas para lograr la adherencia.

El/la candidata/a demuestra un estilo democratico, fomentando el didlogo profesional e
incentivando la participacion en la construccion de iniciativas. Comprende la importancia de
mantener los limites, para lo cual utiliza argumentos técnicos que le permitan mantener su
postura.

El/la candidata/a busca establecer soluciones de mejora a partir del estudio de la normativa,
ajustédndose a las nuevas politicas publicas de salud respecto a los procesos de atencién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector o Subdirectora Médico/a
. Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera
Servicio .
Oriente
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 11880
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a.
Ha ocupado cargos como Subdirector Médico de Calidad, Director Médico Interino, Subdirector

Médico de Calidad, Contralor Médico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Doctor/a en Medicina y Master en Enfermedades Infecciosas.

Ha ocupado cargos como Médico Especialista en Oftalmologia y Neuro-Oftalmologia, Jefa Centros
de Responsabilidad Consultas y Procedimientos, Subdirector Médico (S), entre otros. Se ha
desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y Magister en Calidad y Seguridad Asistencial.

Ha ocupado cargos como Director Médico, Médico Jefe Pabelldon y Anestesia, Médico Jefe de

Pabellén, Recuperacién y Anestesia, Médico Jefe de la Unidad de Contraloria y Gestidon de
Riesgos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a.
Ha ocupado cargos como Jefe del Centro de Diagnodstico y Tratamiento, Jefe de Atencidon Abierta

y Contralora Médica, Jefe de la Unidad de Asesoria Médica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y Magister en Salud Publica con mencién en Gestidn.
Ha ocupado cargos como Directora Médica Regidn Metropolitana, Jefa Salud Curativa,

Coordinadora del programa Formacion de Especialistas Médicos para Atencion Primaria, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Doctor en Medicina y Cirugia y Magister en Administracién de la Salud.
Ha ocupado cargos como Jefe de Departamento de Planificacién y Control de Gestion, Jefe de

Departamento de Gestion de Pacientes y Traslados, Jefe Departamento de Coordinacion vy
Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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