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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Fiscalización 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 1204 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marcelo Eduardo Ricci Bauerle 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 – 1997 
Administrador Público 

(1998) 
Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2015 

Profesional, Unidad de 

Coordinación Regional y de 
Gestión de Usuarios 

Superintendencia de 
Salud 

2015 Agente Regional de Tarapacá 
Superintendencia de 

Salud 

2014 – 2015 
Agente Regional de Tarapacá y 

de Arica y Parinacota 

Superintendencia de 

Salud 

2008 – 2010 
Agente Regional de Arica y 

Parinacota 

Superintendencia de 

Salud 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato destaca su habilidad para liderar procesos orientados a la 

consecución de objetivos, estableciendo planes, a la vez que definir herramientas y tácticas que 

le permiten optimizar y movilizar los recursos necesarios. Al mismo tiempo, implementa sistemas 

de control y seguimiento que facilitan el aseguramiento de la calidad y la productividad 

esperadas, rectificando desviaciones en forma oportuna. Cabe agregar que cuenta con una 

apropiada mirada de su entorno, integrando variables tanto en el análisis de las situaciones y 

proyectando sus determinaciones en el tiempo, como al emplear esta habilidad para identificar y 

convocar a los actores apropiados para incrementar los resultados de su gestión, en beneficio de 

la ciudadanía. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Fiscalización 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 1204 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee MBA - Administración y Negocios. 

 
Ha ocupado cargos como, Director/a Ejecutivo/a, Director/a Nacional de Campos Clínicos, Jefe/a 
Departamento de Auditoría, Jefe/a Departamento Desarrollo Institucional y Jefe/a de Gabinete, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bioquímico/a y posee Magister en Gestión y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a (TyP) Departamento de Salud Ambiental, Director/a (S), Jefe/a 
Unidad de Salud Escolar, Jefe/a Provincial Marga Marga, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Asesoría Médica, Médico/a Titular Unidad de 

Endocrinología y Diabetes, Médico/a Docente en Medicina, Sub Jefe/a Servicio de Medicina, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a (TyP) de Gestión Asistencial, Jefe/a Centro 
Cardiovascular, Jefe/a Departamento de Control y Fiscalización, Jefe/a Subdepartamento de 
Control de Garantías en Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.   

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a (TyP) Departamento de Fiscalización, Jefe/a 

Departamento de Desarrollo Corporativo, Intendente/a (S) de Prestadores, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
 
  
 


