Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Administrativo/a

Servicio Direccion General de Promocién de Exportaciones - PROCHILE
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 12630

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sebastian Alejandro Fernandez Friedli

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

2011 Ingeniero Agronomo Universidad Catolica

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Direccién General de
07.2019 a la fecha Jefe Departamento Finanzas Promocion de
Exportaciones PROCHILE

Direccién General de

08.2014 - 07.2019 Jefe de Seccion Transferencias a Relaciones Econdmicas
Privados Internacionales
DIRECON

Direccion General de
Relaciones Econdmicas
Internacionales
DIRECON

03.2012 - 08.2014 Analista Gestion Presupuestaria
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato se aboca a identificar y evaluar principalmente sefiales
econdémicas, y, como éstas pudiesen impactar en el corto y mediano plazo en el desarrollo de
su area y equipo. Se encarga de planificar y actuar incorporando los lineamientos que le fueron
entregados y atendiendo los escenarios que se enfrentan. Comprende globalmente los
escenarios de crisis considerando riesgos, costos y beneficios involucrados, lo que le permite
reorganizar recursos y decidir en funcion de la solucidon y no de la blusqueda de culpables,
articulandose proactivamente con otros actores claves del sistema. Ejerce tranquilidad, a través
de brindar informacidn y explicaciones técnicas. Lo anterior es visualizado.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Administrativo/a

Servicio Direccion General de Promocién de Exportaciones - PROCHILE
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 12630

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas (Executive
MBA).

Ha ocupado cargo como Jefe/a de Administracién, Asesor/a, Subgerente de Administracion,

Franquiciador/a, Jefe/a Departamento de Operaciones Financieras, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval en Abastecimiento, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas del Estado Mayor Conjunto, Gerente General

Interino, Gerente de Finanzas, Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Miembro del Directorio, Presidente Directorio, Gerente General,
Vicepresidente de Soporte al Negocio, Global Consulting y Director/a Financiero, Gerente

Regional para América Latina, Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Consultor/a, Socio/a - Gerente,

Gerente de Administracidon y Finanzas, Gerente de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Economia Agraria.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas (ADP), Subgerente de
Administracion y Finanzas, Jefe/a Division Finanzas Publicas, Subgerente de Riesgo de Crédito

Banca PYME, Jefe/a de Analisis de Crédito Banca Empresa Sur, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificacion y Control de Programas de
Exportaciones, Jefe/a Departamento de Planificacion y Control de Proyectos, Jefe/a Control de

Operaciones y Administracion de Convenios de Transferencia, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, MBA.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo ADP, Director/a Nacional (S), Gerente de
Operaciones y Comercializacion, Jefe/a de Division de Administracion General, Gerente de

Competiciones - Gerente de Planificacién Estratégica y Comercializacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico, MBA, Magister en Finanzas Aplicadas, Magister en
Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Asesor/a Financiero, Director/a Financiero y de

Operaciones, Gerente Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Sénior, Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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