Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Los Vifiedos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 13045

Estado Desierto

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Arquitecto/a y Magister en Patrimonio Cultural, con 24 afios de experiencia desarrollados mayormente en el ambito
publico y la academia. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de gestion y desarrollo de proyectos
estratégicos, liderando equipos para la consecucion de objetivos institucionales. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Subdirector/a de Proyectos en un Centro Cultural, y Jefe/a de Division en un Ministerio.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a con 9 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en el ambito de la educacion
y social. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas estratégicas con la direccién de equipos para el
cumplimiento de objetivos estratégicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Cobertura y
Gestion Territorial en Institucién Educacional, Director/a Ejecutiva en una Corporacion y Jefe/a Subdepartamento de
Programas y Desarrollo Profesional en Institucién Educacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas, con 19 afios de
experiencia desarrollados en el ambito piblico, y en la academia, en sectores de prevision social, salud y
discapacidad. Ha desarrollado roles de jefatura y directivos en areas estratégicas y de direccion de entidades
publicas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Divisién de Administracion y Finanzas,
Subdirector/a Nacional de Servicio Publico y Jefe/a de la Direccién de Administracion y Finanzas en una
Subsecretaria.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:



Profesor/a de Estado en Historia y Geografia y Magister en Gestidn y Direccion Educacional con 28 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el ambito de la educacién. Ha ejercido roles de jefatura
y directivos en areas estratégicas con la direccion de equipos para el cumplimientos de objetivos estratégicos.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Departamento de Bienestar Estudiantil en Institucién del
rubro educativo y Director/a de un Colegio.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en Politicas PUblicas mencion Economia y Gestion Publica, con 16 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el ambito de la educacién y servicios. Ha ejercido roles
de jefatura y directivos en areas estratégicas con la direccidn de equipos para el cumplimientos de objetivos
estratégicos, desde la direccién de recursos financieros y administracion. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca Jefe/a Division de Asuntos Econémicos y Financieros y como Jefe/a de Recursos Financieros ambas
Institucion del rubro educativo, Director/a de Administracion y Finanzas en dos Corporaciones Municipales.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Trabajador/a Social con Magister en Politicas Educativas, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en el sector de educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas estratégicas con la direccion de
equipos para el cumplimiento de objetivos estratégicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de
Departamento de Disefio y Desarrollo en Institucion del rubro educativo y el de Jefe/a de Division de Evaluacion y
Orientacion del Desempefio en la misma institucion.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero /a en Agroindustria y Magister en Administracion y Direccién de Empresas, con 24 afios de experiencia
desarrollados en el ambito publico en el sector de educacion. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de
gestion y desarrollo programas, asi como de implementacion de politicas publicas, ademas de areas de
Administracién y Finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Division de
Implementacién en Institucion del rubro educativo, desempefiado en dos periodos distintos.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Direccion y Gestion Publica, cuenta con 20 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en el ambito de educacién, servicio y sociales. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas estratégicas con la direccién de equipos para el cumplimientos de objetivos
estratégicos, dentro de la administracion, gestién y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe/a de Finanzas y Jefe/a Divisién de Administracion y Finanzas en Institucion Publica, Director/a DAF en
Corporacién Municipal.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Educador/a de Parvulos y Magister en Educacién mencién Gestion Educacional, con 35 afios de experiencia
desarrollados en el ambito publico, en el sector de educacion. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas
estratégicas y de gestion, dirigiendo equipos para el cumplimientos de objetivos institucionales. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a Ejecutivo/a Suplente de dos SLEP y como Director/a ADP de un Liceo.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Gestion Informatica con Magister en Administracion de la Construccién y
Magister en Educacién, con 24 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
educacion y construccién principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacion estratégica,
innovacion, gestidn operacional y gestion de riesgos, asi como direccién académico. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Gerente/a Regional Asia Pacifico y Gerente/a Regional Atlantico Sur en empresa de
construccion, Gerente/a de Innovacion en una Universidad y Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion en
un SLEP.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gestion y Politicas Publicas, con 26 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado en sectores de educacion, servicios. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas
estratégicas con la direccion de equipos para el cumplimientos de objetivos estratégicos, en las areas de
planificacién, control, gestién, vinculacion comunidades y el medio. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan DAEM en Municipalidad, Jefe/a de Division de Informacion a la Comunidad en Institucion del rubro
educativo y Jefe/a de Proyectos Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio en Universidad.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Administrador/a Puablico/a y MBA, con 23 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de
educacion, prevision, y judicial. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas estratégicas con la direccion de
equipos para el cumplimientos de objetivos estratégicos, en las areas de gestion de personas, contemplando todos
sus subsistemas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Gestion y Desarrollo de Personas
en SLEP, y Jefe/a Division Gestion y Desarrollo de Personas en Institucion Puablica.

Entrevistado N°13
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Diferencial, con Magister en Politicas Pablicas, menciéon economia y Gestién, con 20 afios
de experiencia desarrollados mayoritariamente en el ambito publico, en el sector de educacion. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas estratégicas con la direccion de equipos para el cumplimientos de objetivos
institucionales. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Unidad Técnico Pedagdégica en un
SLEP y como Vicepresidente/a Ejecutivo/a de Institucion del rubro educativo.

Entrevistado N°14
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en el ambito de la educacion
y sanitario. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas estratégicas con la direccién de equipos para el
cumplimiento de objetivos estratégicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Sectorial de
Administracion & Servicios (Decano/a) y Director/a Ejecutivo/a (Vicerrector/a de Sedes Santiago Oriente) en
Universidad.

Entrevistado N°15
Resefia Personal:

Profesor/a de Biologia Mencién Ciencias Naturales, posee 33 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en el ambito de la educacién asi como de servicios. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas
estratégicas con la direccion de equipos para el cumplimientos de objetivos estratégicos. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a Ejecutivo/a Suplente del SLEP, Director/a Regional de Institucion Publica,
Director/a Regional en Institucién del rubro educativo.




Entrevistado N°16
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Diferencial y Magister en Ciencias de la Educacién Con 34 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en el &mbito de la educacion y cultura. Ha ejercido roles de jefatura y
directivos en areas estratégicas con la direccion de equipos para el cumplimientos de objetivos estratégicos. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Director/a en Centro Educacional y Subdirector/a Nacional en un Consejo
Nacional.

Entrevistado N°17
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Bésica e Ingeniero/a Comercial con mencién en Administracion, y Magister en
Educacién mencién Curriculo, con 20 afios de experiencia desarrollados mayoritariamente en el &mbito publico en el
sector de educacién. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas técnicas y estratégicas, dirigiendo equipos
para el cumplimientos de objetivos de su institucion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de
Apoyo Técnico Pedagdgico y Director/a Ejecutivo/a Suplente en SLEP.

Entrevistado N°18
Resefia Personal:

Profesor/a en Educacién General Basica y Magister en Direccidon y Liderazgo para la gestién Educacional, con 20
afos de experiencia desarrollados en el sector publico en el sector de educacién. Ha ejercido roles de jefatura y
directivos en areas estratégicas con la direccion de equipos para el cumplimientos de objetivos estratégicos. Dentro
de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Division de Desarrollo Educativo en Institucion del rubro educativo,
Vicecoordinador/a Nacional en Ministerio.




