Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso 1311

Estado Nombrado

Subdirector/a Médico
Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio de Salud

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carmen Maria Aravena Cerda

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1980 - 1987

1992

2001

Titulo

Médico cirujano
(1987)

Magister en Salud Publica

Diplomado en gestidn en Atencién

Primaria
(240 hrs.)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2011 ala fecha

2010

2006 - 2010

2004 - 2006

2001 -2004

1999 - 2001

1996 -1998

Cargo

Subdirectora de Gestion
Asistencial

Subdirector Médico

Subdirectora de Gestion
Asistencial

Jefa de Departamento

Asesor técnico

Directora de Salud Comunal

Médico Epidemidlogo
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Institucion

Servicio de Salud
Metropolitano Sur

CTD Hospital Barros Luco
Servicio de Salud
Metropolitano Sur

Departamento de atencién
primaria, division redes
asistenciales del Ministerio de
Salud
Division de atencion primaria
del Ministerio de salud
Corporacién Municipal de
Cerro Navia

Ministerio de salud



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

1993 - 1996 Directora Centro de salud San Ramoén

Corporacion de Salud de Cerro

1990 -1991 Directora interina ;i
Navia

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca por su capacidad para relacionarse con su entorno,
identificando a las personas claves para incorporarlos como aliados en su gestién y lograr asi sus
objetivos. También destaca por su capacidad para enfrentar situaciones de contingencias o
criticas, siendo resolutiva y alineada con la visidn de la organizacion a la cual pertenece,
pudiendo transmitir con facilidad a diferentes tipos de audiencia la informaciéon que permite
resolverlas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Médico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 1311

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion y Negocios, MBA, Magister en
Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Médico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad en Salud Publica, Magister en Epidemiologia.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Salud Preventiva, Jefe/a Subdepartamento de

Salud de los Trabajadores, Médico Residente, Médico Integral y Salud Ocupacional, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracién en Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Contralor/a Médico, Médico, Director/a Médico,

Subdirector/a Médico, Jefe/a Coordinador/a de Proyectos de Asistencia Técnica, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Medicina 1° y 2° afio, Master en Administracion de
Negocios, MBA Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Técnico y Representante Legal, Jefe/a Departamento

Calidad y Seguridad en la Atencion de Salud, Médico Clinico Residente, Subdirector/a Médico,
Médico Clinico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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