Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional O’'Higgins
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 13274
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan de la Cruz Bustamante Galvez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion

1988

2004

Titulo

Profesor de Educacion Fisica

Magister en Administracion y
Gestion Deportiva y Deportiva

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

09.2022 a la fecha

11.2019 - 09.2022

11.2018 - 11.2019

05.2017 - 11.2018

Cargo

Director Regional (S) Region
Valparaiso

Lider Area Planificacién y
Coordinacién Técnica Region
de Valparaiso

Profesional Apoyo a SEREMI del
Deporte Region Valparaiso

Jefe Nacional Departamento
Competicién
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Universidad Mayor

Institucion

Instituto Nacional de

Deportes

Instituto Nacional de

Deportes

Instituto Nacional de

Deportes

Instituto Nacional de

Deportes



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Lider Area Actividad Fisica y Instituto Nacional de

06.2016 - 05.2017 Deportes Regidn de Valparaiso Deportes

Lider Area Planificacion y _ _
Coordinacién Técnica y Area Instituto Nacional de
Actividad Fisica y Deportes Deportes

Regidn O "Higgins

05.2008 - 05.2016

03.2013 - 12.2015 Docente Gestion Deportiva Universidad Auténoma

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en Comunicaciéon Efectiva, expresa sus ideas con claridad y
conviccion en contextos diversos, demostrando dominio de la informacidon que transmite, sin
embargo, no ejecuta acciones para asegurar el entendimiento mutuo con sus interlocutores. A
pesar de esto, sustenta sus ideas en argumentos solidos, lo que da credibilidad a su discurso.
Durante la entrevista mantuvo una actitud respetuosa y cordial; ademas se expresd
asertivamente. En Gestidon y Logro, es capaz de establecer metas y dirige al grupo al
cumplimiento de objetivos prioritarios. Es capaz de gestionar a personas y recursos
equilibradamente, orientando al logro de indicadores y ejecuta acciones para lograr una mayor
eficiencia. Establece instancias de seguimiento, aunque estas tienen una frecuencia variable,
por lo que puede no ser tan oportuno en atender a las desviaciones. Por otra parte, toma
decisiones responsablemente y considera como estas impactan en su unidad. En la
competencia de liderazgo y gestién de personas, logra retroalimentar respecto del desempefio
observado, aun cuando no es activo en desarrollar el mayor potencial de las personas. A pesar
de esto, consigue motivar y comprometer con la realizacidén de funciones, vinculdndolas con la
vision y valores de la organizacién. Establece ambientes laborales respetuosos y armodnicos;
mostrandose interesado en reconocer las necesidades del grupo. Es capaz de orientar al
cumplimiento de objetivos, pero no propicia el desarrollo de la autonomia.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional O’'Higgins
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 13274

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Ciencias de la
Ingenieria en Planificacion, Doctor/a en Ciencias de la Ingenieria y Planificacion.

Ha ocupado cargo como Subdirector/a de Planificaciéon y Control de Gestion, Gerente General,
Profesor/a Facultad de Arquitectura, Presidente, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Nacional

de Emprendimiento, Vicerrector/a de Gestién y Encargado de Proyectos Externos, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General mencion Legislacidon, Ingeniero/a de Ejecucidn en
Administracion de Empresas, Magister en Direcciéon de Operaciones, Logistica y Distribucién.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Logistica y Distribucién Nuble, Director/a Regional
Nuble, Subgerente de Logistica, Jefe/a Nacional de Operaciones Logisticas Regionales,
Subgerente de Operaciones Logisticas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion.
Ha ocupado cargos como Ministro/a del Deporte, Coordinador/a General, Jefe/a Departamento

de Servicios Deportivos y Recreacién, Comisionado/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a Regional Nuble, Jefe/a Divisidn

Presupuesto e Inversidon, Encargado/a Proceso Productivo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Direccién de Innovacién Empresarial.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyecto, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Ministerial de
Programas / Encargado/a de Riesgos Corporativos, Jefe/a de Administracion y Finanzas,

Gobernador/a Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion en Administraciéon de Empresas mencidén Marketing,
Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Director/a, Director/a (S),

Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Plataforma, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Prevencion de Riesgos, Ingeniero/a en Prevencion de Riesgo y
Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Prevencion de Riesgos, Director/a Regional Valparaiso,
Encargado/a de Nuevos Negocios, Agente Oficina Vifia del Mar, Lider Zona Norte, Profesional de
Apoyo a Direccion Regional Antofagasta, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Profesional Apoyo Area Planificacion,
Coordinador/a Programa Fondo Solidario Vida Buena, Gerente/a y Socio/a, Jefe/a Nacional
Departamento Desarrollo de las Personas (S), Director/a Regional, Gerente, Jefe/a
Departamento de Deportes, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito Publico y
privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a Regional de Magallanes y
Antartica Chilena, Secretario Regional Ministerial, Encargado/a Territorial, Director/a de
Desarrollo Comunitario, Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles, Director/a Comunal Salud.
Coordinador/a de Programa Bajos de Mena, Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas (Executive
MBA).

Ha ocupado cargos como Tesorero/a Regional Los Lagos, Presidente Comité Regional de
Hacienda, Docencia y Asesorias, Gerente de Sucursales Zona Metropolitana, Director/a, Gerente
de sucursales zona Norte, Subgerente Regional Metropolitano Oriente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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