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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora de la Región de La Araucanía 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 14206 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pedro Esteban Canihuante Cabezas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1993 Abogado Universidad de Chile 

2019 Magister en Docencia Universitaria Universidad Autónoma 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2023 – 2024 
Director(s) Regional Araucanía 

Servicio de Registro Civil e 
Identificación 

01.2020 – 10.2023 
Abogado Independiente 

05.2018 – 12.2019 
Asesor CONADI 

05.2015 – 04.2018 
Subdirector Nacional Temuco CONADI 

01.2011 – 04.2015 
Abogado Independiente 

06.2009 - 12.2010 
Director Regional SENCE 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, en lo que respecta a comunicación estratégica, se aprecia bastante claro y 
cauto para transmitir información compleja y sensible tanto para autoridades como para la 
comunidad, siendo preciso en sus argumentaciones, por lo que logra que sus mensajes se 
comprendan. 

Respecto a gestión y logro, coordina el trabajo de su equipo y define metas desafiantes, 
entregando las herramientas y apoyo para que logren cumplirlas en los plazos establecidos, 
desarrollando reuniones semanales para verificar el desarrollo de los proyectos. 

En cuanto a la competencia de gestión de redes, cuenta con habilidad para convocar y hacer 
partícipe de proyectos conjuntos a instituciones relevantes y gestionar el trabajo que se realiza 
para asegurar el cumplimiento de objetivos que son clave y que tienen un impacto en la 
estrategia del servicio. 

En lo que respecta a gestión de crisis y contingencias, mantiene la calma y templanza cuando 
se generan problemáticas que pueden impactar las actividades que se llevan a cabo y que 
pueden generar problemas entre los funcionarios, mostrándose resolutivo y analizando con las 
personas las distintas alternativas de solución. 

En lo relativo a liderazgo y gestión de equipos, promueve el respeto y la cordialidad entre los 
funcionarios, escuchando las opiniones de las personas e incorporándolas en el trabajo diario. 
Incentiva la búsqueda de acuerdos cuando hay diferencias de opinión y roces entre las 
personas. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3  

Candidato/a N° 2 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.2 

Candidato/a N° 4 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora de la Región de La Araucanía 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 14206 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución de Maderas. Posee un Magíster Ejecutivo en 

Administración de Empresas. 
  
Ha ocupado cargos como Subgerente Seguros Colectivos Zona Sur, Agente Regional Araucanía, 
Director/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a General e Ingeniero/a de Ejecución en Administración de 

Empresas. Posee un Magíster en Dirección de Operaciones, Logística y Distribución.  
  
Ha ocupado cargos como Jefe/a Logística y Distribución, Sub Gerente de Operaciones Logísticas, 
Jefe/a Nacional de Operaciones Logísticas Regionales, Director/a Regional, Jefe/a Regional de 
Logística y Distribución, Docente, Jefe/a de Carreras del área de la Administración de Empresas. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas y Contador/a Auditor/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Abastecimiento Corporativo, Secretario/a Ejecutivo/a 

Producción Limpia, Administrador/a, Director/a, Director/a Regional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración. Posee un MBA en Dirección 

General de Empresas. 
  
Ha ocupado cargos como Agente de Sucursal, Gerente Zonal de Sucursales, Jefe/a de Oficina, 
Director/a Regional, Director/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
 
 Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas mención Telecomunicaciones. Posee un MBA en 

Dirección de Empresas. 
  
Ha ocupado cargos como Oficial de Marina, Subjefe/a del Servicio de Obras y Construcciones de 
la Armada, Encargado/a División de Infraestructura Marítima Nacional, Auditor/a Interno/a. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magíster en Gestión de Organizaciones. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Área Regional, Subgerente de Sucursales, Subgerente de 
Operaciones, Gerente Operaciones Regional, Gerente Logística. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 
 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. Posee un Magíster en Administración de 

Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Oficinas, Director/a Regional, Asesor/a Comercial – Socio/a. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas de Turismo. Posee un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Dueño/a, Ejecutivo/a de Fomento, Director/a Regional, Gerente de 
Negocios, Agente de Inversiones, Consultor/a y Facilitador/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
 

 

 


