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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 16282 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Julián Alberto Cárdenas Cornejo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2014 Abogado Universidad de Chile 

2022 Magíster en Derecho Ambiental 
Universidad del 

Desarrollo 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2023 – 2024 
Director Regional (S) 

Servicio de Evaluación 

Ambiental Región de Aysén 
del General Carlos Ibáñez del 

Campo 

04.2022 – 05.2023 Secretario Regional Ministerial 

(SEREMI) 

Secretaría Ministerial de 
Medio Ambiente de la Región 

de Aysén del General Carlos 
Ibáñez del Campo 

11.2017 – 03.2022 Fiscal Instructor de 
Procedimientos Sancionatorios 

Superintendencia del 
Medio Ambiente 

12.2016 – 10.2017 
Abogado CEPIJ Coyhaique 

Corporación Opción – Centro 

de Protección Infantojuvenil 
(CEPIJ) 

01.2013 – 03.2022 
Abogado Independiente - 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, en comunicación estratégica elabora un plan comunicacional que considera las 
necesidades de la audiencia, espacios para escuchar y aclarar dudas y lo ejecuta en reuniones 
presenciales y medios de comunicación. Logra la comprensión del mensaje, con un relato claro, 
coherente y explicando el fundamento que origina el propósito del discurso para lograr una 

mayor efectividad comunicacional. 

En gestión y logro, orienta y motiva al equipo a cumplir con la normativa legal a los 
requerimientos de los usuarios, establece objetivos claros y que aportan a las metas de 
desempeño colectivo, junto con elaborar un plan de trabajo con monitoreos semanales para 
asegurar el logro; organiza los recursos humanos y administrativos, considerando ajustes en el 

flujograma de estimarse necesario. 

En gestión de redes, identifica a los actores relevantes externos, transmite los proyectos bajo 
su responsabilidad y prioriza por institución, atiende a las necesidades de la contraparte y 
genera adhesión para impulsar iniciativas que beneficien a las partes acordes al contexto en 

regional, generando lazos de colaboración pero no manteniéndolos en el tiempo, sino que son 
más bien acotados al proyecto. 

En liderazgo y gestión de personas, propicia un ambiente participativo, escucha los aportes y 
entrega retroalimentación periódica de los aportes de los colaboradores. Implementa acciones 
de buen trato y respeto al abordar los conflictos, junto con promover el diálogo para resolver 

las discrepancias. Sin embargo, posee una oportunidad de mejora en potenciar el desarrollo 
individual de los miembros de equipo. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Regional de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 16282 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental. Posee un Magíster en Derecho Ambiental. 

  
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Proyectos, Gerente de Proyecto, Jefe/a de 
Medioambiente, Gerente de Proyectos, Gerente de Medio Ambiente, Recycling Proyect Maneger. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil. Posee un Máster in Gestione e Controllo dell’Ambiente. 

 
Ha ocupado cargos como Asistente Técnico/a, Jefe/a de Ingeniería, Arquitectura y Construcción, 

Secretario/a Regional Ministerial, Ingeniero/a de Proyectos, Subgerente/a de Proyectos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 


