Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Division de Atencion Ciudadana
Servicio Superintendencia de Educacién Superior
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso
Estado

Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.2
6.1
5.9
5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe o Jefa Division de Atencion Ciudadana
Servicio Superintendencia de Educacién Superior
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 17672

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisién Administracién y Presupuesto, Jefe/a de
Departamento de Gestion Institucional, Profesional PMO, Analista de Planificacion y Control de

Gestion, Profesional de Gestion SE Chile Crece Contigo, Coordinador/a de Proyectos Sociales
,entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a, Magister en Métodos para la Investigacion Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Formacion de Capital Humano, Jefe/a de
Evaluacién de Vinculacién con el Medio, Analista de Estudios Sénior, Investigador/a, Profesional
de Linea Area de Evaluacion y Supervision, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina de Analisis Institucional, Director/a de Analisis
Institucional, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Autoevaluacion y Analisis, Encargado/a de Estudios,
Analista de Aseguramiento de la Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestién y Politicas Publicas, DEA
(master Investigacion) Concepcion de Productos e Innovacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Jefe/a Proyecto Ingenieria 2030, Director/a
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de historia, Geografia y Ciencias Sociales, magister en
Innovacion Curricular y Evaluacién Educativa.

Ha ocupado cargos como Director/a de Innovacion y Comunicaciones, Director/a de
Aseguramiento de la Calidad, Coordinador/a de Aseguramiento de la Calidad, Supervisor/a de
Agencias y Pregrado, Coordinador/a de Calidad, Coordinador/a Escuela de Humanidades,

Coordinador/a Académico Carrera Ingenieria Mecanica Automotriz Autotronica, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a civil en Informatica, Master en Gestidon Educacional, Master en
Gestion Universitaria.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Analisis Institucional, Desarrollador/a Junior,

Ingeniero/a de Sistemas y Soporte, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Estadistica.

Ha ocupado cargos como Analista de Gestidon de Datos y Analisis de Informacion, Jefe/a Unidad
de Mejoramiento y de Procesos Transversales, Jefe/a de Asesores, Coordinador/a Indicadores de
Desarrollo Personal y Social, Jefe/a de Evaluacién de la Implementacién de Proyectos
Educativos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Analista de Jefe/a de Departamento de Promocién y Resguardo (S),
Coordinador/a Unidad Nacional de Atencion Ciudadana, Asistente Técnica Coordinacién Nacional
de Curriculum y Evaluacion - SIMCE, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Desarrollo Organizacional Gestion Estratégica de
Personas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Gestién de Calidad, Jefe/a de Unidad de Acreditacién de

Pregrado, Coordinador/a de Acreditacion de Carreras, Consultor/a, Analista de Calidad, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Magister en Economia Aplicada.

Ha ocupado cargos como Gerente de Gestion y Desarrollo, Asesor/a Vicerrector/a Asuntos
Econdmicos y Administrativos, Profesional, Jefe/a de la Unidad de Estudios, Proyectos vy
Desarrollo de la Gestidn, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Area Evaluacién, Control de la Gestién y
Estadisticas, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Educacion Superior, Jefe/a de Unidad de
Desarrollo Académico, Jefe/a de Unidad Acompafiamiento y Acceso a la Universidad,
Coordinador/a Ejecutivo/a del Programa de Acompafiamiento y Acceso a la Educacién Superior,
Analista de Indicadores Institucionales de la Direccion de Gestion Estratégica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Estudios de Género y Cultura con mencion en
Humanidades.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestidn y Proyectos Direccion de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil, Asistente de Gabinete, Jefe/a de Programa de Becas Direccién de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil, Director/a de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°14

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestion Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Educacién con mencién en Direccién y Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Nacional Académico, Gerente de Innovacion,

regional Director/a Zona Atlantico Sur, Regional Director/a Zona Asia - Pacifico, International
Business Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito privado.

Entrevistado N°15

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Plblico, Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Divisidn Prospectiva y Politica Energética, Auditor/a
Senior, Auditor/a Independiente, Jefe/a Unidad Auditoria Interna, Jefe/a Departamento de

Gestion y Desarrollo, Asesor/a del Departamento de Administracién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°16

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Diferencial, Magister en Liderazgo Transformacional
y Gestion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Centro de Innovacién Docente, Director/a de

Proyectos, Asesor/a, Asesor/a Pedagdgico, Director/a de Carrera de Educacion Diferencial y
Psicopedagogia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Pagina5de 5



	Entrevistado N 2
	Entrevistado N 3
	Entrevistado N 4
	Entrevistado N 5
	Entrevistado N 6
	Entrevistado N 7
	Entrevistado N 8
	Entrevistado N 9
	Entrevistado N 10
	Entrevistado N 11
	Entrevistado N 12
	Entrevistado N 13
	Entrevistado N 14
	Entrevistado N 15
	Entrevistado N 16

