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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa División de Atención Ciudadana    

Servicio Superintendencia de Educación Superior   

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 17672 

Estado Desierto 

 

 

 

 

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa División de Atención Ciudadana    

Servicio Superintendencia de Educación Superior   

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 17672 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Administración y Presupuesto, Jefe/a de 

Departamento de Gestión Institucional, Profesional PMO, Analista de Planificación y Control de 
Gestión, Profesional de Gestión SE Chile Crece Contigo, Coordinador/a de Proyectos Sociales 

,entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Métodos para la Investigación Social.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Formación de Capital Humano, Jefe/a de 

Evaluación de Vinculación con el Medio, Analista de Estudios Sénior, Investigador/a, Profesional 
de Línea Área de Evaluación y Supervisión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina de Análisis Institucional, Director/a de Análisis 

Institucional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Autoevaluación y Análisis, Encargado/a de Estudios, 

Analista de Aseguramiento de la Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, DEA  

(master Investigación) Concepción de Productos e Innovación. 
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Jefe/a Proyecto Ingeniería 2030, Director/a 

Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de historia, Geografía y Ciencias Sociales, magíster en 

Innovación Curricular y Evaluación Educativa.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Innovación y Comunicaciones, Director/a de 
Aseguramiento de la Calidad, Coordinador/a de Aseguramiento de la Calidad, Supervisor/a de 

Agencias y Pregrado, Coordinador/a de Calidad, Coordinador/a Escuela de Humanidades, 

Coordinador/a Académico Carrera Ingeniería Mecánica Automotriz Autotrónica, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a civil en Informática, Máster en Gestión Educacional, Máster en 

Gestión Universitaria.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Análisis Institucional, Desarrollador/a Junior, 

Ingeniero/a de Sistemas y Soporte, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado. 

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Estadística.   

 

Ha ocupado cargos como Analista de Gestión de Datos y Análisis de Información, Jefe/a Unidad 

de Mejoramiento y de Procesos Transversales, Jefe/a de Asesores, Coordinador/a Indicadores de 
Desarrollo Personal y Social, Jefe/a de Evaluación de la Implementación de Proyectos 

Educativos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   

 

Ha ocupado cargos como Analista de Jefe/a de Departamento de Promoción y Resguardo (S), 

Coordinador/a Unidad Nacional de Atención Ciudadana, Asistente Técnica Coordinación Nacional 
de Currículum y Evaluación – SIMCE, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 

 

Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Desarrollo Organizacional Gestión Estratégica de 
Personas.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Gestión de Calidad, Jefe/a de Unidad de Acreditación de 

Pregrado, Coordinador/a de Acreditación de Carreras, Consultor/a, Analista de Calidad, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Magíster en Economía Aplicada.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Gestión y Desarrollo, Asesor/a Vicerrector/a Asuntos 

Económicos y Administrativos, Profesional, Jefe/a de la Unidad de Estudios, Proyectos y 

Desarrollo de la Gestión, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Área Evaluación, Control de la Gestión y 

Estadísticas, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 

Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Educación Superior, Jefe/a de Unidad de 

Desarrollo Académico, Jefe/a de Unidad Acompañamiento y Acceso a la Universidad, 

Coordinador/a Ejecutivo/a del Programa de Acompañamiento y Acceso a la Educación Superior, 

Analista de Indicadores Institucionales de la Dirección de Gestión Estratégica, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°13 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Estudios de Género y Cultura con mención en 

Humanidades.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestión y Proyectos Dirección de Bienestar y Desarrollo 

Estudiantil, Asistente de Gabinete, Jefe/a de Programa de Becas Dirección de Bienestar y 

Desarrollo Estudiantil, Director/a de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°14 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Informática, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Educación con mención en Dirección y Liderazgo Educacional.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Nacional Académico, Gerente de Innovación, 
regional Director/a Zona Atlántico Sur, Regional Director/a Zona Asía – Pacífico, International 

Business Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°15 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a División Prospectiva y Política Energética, Auditor/a 

Senior, Auditor/a Independiente, Jefe/a Unidad Auditoría Interna, Jefe/a Departamento de 

Gestión y Desarrollo, Asesor/a del Departamento de Administración, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°16 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial, Magíster en Liderazgo Transformacional 

y Gestión. 
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Centro de Innovación Docente, Director/a de 

Proyectos, Asesor/a, Asesor/a Pedagógico, Director/a de Carrera de Educación Diferencial y 

Psicopedagogía, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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