Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento de Administracion de Educacién Municipal de Olivar
Servicio Municipalidad de Olivar

Ministerio

N° Concurso 19248

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOHNNY JOEL CEBALLOS CID

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2.RESUMEN PERFIL POSTULANTE

Titulo Pregrado Profesor de
Educacién Media en Inglés,

Estudios Postgrados Magister en
Direccion y Liderazgo para la Gestién

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

12.2024 a la fechaSin ocupacioén--

06.2021 —
11.2024DirectorDepartamento de

03.2020 — 02.2021Jefe Unidad
Técnico PedagdgicaColegio

1.4 Resefa Personal:

(2015) Profesor de Educacién Media en Inglés, U.San Sebastian; (2024) Mg en Direccién y Liderazgo para la
Gestion Educacional, UA.Bello; Director DAEM Melipeuco; (12.2024 a la fecha) Sin ocupacion; (2021 — 2024)
Director Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Melipeuco; (2020 — 2021) Jefe Unidad Técnico
Pedagdgica Colegio Almendral (2016 — 2020) Subdirector, Orientador, Encargado de convivencia y Coordinador
PACE - Liceo Los Andes de Melipeuco.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

’Candidato/a n°1

6.2




Candidato/an® 2

6.0

Candidato/a n® 2 (Nombrado)

6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Educacion Mencién Administracion y Gestion Institucional. Cuenta con
42 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles de jefatura en
materias de educacion a nivel de establecimientos educacionales y directivos DAEM, y habiendo realizado también
actividades extractivas. Durante los Ultimos 5 afios su experiencia ha estado focalizada en educacion.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Especial y Diferenciada, Profesor/a de Estado en Educacién Fisica, Magister en
Informatica Educativa, Doctor/a en Ciencias de la Educacién. Cuenta con 45 afios de experiencia profesional,
ejercida en organizaciones privadas y publicas del sector educacion. Ha desempefiado roles de jefatura a nivel de
establecimiento educacional y DAEM, ejerciendo este ultimo rol durante los Ultimos 12 afios.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor de Educacién General Basica, Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Cuenta con 35
afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas, principalmente del sector
educacion. Ha desempefiado roles de jefatura en materias de gestion educacional a nivel comunal y de
establecimientos educacionales. Durante los Ultimos 5 afios su experiencia ha estado focalizada en la gestion
directiva educacional a nivel comunal y de establecimientos, y directiva regional en sector desarrollo social.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones municipales. Ha
desempefiado roles de jefatura en materias de administracion general, Recursos Humanos, Finanzas,
Adquisiciones. Durante los ultimos 10 afios su experiencia ha estado focalizada en la conduccion de DAEM.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Profesor/a de Historia y Geografia. Cuenta con 10 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones
privadas y publicas. Ha desempefiado roles de jefatura en materias de desarrollo social. Durante los Gltimos 5 afios
su experiencia ha estado focalizada en desempefiar un cargo comunal de eleccidn popular que tiene incidencia en la
gestion educacional, ademas de ejercer la docencia.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Profesor/a de Educacién General Basica, Magister en Educacion mencidn Administracion y Gestion Educacional.
Cuenta con 46 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas en el rubro de
Educacion. Ha desempefiado roles de jefatura en materias de educacién escolar a nivel de Corporacion Municipal y
de establecimiento educacional.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica. Cuenta con 40 afios de experiencia profesional, ejercida en _
organizaciones publicas del rubro de Educacion. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia ha estado focalizada en
Direccién de Departamento de educacién municipal.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica con mencion en Mateméticas y Ciencias Naturales, Magister en Gestion
Estratégica y Evaluacion de Proyectos. Cuenta con 31 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones
privadas y publicas del sector educacion. Ha desempefiado roles de jefatura en materias directivas de gestién de
educacion municipal, educacion superior y prescolar.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Media en Historia y Geografia, Magister en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos.
Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles
de jefatura en materias de educacién. Durante los Ultimos 10 afos su experiencia ha estado focalizada en materias
técnico-pedagogicas y de direccién en educacién a nivel DAEM.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha
desempeiiado roles de jefatura en materias de finanzas, salud, educacion, a nivel de Corporacion Municipal, siendo
sus cargos mas relevantes la direccion de corporaciones municipales.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién General Basica, Magister en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Cuenta con 21
afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones privadas y publicas, donde ha desempefiado roles de
jefatura en materias de educacion, a nivel técnico pedagdégico, de establecimiento, y DAEM, ejerciendo este
quehacer directivo a nivel de DAEM los Ultimos 5 afios.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:



Ingeniero/a Comercial, Master Internacional en Educacién Emocional y Neurociencias Aplicadas, Master en
Necesidades, Derechos y Cooperacién al Desarrollo en Infancia, y Magister en Politicas Publicas. Cuenta con 15
afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefado roles de jefatura en
materias de desarrollo social y educacion, alcanzando cargos directivos en educacién a nivel de Corporacion
Municipal, como también de Jefatura DAF a nivel DAEM.




