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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Magallanes y de La Antártica Chilena 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 19351 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Fernanda Paz Garrido Ortiz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Ingeniera Civil Eléctricista, Universidad de la Frontera (2013) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Ciencias de la Ingeniería, mención Ingeniería 

Eléctrica, Universidad de la Frontera (2015)  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2020 a la fecha Fiscalizador Electricidad 
Superintendencia de 

Electricidad y Combustibles 

09.2017 – 02.2020 Gerente de Servicios Eléctricos Eergymas Spa 

10.2014 – 08.2017 Jefe de Proyectos Eléctricos High Potential Service Ltda 

01.2014 – 08.2014 Supervisor de Obra 
Evolts Ingeniería Eléctrica 

Ltda 

10.2013 – 12.2013 Supervisor de Terreno 
Evolts Ingeniería Eléctrica 

Ltda 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En relación con la competencia de comunicación estratégica, es capaz de diseñar una estrategia 
comunicacional en función de los temas que desea presentar a su audiencia. Para ello, 

selecciona el tipo de mensaje que desea transmitir, considerando las particularidades de sus 
interlocutores. En referencia con la competencia gestión y logro, es capaz de trabajar en base a 
objetivos desafiantes, en los que involucra y motiva a su equipo para alcanzar los resultados. 
Sin embargo, las metas en las que ha trabajado no necesariamente han estado alineadas con 
los objetivos estratégicos generales, sino que han sido más bien proyectos específicos bajo su 
liderazgo. Respecto a la competencia gestión de redes, establece relaciones efectivas con 
instituciones y personas cuya colaboración ha sido fundamental para el desarrollo de objetivos 

y proyectos que han estado bajo su responsabilidad. En cuanto a la competencia de liderazgo y 
gestión de equipos, genera espacios de intercambio de ideas y valora las opiniones y 

contribuciones de los demás, integrando sus propuestas a sus planes de trabajo. Sin embargo, 
esta práctica no es constante y la realiza según sea necesario para proyectos específicos. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Regional de Magallanes y de La Antártica Chilena 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 19351 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Química mención Petroquímica, Master 

Universitario en Ingeniería en Energía. 
 

Ha ocupado cargo como Encargado/a de Energía y Medio Ambiente, Docente Energías 

Renovables, Encargado/a de Proyectos de Energía y Certificación, Asesor/a Externo, Secretario/a 
Regional Ministerial, Investigador/a en Energías Renovables y Eficiencia Energética, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente/a Técnico, Gerente/a Distribución, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador Público. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Particular, Coordinador/a Regional SIMCE y Evaluación 
Docente, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Eléctrico, Instrumentación y Control, Jefe/a de 
Especialidades, Ingeniero/a de Proyecto, Asesoro/a Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad. 

 
Ha ocupado cargos Asesorías, Administrador/a de Contrato Responsable Unidad Operativa,  
Jefe/a Zona Poniente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Energías Renovables, Encargado/a de Regulación de Energías 

Renovables, Ingeniero/a de Energías Renovables, Ingeniero/a de Concesiones Eléctricas, 
Profesional de Calidad de Servicio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Ingeniero Civil Eléctrico, Pontificia. 

  
Ha ocupado cargos como Asesoría, Gerente/a de Ingeniería y Construcción, Jefe/a Corporativo 
Área de Electrificación Rural, Jefe/a Corporativo Departamento Normas de Distribución, 
Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


