
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Hospital San José del Maipo
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur-Oriente
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 19677
Estado Nombrado

JULIO ANDRÉS NÚÑEZ SARAVIA

Año titulación Titulo Institucion

2003 Enfermero Universidad de Santiago de Chile

Periodo Cargo Institucion

12.2016 – 12.2024 Director de Desarrollo Comunitario Municipalidad de Peñaflor

04.2014 – 12.2016 Encargado de Unidad de Control de
Gestión Superintendencia de Salud

04.2013 – 04.2014 Encargado Calidad y Seguridad del
Paciente Hospital de Talagante

04.2012 – 03.2013 Subgerente de Salud Centro de Salud San Agustín

11.2011 – 03.2012 Director Técnico Caja de Previsión de la Defensa
Nacional

10.2011 – 10.2011 Enfermero Jefe de IAAS - Calidad Complejo Hospitalario San José de
Maipo

07.2011 – 09.2011 Director Centro de Salud Andes



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

02.2004 – 07.2011 Director Hospital Dr. Mauricio Heyermann
Cortés de Curacaví

Enfermero. Profesional con 21 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de
salud y gestión municipal. Ha ejercido roles directivos y coordinación en gestión institucional en áreas financieras,
control de presupuesto y gestión hospitalaria, con manejo de personal y coordinación con la red de salud. Dentro de
los cargos desempeñados se destacan Director de Hospital de baja complejidad y Subdirector de Salud en un
Centro de Salud.

Candidato/a n° 1 5.6
Candidato/a n° 1 5.6
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesional con 11 años de experiencia en el sector de salud pública, en el que ha ejercido roles directivos y jefatura
en áreas de gestión y administración de recursos humanos y financieros. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Director y Subdirector Administrativo de hospitales públicos.

Contador Auditor - Contador Público e Ingeniero Comercial. Profesional con 29 años de experiencia, desarrollados
en el sector público y privado en sectores de servicio y salud. Ha ejercido roles directivos y jefaturas en áreas de
gestión administrativa, finanzas, planificación y control presupuestario, gestión de personas y coordinación de redes.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirector Administrativo y Director de establecimientos de alta y
mediana complejidad asistencia, donde ha realizado gestión hospitalaria.

Ingeniero en Administración de Empresas y MBA. Profesional con 22 años de experiencia, desarrollados en el área
privada en sectores de Retail inicialmente, para luego dirigir carrera en el sector de la salud. En este último ha
ejercido roles gerenciales en gestión institucional, dirigiendo y siendo responsable de la estrategia económica y
modernización, gestión comercial y de personas, así como de área operativas. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan el de Gerente General y Gerente de la Red en instituciones Hospitalarias

Cuenta con 14 años de experiencia, desarrollados en organizaciones públicas y de las fuerzas armadas vinculado al
sector de salud. Ha ejercido roles directivos, jefatura o coordinación en áreas de finanzas, administración y logística.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director de hospitales públicos y militares.


