Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa de Divisidn de Servicios y Prestaciones

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 21190

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rachid Faruk Alay Berenguela

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion

1998

Titulo

Socidlogo

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2022 a la fecha

04.2018 - 09.2022

10.2016 - 03.2018

02.2014 - 09.2016

06.2000 - 01.2014

Cargo
Director Nacional (S)
Director Regional
Director Regional (S)
Coordinador Unidad de
Planificacion y Control de
Gestion
Profesional de linea de Unidad

de Planificacion y Control de
Gestidn
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Institucion

Universidad de
Concepcion

Institucion

Servicio Nacional de Menores
Servicio Nacional de Menores

Servicio Nacional de Menores

Servicio Nacional de Menores

Servicio Nacional de Menores



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata respecto a la competencia vision estratégica, Genera un analisis
general de las situaciones que debe abordar y que estan, dentro de las planificaciones para
alcanzar los objetivos de la organizacion para luego determinar los desafios asociados a las
gestiones tanto humanas como econdmicas, con el propdsito de disefiar una estrategia
consistente a la mision del Servicio y que, responda a los impactos esperados, identificado
aliados y posibles contingencias para generar acciones pertinentes, concretando de esta
manera sus propdsitos. Respecto a la competencia gestion y logro, determina los objetivos y
resultados que se esperan que cumplan los distintos equipos dentro de la institucionalidad, si
bien insta a que se involucren y comprometan, sabe que hay un porcentaje de personas que no
se alinean con dicho propdsito, por tanto, consigna recursos para intervenir o tomar decisiones
sobre ellos. Asimismo, establece prioridades y optimiza recursos, definiendo indicadores que
permitan evaluar las iniciativas de los proyectos. Respecto a la competencia Manejo de crisis y
contingencia, Es capaz de mantener la objetividad ante situaciones complejas, identificando el
alcance del problema para tomar acciones iniciales concretas y enfrentar las situaciones, es asi
como, implantara junto a su equipo de trabajo planes de acciones que implican la coordinacion
y solicitud de apoyo, evaluando poder hacer frente de manera eficiente a los problemas.
Respecto a Liderazgo y gestion de equipos, busca promover entornos de trabajo diverso,
fomentando la escucha y trabajo colaborativo entre las personas, de tal manera que se
produzca un dialogo y desarrollo de fortalezas de cada integrante, asimismo, busca abordar de
manera inmediata los conflictos, partiendo por el dialogo colaborativo en busca de hacer valer
su posicion y que la otra persona se sume a su propuesta, de lo contrario instruird de manera
directiva, haciendo uso de las atribuciones de su cargo. Respecto a Innovacion y Mejora
continua, se actualiza y propone nuevos enfoques a su gestiéon conforme a los desafios
actuales, por tanto, si bien se anticipa a gestionar acciones que lo ayuden a cubrir una
necesidad que prontamente serd demanda, no se trata precisamente de una innovacion a su
gestion, sino mas bien a ser proactivo. En esta misma linea, fomenta la colaboracion en los
equipos y genera oportunidades de mejora, estableciendo alianzas con otras entidades para
agregar un aporte significativo a su gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa de Divisidn de Servicios y Prestaciones

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 21190

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Licenciatura en Trabajo Social, Magister en Gestion
y Direccién de Empresas, Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Territorio.

Ha ocupado cargo como Encargado/a Equipo de Transformacion, Jefe/a de Presupuesto vy
Proyecto Especiales, Director/a Secretaria de Planificacién, Gerente de Desarrollo, Planificacion y

Finanzas, Gerente de Operaciones y Administraciéon, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Master en Direccién Recursos Humanos.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Supervisidn y Fiscalizacion Regional, Jefe/a (S)
Departamento de Servicio y Prestaciones, Jefe/a Unidad de Supervisién y Fiscalizacién Regional,

Psicélogo/a, Gerente General, Supervisor/a Técnico Regional, entre otros. Se ha desempeiiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia Clinica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Division Programatica, Director/a Regional O’Higgins,
Director/a, Docente Modulo de Adicciones Magister Psicologia Clinica, Director/a de Centros de
Tratamiento, Jefe/a de Programa de Salud Mental, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a posee titulo de Asistente Social, Trabajo social, Magister en Desarrollo Humano
Local y Regional, Magister en Gobierno, politicas publicas y Territorio.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano (S), Director/a Regional de

Coquimbo, Director/a Regional Coquimbo, Jefe/a Territorial Metropolitano, Jefe/a de Barrio San
Pedro de Valdivia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional Cédigo Azul, Director/a Ejecutivo Metropolitana,

Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Programas y Disefos, Jefe/a de

Departamento de Proyectos, Jefe/a de Departamento de Inclusion Laboral, Gerente Zona Sur,
Director/a Social, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gestién y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos y Consultor/a Asociado, Jefe/a de Asesores,
Asesor/a en Materias de Proteccién de Derechos de la Ninez, Subdirector/a de Desarrollo e

Innovacion, Director/a de Promocién de la Solidaridad y Redes, Director/a Zonal Metropolitano,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de la Unidad de Reconocimiento Oficial y
Acreditacién, Subdirector/a de Calidad y Control Normativo, Director/a Regional O’Higgins (S),
Encargado/a Regional de la Unidad de Reconocimiento Oficial y Acreditacién, Subdirector/a de
Calidad y Control Normativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de la Unidad de Promocion y Difusién de Derechos, Jefe/a
de Division de Promocidén y Prevencidn, Jefe/a de Departamento de Programas de Nifiez y
Familia, Asesor/a, Director/a de Centro de Innovacion y Estudios CIE, Subdirector/a de la

Corporacion - Director/a de la Residencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Consultor/a Externo, Director/a de Alianzas

Estratégicas, Director/a Nacional de Adopcidn, Jefe/a Nacional de Adopcidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefia Personal:

El/la candidato/a posee titulo de Ciencias Politicas.

Ha ocupado cargos como Gestor/a Comunitario de Redes Programa Calle, Director/a Nacional
(S), Director/a Regional Valparaiso, Subdirector/a Nacional (S), Director/a Regional (S)

Valparaiso, Coordinador/a Centro de la Mujer, Tutor/a Académico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Pagina 5de 5



