Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Metropolitana

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta Ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 21443

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Miguel Adolfo Mufioz Barraza

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Profesor de Educacion Fisica, Universidad Metropolitana

2007 iy de Ciencias de la
Deportes y Recreacion .
Educacion
2024 Maestria en Gestion Integral del Universidad DUCENS

Riesgo

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional de

08.2018 - 2024 Director Regional Metropolitano Prevencién y Respuesta ante
Desastres
01.2018 - 08.2018 Coordinador de Regiones ONEMI

11.2014 - 12.2017 Subdlrgctor de Ggstlon del ONEMI
Riesgo- Nacional

01.2008 - 10.2014 Director Regional Metropolitano ONEMI
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en la competencia de comunicacion estratégica, es capaz de elaborar planes
comunicacionales que consideran las caracteristicas del publico objetivo al que debe transmitir
un mensaje, seleccionando distintos medios de difusidon para lograr la maxima socializacion de
la informacion. Junto con esto, logra elaborar relatos claros y creibles, estructurando una
presentaciéon que releva las ideas fuerza y que se ajusta a las caracteristicas de sus
interlocutores. En este sentido, entrega un mensaje que es comprendido y considera espacios
para escuchar a sus audiencias.

En la competencia de gestidon y logro, es capaz de establecer objetivos al grupo para cumplir
con las metas estratégicas de la organizacién, siendo capaz de dirigir a las personas hacia la
obtencién de resultados, motivando constantemente con la realizaciéon de tareas. Asimismo,
logra coordinar la ejecucién de un plan de trabajo que organiza el quehacer interno del grupo;
hace un uso eficiente de los recursos disponibles y consigue ser lo suficientemente flexible al
adaptar las planificaciones para abordar los imprevistos. Por otra parte, establece indicadores
de logro para controlar el avance de las iniciativas, consiguiendo entregar resultados de calidad
en los plazos comprometidos.

En gestion de redes, logra generar y mantener vinculos de trabajo con otros actores, lo que
permite alcanzar los objetivos de los proyectos que lidera. En este sentido, genera instancias
que permiten convocar y convencer respecto de ejecutar una labor comun y que tenga
beneficio mutuo, consiguiendo formalizar las alianzas a través del establecimiento de convenios
de colaboracién.

En manejo de crisis y contingencias, es capaz de mantener la objetividad y la calma en estos
momentos, aunque las decisiones de cdmo proceder son tomadas en conjunto con el grupo que
estd abordando la contingencia. En este sentido, le corresponde hacerse cargo de una linea de
trabajo particular, reorganizando las prioridades del grupo y solicitando apoyos internos para
abordar oportunamente la contingencia. Es capaz de incorporar aprendizajes luego del abordaje
de la problematica.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional Metropolitana

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta Ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 21443

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejercito, Oficial de Estado Mayor, y Profesor/a Militar de Geografia
y Geopolitica. Posee un Magister en Planificacion y Gestidon Estratégica, Magister en Analisis
Inteligencia Comunicacional, y un Magister en Educacion Mencion Politica y Gestidon Educacional.

Ha ocupado cargo como Comandante de pequefias unidades de Ingenieros de Montafia, Asesor/a
de Asuntos Civiles, Comandante de Pelotdn de Ingenieros, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de
Comunicaciones, Jefe/a de Departamento de Operaciones e Inteligencia, Segundo/a
Comandante de destacamento, Jefe/a del Area de Ingenieros del Ejército y Asesor/a de
Ingenieros, Jefe/a de drea de Reduccion de Riesgos y Cambio Climatico. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos, e Ingeniero/a en Gestién de Calidad
y Ambiente.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Emergencias, Jefe/a de Prevencién de
Riesgos, Profesional de Operaciones, Jefe/a de Departamento Gestion de Emergencia. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Oficial de Estado Mayor, y Oficial de Ejército. Posee
un Magister en Administracion de Empresas, y un Magister en Planificacion y Gestion
Estratégica.

Ha ocupado cargos como Oficial de Infanteria, Comandante Regimiento, Asesor/a de Estado
Mayor de RRHH y Logistica, Comandante de Batallén, Delegado/a del Jefe/a de la Defensa
Nacional, Subgerente de Operaciones y Logistica, Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, y Oficial del Ejército. Posee un Magister en
planificacidon y Gestion del Riesgo de Desastres.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificacion de Operaciones Logisticas,

Director/a de Conduccion Militar en Desastres y Coordinacion de Apoyo a las Emergencias,
Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a. posee un MSc in Governance of Risk and Resources.

Ha ocupado cargos Jefe/a Seccion Gestion de Riesgos y Manejos de Emergencias. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, y Oficial de Ejército. Posee un Magister en Direccion
de Operaciones y Logistica.

Ha ocupado cargos como Director/a del Centro de Operaciones Conjuntas, Miembro de Cuarteles
Generales, Jefe/a Administrativo y Logistico, Lider del equipo de Observadores Militares, Jefe/a

de Estudios, Jefe/a de la seccidn de investigacion y planificacion. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, y Oficial del Ejército.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Logistica, Comandante de Grupo Blindado, Jefe/a

Departamento Inteligencia, Jefe/a Departamento de Planes y Operaciones, Jefe/a Departamento
de Planificacién Estratégico. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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