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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Antofagasta 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 21506 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FRANCISCA ANDREA OLIVARES TREJO 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

  2008 Profesora de Historia y Geografía 
Universidad de Playa ancha 
de Ciencias de la Educación 

2008 Licenciada en Educación 
Universidad de Playa ancha 
de Ciencias de la Educación 

2018 
Magíster Gobierno, Políticas 

Públicas y Territorio 

Universidad Alberto 

Hurtado 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2021 - 

actualidad 

Coordinadora de Participación 

Ciudadana 

Municipalidad de Viña del Mar 

03.2022 – 09.2022 Profesora de investigación 

educacional 

Universidad de Playa Ancha 

03.2021 – 08.2023 Miembro del Directorio y 

representante de profesionales 

voluntarios retornados 

Fundación América Solidaria 
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Período Cargo Institución 

03.2019 – 01.2021 Docente Facultad de Gobierno 

y Comunicaciones 

Universidad Central de Chile 

03.2016-03.2021 Jefa Territorial de la Región de 

Coquimbo 

Fundación para la Superación de 

la Pobreza 

09.2015 – 03.2016 Encargada de Formación de 

Voluntariado 

Fundación América Solidaria 

03.2013 – 03.2014 Profesional Servicio País. 

Región de Atacama 

Fundación para la Superación de 

la Pobreza 

03.2008 – 03.2013 Profesora de Ciencias Sociales Colegio Amancay de Limache 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La postulante refiere que le interesa generar valor púbico y contribuir en un rol que tenga 

impacto a nivel de la implementación de la nueva política pública en materias de infancia y 

juventud, ya que es consistente con sus intereses en temáticas de vulneración de derechos y 

derechos humanos en general, que fue desarrollando principalmente en su labor como voluntaria 

en América Solidaria. Menciona que le gustaría contribuir como Directora Regional del Servicio 

desde una perspectiva participativa, donde tenga espacios para mejorar también las condiciones 

y competencias de los funcionarios, ya que trabajan en contexto de alto estrés, además de 

potenciar el trabajo en red con los distintos actores regionales, advirtiéndose una motivación 

clara e intereses consistentes con las funciones del cargo. Respecto del Servicio indica que es un 

servicio público de reciente conformación, que está en proceso aun de instalación, que tiene 

asociaciones de funcionarios fuertes y que gran parte de los funcionarios vienen del anterior 

servicio (SENAME), lo que también complejiza la movilización al cambio de visión en el fenómeno 

de vulneración de derechos en la infancia; menciona también sus objetivos estratégicos 

enfatizando la importancia de implementar programas dirigidos a la protección de derechos en la 

infancia y la consolidación de cambios en la oferta programática previa, como lo son los 

programas de adopción, potenciar las familias de acogida y el nuevo sistema de residencias 

familiares. En relación al propósito del cargo, menciona que tendrá el objetivo de liderar los 

equipos, potenciar la mirada territorial e implementar con pertinencia a la región la oferta 

programática, sin embargo, no logra explicar en mayor profundidad lo que esto significa en el 

contexto de la región de Antofagasta, mencionando aspectos genéricos a la política pública y 

objetivos del servicio, sin argumentar en base a las características de la región por lo que se 

aprecia una comprensión parcial del propósito del cargo. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 Nombrada 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.3 

  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Antofagasta 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 21506 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a Trabajador/a Social y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Supervisor Financiero Regional, Coordinador/a de Supervisión 
Regional, Encargado/a de Educación en Prevención de Consumo de Drogas y Alcohol, Asesor/a,  
Profesional Dupla Psicosocial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado. 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Actor/Actriz y Magíster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos. 

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional, Docente, Gobernador/a Provincial, 
Administrador/a Municipal, Director/a Compañía de Teatro, Director/a Regional, Director/a y 
Fundador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 

 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Psicólogo/a y Magister en Gestión y Dirección Educacional. 
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Ha ocupado cargos como Jefe/a Recursos Humanos y Gestión de Personas, Director/a Regional, 

Jefe/a Departamento, Jefe/a Territorial, Docente Pre y Pos Grado, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a Profesor/a de Educación General Básica y Magíster en Gestión Educacional. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional, Facilitador/a, Director/a Nacional, 
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a Ingeniero/a Comercial y  Magíster en Gestión Industrial con Mención en 

Gestión Financiera. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Consultor/a Inmobiliario, Gerente/a 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 

 


