Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector o Subdirectora de Vivienda y Equipamiento
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region Metropolitana
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 22120

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Gabriela Alejandro Soto Villalon
1.2 Reseia de Estudios Formales:
Titulo Pregrado Arquitecto, Universidad de Santiago de Chile (2008)

Estudios Postgrados

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2024 a la fecha Directora de Medio Ambiente, Municipalidad de San
Aseo y Ornato Ramon
07.2022 - 04.2024 Secretaria Comunal de Municipalidad de la
Planificacion Pintana
01.2013 - 06.2022 Asesor Urbano Municipalidad de
Pefialolén
10.2011 - 12.2012 Asesor Urbano Suplente Municipalidad de
Pefialolén
09.2010 - 09.2011 Profesional Gerencia de Municipalidad de
Desarrollo Urbano Pefialolén
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Desarrolla un plan de comunicacidon analizando caracteristicas y necesidades de su audiencia,
aunque no puntualmente seleccionando el medio determinado para lograr una mayor efectividad.
Articula un relato claro y convincente, definiendo el propdsito y puntos clave del mensaje,
planificando la estructura de la presentacion segun medio y contexto comunicacional. Entrega el
mensaje logrando comprension por parte de sus interlocutores, generando espacios de escucha
frente a dudas y comentarios, si bien como parte de un equipo, y apoyandose en contrapartes
técnicas para un mejor abordaje. Su ascendiente para el liderazgo de equipos se ve fortalecido
por un sello de conviccidon, de generacion de confianza, de dinamismo e instancias de
retroalimentacion, brindando espacios de desarrollo para despertar compromiso y conciencia de la
relevancia de un trabajo colaborativo. En relacién a la competencia de gestion y logro, se orienta
a alcanzar objetivos desafiantes para el Servicio, si bien requiriendo de direccionamiento que la
movilice en torno a metas de mayor alcance.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector o Subdirectora de Vivienda y Equipamiento
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region Metropolitana
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 22120

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Arquitecto/a, Magister en Direccion y Administracion de Proyectos
Inmobiliarios.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Equipo Vivienda Existente, Coordinador/A Técnico Equipo
Regional Campamentos, Ejecutivo/A Técnico de Proyectos, Secretaria/o Técnica/o Regional

Aldeas y Campamentos, Administrador/a de Obra, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Arquitecto/a, Magister en Construccién en Madera.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Desarrollo de Proyectos, Arquitecto/a Revisor
Programa Condominios Sociales, Encargado/a Area Vivienda, Programa Recuperacion de Barrios,
Encargado/a Unidad de Planificacién y Control de Gestidn Programa Recuperaciéon de Barrios,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Arquitecto/a,
Ha ocupado cargos como Gerente/a & Duefio/a, Jefe/a Planificacion Estratégica Equipo
Regeneracion Urbana, Subdirector/a (S) de Vivienda y Equipamiento, Jefe/a del Departamento

de Obras y Edificacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Master Executive en Gestion del Conocimiento,
Magister en Desarrollo Regional y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Inversiones, Jefe/a de Departamento

Regional de Administracion y Soporte, Encargado/a del Departamento de Fomento Productivo y
Empleo entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Constructor Civil, Universidad Central de Chile (2005).

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Vivienda y Equipamiento Subrogante, Jefe/a del
Departamento de Obras de Edificacion, Jefe/a del Departamento de Obras de Edificacion

Subrogante, Coordinador/a de Programa Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda y Programa
Integracion Social, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico.
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