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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de La Araucanía 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo   

N° Concurso 22660 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mauricio Manfredo Arturo Steffen Villanueva 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Ingeniero en Acuicultura, Universidad de Los Lagos (2005) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Medio Ambiente, con Mención en Gestión y 
Ordenamiento Ambiental, Universidad de Santiago de Chile 
(2016) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01/2018 - Actualidad 
Jefe de Fiscalización Región 

Araucanía 
Sernapesca 

01/2016 - 12/2017 
Coordinador de Programa de 

Aguas Continentales Región de 
la Araucanía 

Sernapesca 

01/2013 – 12/2015 
Jefe Oficina Queule, Región 

Araucanía 
Sernapesca 

01/2010 - 07/2012 
Apoyo a la fiscalización Región 

de los Lagos 
Sernapesca 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a demuestra la capacidad de establecer objetivos de trabajo claros y 
complementarios a las metas estratégicas de la institución, definiendo un nuevo modelo de 
gestión de riesgo mediante una nueva unidad de análisis con competencias técnicas en 
fiscalización. Para ello, se preocupa de conformar un nuevo equipo al que capacita en las 
competencias técnicas necesarias para cumplir con los objetivos de la unidad.  
 
El/la candidata/a genera relaciones de vinculación con los actores principales para obtener 
recursos y beneficios en el desarrollo de proyectos experimentales, con el objetivo de reducir las 
variables que afectan el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institución. Sin embargo, 
puede dejar de lado a otros actores que también son importantes, afectando la eficacia en la 
implementación del proyecto a su cargo, lo cual se detecta y analiza posteriormente para 
aplicarlo en futuros proyectos. 
 
El/la candidata/a demuestra su preocupación e interés por promover un trabajo inclusivo, 
receptivo a escuchar las opiniones y dificultades que pueden presentar los integrantes de su 
equipo directo. Sin embargo, no se evidencian espacios formales o sistemáticos en los cuales se 
involucre al equipo en los análisis y toma de decisiones, resultando en un liderazgo más 
centralizado. Es capaz de desarrollar las capacidades técnicas del equipo, facilitando herramientas 
y espacios de capacitación para nivelar los conocimientos.  
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.4 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de La Araucanía 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo   

N° Concurso 22660 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Biólogo/a Marina y Licenciad0oa en Biología Marina. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Gestión de la Información, Profesional del 
área de Fiscalización, Encargado/a Regional del Área de Pesquerías y Fiscalización, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Ingeniero/a en Acuicultura y Doctorado en Acuicultura. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Alimentación Remota, Administrador/a, Director/a de 
Producción Ecológica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Biólogo/a Marino. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Desarrollo Económico Local, Ejecutivo/a de 
Proyecto, Director/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a en Administración Marítima y Licenciado/a en Ciencias Navales 
y Marítimas mención Litoral. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Auditor, Jefe/a de Operaciones Oficina de Concepción, 
Jefe/a Departamento de Intereses Marítimos, Subjefe/a de la Gobernación Marítima de 
Coquimbo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Biólogo/a Marino/a. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Fiscalización Subrogante, Coordinador/a de 
Certificación de Desembarque y Encargado/a de la Unidad de Análisis de Datos, Fiscalizador/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Agrónomo/a. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de la Araucanía, Jefe/a de Calidad, Director/a 
Regional de la Araucanía, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 


