Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educacién de Santiago Centro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23309

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN MANUEL SAEZ PONCE DE LEON

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2004 Socilogo Universidad Acgﬁgﬂgode Humanismo
2019 Magister en Sociologia Universidad Acgﬁgﬂgode Humanismo
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

10.2022 - Actualidad

Jefe Departamento de Planificacion y
Control de Gestion

Servicio Nacional de Menores

07.2022 — 09.2022

Asesor Subdireccién Nacional

Servicio I_\la_cional de Pr_oteccién
Especializada a la Nifiez y

01.2019 - 06.2022

Encargado Unidad de Control de
Procesos y Gestion Interna

Municipalidad de Cerro Navia

05.2018 - 12.2018

Consultor Independiente

Consultor Independiente

01.2015 - 04.2018

Gestor de Desarrollo Estratégico

Fundacion Integra

04.2014 - 12.2014

Gestor Nacional de Planificacion y
Proyectos

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Direccion Nacional




Corporacion Municipal de Desarrollo

10.2013 - 03.2014 Coordinador de Programas Social de Buin
Coordinador del equipo Nacional de »

07.2009 - 05.2013 Planificacién y Seguimiento a la Fundacién Integra

06.2006 - 07.2009 Profesional de Apoyo Fundacién Integra

1.4 Resefa Personal:

Cuenta con 21 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas publicas y privadas. Ha desempefiado roles
de coordinacién y jefatura en materias de desarrollo estratégico, control de procesos, planificacién estratégica y
control gestién. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en planificacién, control
y desarrollo estratégico, siendo relevantes sus experiencias como Coordinador Nacional de Planificacion y
Seguimiento a la Gestidn Institucional en Fundacién Integra, Encargado de Unidad de Control Procesos y Gestion
Interna en Municipalidad de Cerro Navia y Jefe de Departamento de Planificacién y Control de Gestién en SENAME.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/an® 3 5.9
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Geodgrafo/a. Magister en gestién y politicas publicas. El candidato posee 28 afios de experiencia profesional, ejercida
la mayor parte de ella en entidades publicas, sin perjuicio de que también realiza ejercicio libre de la profesion en
entidades privadas y mantiene emprendimiento familiar. En estos escenarios, ha ocupado roles de jefatura en
materia de planificacion estratégica, evaluacién de proyectos, gestién presupuestaria e infraestructura. Resultan
relevantes los cargos de Secretario Comunal de Planificacion en una Municipalidad el de Jefe Departamento
Nacional de Infraestructura e Inversién en un servicio publico.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a comercial. Magister en direccién de empresas. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional,
desarrollada en su mayoria en entidades educativas e industriales de indole privado, contextos en los cuales ha
desempefiado rol de direccion y gerencia de equipos en materia de finanzas, presupuestos, administracién y control
de gestion. Le ha correspondido liderar equipos en el &mbito de gestion y planificacion estratégica en las diferentes
areas que brindan soporte a la institucion. Desde el rol de Subgerente de Administracion y Finanzas en Holding
Santa Gloria, debi6 liderar la presentacion de reportes para directorios en términos de cumplimiento de metas, de
gestion de presupuestos y de la totalidad de los indicadores estratégicos definidos. Resultan relevantes los cargos
de Vicerrector/a de Administracion y Finanzas en una Universidad y el de Director/a de Finanzas en un Instituto
Profesional

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a civil industrial. Cuenta con 16 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas.
Ha desempefiado roles de jefatura en materias de gestiobn comercial, administracion, planificacion y control gestién.
Durante los dltimos 4 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en administracion y control gestion,
siendo relevantes sus experiencias como Subdirector/a Administrativo en un Hospital Clinico y Subdirector/a de
Planificacién y Control de Gestién en un Servicio Local de Educacion.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a ejecucion en gestion publica, Magister en gerencia publica. Cuenta con 22 afios de experiencia
profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en
materias de gestion estratégica y financiera. Durante los Ultimos 10 afios su experiencia ha estado focalizada en
planificacion estratégica, contemplando elementos financieros, administrativos y del area de personas, siendo
relevantes sus experiencias como Jefe/a de Planificacion y Gestion de la Oferta de un servicio publico y Jefe/a
Gestién Administrativa en un ministerio.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Administrador/a Publico/a. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de control gestidn, gestién de procesos y
gestion de personas. Durante los ultimos 15 afios su experiencia ha estado focalizada en procesos de planificacion y
control gestién, siendo relevantes sus experiencias como Encargado Unidad de Planificacién y Control de Gestién y
Jefe de Division de Gestidn, Tecnologia y Procesos en un Ministerio.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Administrador/a puablico/a, Magister en gestién publica. Cuenta con 16 afios de experiencia profesional, ejercida en
su totalidad en entidades publicas, en donde ha ejecutado roles de coordinacion y jefatura de equipos en materias
de planificacién y control de gestion transversales a las instituciones de las que ha formado parte, orientando
también su formacién hacia estos ambitos. Resultan relevantes, dentro de su trayectoria, los cargos de
Coordinador/a de Planificacion y Control de Gestion en un ministerio Ministerio y como Jefe/a del Departamento de
Planificacién y Control de Gestion en otra reparticion publica.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a publico. Magister en gerencia publica. Cuenta con 9 afios de experiencia profesional, ejercida en
instituciones publicas. Ha desempefiado roles de analista y jefatura en materias de planificacion estratégica y control
de gestién. Durante los Ultimos 07 afios su experiencia se ha circunscrito a un servicio publico, asumiendo
paulatinamente cargos de mayor responsabilidad, siendo relevantes sus experiencias como Jefe/a del
Subdepartamento de Control de Gestion y Jefe del Departamento de Gestion Estratégica.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/a educacion fisica, Administrador/a publico. Magister en gobierno y Gerencia Publica. Cuenta con 16 afios
de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en
materias de planificacion estratégica, control de gestion y analisis de procesos. Durante los Gltimos 6 afios su
experiencia y formacién ha estado focalizada en la supervision de equipos de trabajo a cargo de formular y
monitorear indicadores institucionales que permitan el correcto funcionamiento del servicio en que presta funciones,
teniendo injerencia en materias vinculadas al cumplimiento de planes de mejoramiento de la gestion y la correcta y
normada ejecucion presupuestaria. Son relevantes dentro de sus experiencias laborales los cargos de Jefe/a Unidad
de Planificacién y Control de Gestién y Asesor/a Gabinete Direccion Nacional ambos de un servicio publico.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a civil industrial. Posee 12 afios de experiencia profesional, ejercida en su mayoria en entidades publicas y
del rubro de la salud, contexto en el cual ha desempefiado roles de jefatura y de analista en materia de control de
gestion, planificacion estratégica y tecnologia de la informacién. Resultan relevantes sus experiencias como Jefe/a
del Departamento de Planificacién y Control de Gestién en un Servicio de Salud y como Jefe/a Control de Gestién
en un Hospital.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:



Ingeniero/a comercial. Magister en administraciéon de empresas. Cuenta con 12 afios de experiencia profesional,
ejercida en empresas privadas. Ha desempefiado roles de jefatura y gerenciales en materias de finanzas,
planificacién y control gestion y data analytics. Durante los ultimos 5 afios de su trayectoria su gestion ha estado
focalizada en control gestién, transitando de un alcance gerencial a corporativo, siendo relevantes sus experiencias
como Jefe/a de Planificacion y Control Gestion de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Estrategia
Corporativa e Inteligencia Operacional y Subgerente de Planificacién Corporativa y Control de Gestion de la
Gerencia de Planificacion Corporativa y Control Gestion en una mutual.




