Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificacién y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacién Publica del Pino
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 23326

Estado

Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.1
5.9
5.8
5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificacién y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica del Pino

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 23326

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas Aeronauticos Academia de Guerra Aérea, Master en
Administracion y Direccién de Empresas en Direccién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente/a, Director/a, Director/a de Proyecto Experto en Sistema Ante

Desastres y Emergencias, Jefe/a de Puesto Mando ante Respuesta de Desastres, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificacién y Control, Jefe/a de Subdepartamento
de Gestion de Personas, Fiscalizador/a, Analista de Procesos de la Division Juridica, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion y Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Consultor/a en materias de control y gestion, area Comercial, Plannig,

Data & BI Manager, Gerente/a Inteligencia de Negocios, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Profesional de apoyo en la Direccion metropolitana, Jefe/a de
Departamento de Planificacién y Control de Gestion, Encargado/a Nacional de la Unidad de
Gestion y Estrategia Institucional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Gestidn Industrial,
Méster en Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo y Control, Encargado/a de Proyecto,
Subdirector/a de Planificacién y Control de Gestidn e Infraestructura, Director/a de Planificacion
y Control de Gestidn, Infraestructura y TIC, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Consultoria Auditoria de gestidén y Financiera Contable, Director/a de

Finanzas, Director/a de Salud/Educacion, Coordinador/a Unidad de Control de gestidn, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Director/a Regional Tarapaca del Trabajo,
Gerente/a Zonal, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas mencion
gerencia de proyectos.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Transporte Urbano Region Metropolitana,

Docente, Administrador/a Municipal, Secretario/a Comunal de Planificacién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como CEO, Asesor/a Subdireccién de Operaciones, Jefe/a Departamento

Nacional de Infraestructura e Inversidn, Docente Posgrado, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Analista Planificacion y Presupuesto Unidad de Bonificaciones, Jefe/a

de Transferencias Presupuestaria Departamento de Infraestructura Escolar, Coordinador/a
Equipo Técnico Pedagdgico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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