Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de los Rios
Ministerio -

N° Concurso 23646

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Paulo Andrés Villanueva Reyes
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Titulo Pregrado (Clogngtgc)jor Pablico y Auditor, Universidad de Santiago de Chile

Magister en Escritura Narrativa, Universidad Alberto Hurtado

Estudios Postgrados (2023)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

01.2021-Actualidad Periodo de desempleo -
(Estudiando Magister)

07.2018-01.2021 Jefe Investigacion de Fraudes CCUS.A

07.2008-12.2017 Supervisor Auditoria CCUS.A
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en cuanto a la competencia de visidn estratégica posee capacidad para
disefar planes de trabajo enfocados en responder a los desafios presentes y futuros de la
organizacion, logrando en ese quehacer evaluar recursos disponibles y oportunidades de su entorno
para poder llevar a cabo las acciones que permitiran conseguir las metas que define. En relacién con la
competencia de Gestidon y Logro se aprecia que el candidato es capaz de coordinar planes de trabajo y
gestionar equipos para lograr los objetivos de la organizacién, siendo capaz de entregar lineamientos
de forma clara y motivar al equipo a comprometerse con la tarea. Muestra, ademas, un desempefio
flexible que le permite ir adecuando los métodos de trabajo de acuerdo con las necesidades que
surgen, movilizando también al equipo en ello. En relacién con la competencia de manejo de crisis y
contingencia el candidato logra hacer frente a situaciones complejas y lidiar con los impactos que ellas
generan, manteniendo la calma y generando una comunicaciéon asertiva que le permite acordar
soluciones tanto para el hecho presente como también para poder abordar situaciones futuras
similares que puedan presentarse. Respecto de la competencia de innovacidon y mejora continua el
candidato denota una actitud orientada a ir potenciando sus conocimientos y a actualizarse respecto de
ellos, de manera de poder fortalecer su gestion y ser un aporte desde su rol en los desafios nuevos que
se le van presentando.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.7
Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de los Rios
Ministerio -

N° Concurso 23646

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencién Administracion.

Ha ocupado cargos como Profesional Unidad de Proteccién de Derechos Educacionales,
Coordinador/a Regional de Administracion General XII Regién, Profesional de Adquisiciones,
Profesional a Honorarios Dideco, Jefe/a Departamento de Abastecimiento, Director/a Ejecutiva

del Centro de Emprendimiento de Punta Arenas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El candidato es Contador/a Auditor, Magister en Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Grupo de Auditoria, Jefe/a Division Compras Publicas, Jefe/a
de Division Control Interno, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:
El candidato es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion, Magister en Alta Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Docente, Administrador/a Municipal,
Jefe/a de Gabinete, Administrador/a Municipal, Director/a de Planificacion, Asesor/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Publico y Auditor, Magister Latinoamericano en Administraciéon de
Empresas y Negocios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Control de Gestidn, docente, Administrador/a Municipal,
Director/a de Administracion y Finanzas, Director/a Econdmico y Administrativo/a, Jefe/a de

Departamento de Administracion y Finanzas, Administrador/a Provincial, Encargado/a de
Remuneraciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Control de Gestidn.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a de Fiscalizacion, Jefe/a de

Auditoria Interna, Gerente de Auditoria, Gerente de Auditoria Interna, Director/a de
Fiscalizacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucion en Comercio Internacional.
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Asesor/a, Director/a de control de Gestion,

Encargado/a Nacional de emprendimiento, Administrador/a Municipal, Secretario Comunal de
Planificacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Gestién Mencion Control.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria, Jefe/a de Auditoria Interna, Contador/a

Auditor, Supervisor/a de Auditoria Interna, Contralor/s interno, entre otros. Se ha desempenado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Logistica Regional - Proyecto Censo de Poblacion y Vivienda
2024, Asesor/a Administracion y Finanzas, Asesor/a del Plan Buen Vivir, Jefe/a de Logistica y
Asistencia a Estudiantes, Docente, Consultor/a en Proyectos de I+D+i. Ingeniero/a de proyectos
BI, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Gestién Estratégica Institucional, Profesional
Division Administracion y Finanzas, Encargado/a de Programa de Mejoramiento de la

competitividad del sector Pesca Artesanal, Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El candidato es Contador/a Auditor/a, Master of Science Administration.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno Nacional, Gerente de Administracidon y Finanzas,
Vicerrector/a de Administracion y Finanzas, Gerente de Administracion y Finanzas, Chief

Financial Officer (CFO), Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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