Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Santa Corina

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 23797

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Venegas Sepulveda, Pedro Neftali Israel

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Sin Post Grado

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2023 - Actualidad

06.2022 - 10.2023

01.2020 - 05.2022

06.2019 - 12.2019

03.2018 - 05.2019

06.2015 - 03.2018

Cargo

Encargado de la Subdireccion de
Administracién y Finanzas

Director de Administracion y

Finanzas

Jefe de Administracién y
Finanzas

Asesor Financiero

Jefe de Administracion y
Finanzas

Profesional de Tesoreria
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Contador Publico y Auditor, Universidad Autonoma de Chile
(2013)

Institucion

Servicio Local de
Educacion Publica Santa
Corina

Corporacidén Municipal de
Servicios y Desarrollo de
Maipu

DAEM -Municipalidad de
Independencia

Municipalidad de
Independencia

Servicio Local de
Educacion de Barrancas

Ministerio de Desarrollo
Social y Familia



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Analista de Control de Pago a

Banco Scotiabank Chile
Proveedores

01.2007 - 06.2015

1.4 RESENA PERSONAL:

El postulante se muestra disponible durante la entrevista, actuando de forma cordial y
amable, a la vez que se adapta al contexto sin dificultad. Escucha con detencién y se alinea a
las preguntas formuladas, lo que facilita la interaccion y dialogo fluido. Durante toda la
entrevista se observa seguridad por parte del postulante, manteniendo la tranquilidad y
dando a conocer sus ideas y experiencias a través de un lenguaje claro y fluido. Se expresa
con soltura, aunque en ocasiones su lenguaje tiende a ser mas coloquial y menos formal, lo
que logra adecuar y mantener una comunicacion formal y ajustada al contexto.

En gestidon y logro, es capaz de determinar objetivos y procesos, transmitiendo al equipo las
responsabilidades vy reforzando el propdsito del area. Define planes de trabajo explicitos
para generar eficiencia, optimizando el uso de los recursos.

En manejo de crisis y contingencias, genera primeras respuestas pragmaticas antes
situaciones complejas.

En liderazgo y gestion de equipos, incluye instancias de escucha activa con los equipos, para
integrar distintas perspectivas, aunque es mas débil en promover instancias transversales
con todo el equipo que refuercen la inclusion y diversidad.

En innovacién y mejora continua es capaz de proponer nuevos enfoques para integrar a la
gestion de su area.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 23797

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracion y Finanzas, Director/a Hospital Regional,
Director/a Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito

publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Divisidn de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Arts in Economics.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Consultor/a, Director/a
Zonal Centro Norte, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°4

Reseina Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administracién y Finanzas, Subgerente/a Zonal, Jefe/a
de Crédito, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Alta Direccidén Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracién y Finanzas, Gerente/a de Administracion y

Finanzas, Subdirector/a Administrativo de Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:
El/La Candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Financiera y Contable, Director/a de Finanzas, Director/a de
Salud Comunal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefa Personal:

El/La Candidato/a es Contador/a Auditor - Contador/a Publico, Master Universitario en Gobierno
y Gestidon Publica en América Latina.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Seccidn Presupuesto, Jefe/a de Departamento de Finanzas,
Jefe/a Seccion Contabilidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Administracion y Finanzas, Profesional

Independiente, Referente Sustentabilidad Financiera Pre inversionales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9
Reseia Personal:

El/La Candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial Externo, Socio/a Fundador, Consultor/a Asociado,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico y Auditor, Ingeniero/a Civil
Industrial, Magister en Administracién de Empresas, MBA, Magister en Direccién de Operaciones
y Logistica, Magister en Salud Publica con Menciones, Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Profesor/a de Pre y Post grado, Subdirector/a de Recursos Fisicos y

Financieros, Subdirector/a de Inversiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/La Candidato/a es Oficial de Marina Puente, Ingeniero/a Comercial, MBA con Especializacion
en Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a General, Subdirector/a Administrativo, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefa Personal:

El/La Candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Ciencias de la Administracion y
Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracidon y Finanzas, Encargado/a Unidad

Gestion Administrativa Personal, Jefe/a Corporativo de Personas y Relaciones Laborales, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resefa Personal:

El/La Candidato/a es Contador/a Publico Auditor, Magister en Administracién de Empresas
(Executive M.B.A.) para Profesionales Universitarios, Magister en Finanzas Aplicadas, Magister en
Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Finanzas,

Asesor/a Senior Financiero, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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