Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2404

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alexis Alberto Vasquez Fernandez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Planificacion y

1995 - 2000 Desarrollo Social Instituto Profesional

(2000) ITESA
Diplomado Evaluacion y
2002 Gestion de Proyectos Universidad de Chile
Tecnoldgicos
(42 horas)
Magister en Salud Publica i . ,
2003 - 2004 (2004) Universidad de Valparaiso
Diplomado en Gerencia y Politicas Facultad Latinoamericana
2008 Publicas de Ciencias Sociales -
(104 horas) FLACSO

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2015 Subdirector Administrativo Hospital Clinico Dr.
(PT) Félix Bulnes Cerda
2013 - 2015 Gerente General Clinica San Sebastian
Servicio de Salud
2012 - 2013 Coordinador de Proyecto Metropolitano Sur
Oriente
2010 - 2012 Gerente Concesiones Servicio de Salud
Hospitalarias Maule
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se observa como una persona perfeccionista y fuertemente orientada al logro
de resultados, lo que puede traducirse en un mayor grado de demanda a sus colaboradores o
bien cierta autoexigencia que eleve su carga de trabajo. Muestra un estilo laboral estructurado y
metodico, observandose como una persona dedicada y orientada al logro de resultados precisos
y de calidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2404

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como, Ingeniero/a Consultor, Gerente/a Salud Zonal Sur, Gerente/a General
Socio, Director/a Gerente, Jefe/a Area de Capacitacion y Asistencia Técnica, Jefe/a

Departamento de Personal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Diplomado Gestidn de Instituciones de Salud.
Ha ocupado cargos como, Subdirector/a Administrativo/a, Encargado/a Econémico Financiero y

de Riesgo, Asesor/a Financiero, Encargado/a Administrativo, Jefe/a Recursos Humanos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee MBA Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como, Gerente/a y Consultor Proyecto, Gerente/a Comercial, Director/a

Finanzas y Comercial, Jefe/a Departamento Informatica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion y posee Magister en Administracién Pablica.
Ha ocupado cargos como, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Administrativo, Red Consultorios
Atencion Primaria, Subgerente/a Administrativo y financiero, Asesor/a financiero,

Administrador/a Zonal de Santiago, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Diplomado Alta Direcciéon de Redes y
Establecimiento de Salud.

Ha ocupado cargos como, Asesor/a Administrativo/a Financiero, Subdirector/a Administrativo/a,
Auditor/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como, Gerente/a Administracidon y Finanzas, Director/a, Subdirector/a
Administrativo/a, Gerente/a General Administracidn y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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