Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Médico/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2413

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Francisca Patricia Navarro Polhwein

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano
(1983)
Diplomado en Gestion de

1991 Instituciones de Salud Universidad de Chile
(187 horas)

1977 - 1983 Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 Subdirectora Gestion Servicio de Salud
Asistencial (PT) Metropolitano Occidente

Hospital Doctor Luis Calvo
Mackenna

2012 - 2013 Jefa Centro Cardiovascular -
Servicio de Salud
Metropolitano Oriente
2013 Profesional Experto Evaluaciéon Ministerio Desarrollo
Programa Ayuda al Recién Nacido Social
2012 Profesional Modelos Gestion Universidad Andrés Bello
Hospitalaria
2011 Profesional Estudio de Costos Universidad

Catolica/FONASA
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, Se observa, respecto del liderazgo, que en algunos momentos puede acentuar
un estilo directivo exigente o un didlogo franco, apreciandose que si bien esto puede jugarle a
favor, ya que lo empodera en su rol de lider, igualmente constituye un ambito que puede
modular de un modo mas estratégico. Destaca su amplia vision de los temas, observandose
como una persona capaz de liderar la gestion de un servicio en correcta sintonia con las
estrategias institucionales

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Médico/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2413

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee MBA Salud, Diplomado en Gestion de Calidad y
Acreditacion.

Ha ocupado cargos como, Director/a Médico Corporativo, Jefe/a Unidad de Calidad,

Coordinador/a Centro de Responsabilidad Apoyo Terapéutico, Médico General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee Diplomado Alta Direccién y Gestion Clinicas para
Hospitales de mayor complejidad de los Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como, Subdirector/a Médica, Pediatra, Médico Servicio de Urgencia Infantil
Médico EDF. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano y posee Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como, Jefe/a Departamento de Calidad y Seguridad en la Atencion de Salud,

Director/a Técnico y Evaluador del Sistema de Acreditacion, Médico Servicio de Urgencias,
Subdirector/a Médico (Subrogante e Interino), entre otros. Se ha desempenado en organismos
del a@mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee Master en Administracion y Direccion de Servicios
Sanitarios.

Ha ocupado cargos como, Ejercicio libre de la profesion, Director/a Médico, Director/a de Gestion

Clinica, Médico Jefe, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee Diplomado Cuidados de Salud del Adulto Mayor.

Ha ocupado cargos como, Asesor/a Médico, Jefe/a (S) Departamento Gestién de Redes, Asesor/a
Unidad de Gestion de Red, Destinacion Estudios Especialidad, Jefe/a Servicio Médico Quirlrgico,
Jefe/a Programa de Salud del Adulto Mayor, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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