Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2419

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alexander Rodrigo Pérez Méndez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1992-1997 Administrador Publico (1997)
) Diplomado en Gestion de Personas
2007-2008 (2008)
2010-2011 Magister en Economia Aplicada (e)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo

Marzo 2014 a la fecha Subdirector Administrativo (TP)

2011-2014 Socio
Subdirector de Gestion y

2011-2013 Desarrollo de las Personas

2010-2011 Jefe de Finanzas
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Institucion

Universidad de Santiago

Universidad Alberto
Hurtado- University of
Notre Dame

Universidad Alberto
Hurtado- Georgetown
University

Institucion

Servicio de Salud
Metropolitano Central

G.P.I. Ltda.

Hospital San José

Servicio de Salud
Metropolitano Norte



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato se muestra orientado a una gestion de terreno, buscando concretar
logros y aportes de manera rapida. Entiende varias de las urgencias del sistema y puede ser
bastante efectivo en generar soluciones de impacto relativamente inmediato, especialmente en la
puesta en marcha de proyectos. Destaca su capacidad para articular sus redes, siendo habil
también, para generar nuevos contactos, donde no los tiene. Posee capacidad para manejarse en
situaciones de crisis y contingencias, a nivel de relacion con gremios vy agrupaciones de
funcionarios. Cuenta con habilidad para alinearse y participar activamente en procesos de cambio
y redisefio organizacional, pudiendo promover cambios y convocar a otros.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2419

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a Ingeniero/a Politécnico Militar.
Ha ocupado cargos como, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recursos Humanos y

Asesor/a de Ingenieria, Gerente/a Comercial y Marketing, Jefe/a de Material y Sistemas de
Armas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Publico y Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Gestion y Negocio, Subdirector/a Administrativo/a

Direccién Servicio, Secretario/a General, Jefe/a Departamento de Auditoria Servicio de Salud
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Ejecucién en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente/a — Asesor/a, Director/a de Salud Zona Sur, Jefe/a Seccidn

Estudios y Proyectos, Departamento de Recursos Humanos, Subdirector/a Administrativo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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