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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2477 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pamela Jeannette Mundaca Muñoz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986-1988 
Ingeniería Civil Industrial  

(Incompleto) 

Universidad de la 
Frontera 

1991-1998 Contador Auditor (2001) Universidad de la 
Frontera 

2000 
Diplomado en Análisis y 

Planificación Tributaria (2000) 
Universidad de la 

Frontera 

2004 
Diplomado en Gerencia de Salud 

Pública (2004) 
Universidad de la 

Frontera 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Agosto 2015 a la 
fecha 

Subdirectora Administrativa 
Provisional Transitoria 

Servicio de Salud 
Metropolitano Norte 

Julio 2014-Julio 2015 Jefe Departamento de Finanzas 
Hospital Clínico San 

Borja Arriarán, Servicio 
de Salud Metropolitano 
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Período Cargo Institución 

Central 

Agosto 2010-Junio 
2014 

Jefe Departamento de Finanzas 

Instituto Nacional del 
Cáncer, Servicio de 
Salud Metropolitano 

Norte 

Febrero 2009-Julio 
2010 

Jefe Departamento Gestión de 
Información y Convenios 

Servicio de Salud 
Metropolitano Norte 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata es una persona muy orientada a los objetivos, demostrando 
persistencia, compromiso y responsabilidad. Elevada capacidad de trabajo, buen relacionamiento, 
capacidad de escucha y habilidad para lograr puntos de encuentro. Se involucra, participa y da el 
ejemplo a su equipo. Capacidad para gestionar, planificar y organizar. Posee conocimiento del 
ámbito de la salud.   

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 2477 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a Comercial, Consultor/a Independiente, Gerente/a de 
Administración y Finanzas, Gerente/a de Proyectos – Gerente/a General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Clínicas Regionales, Gerente General, Ingeniero/a de Estudios, 
Gerencia Red Clínicas Regionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Agroindustrial y posee un MBA en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Gerente/a de Educación, Director/a de 
Administración y Finanzas, Coordinador/a Técnico Profesional, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   
 
 
  
 
 


