Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Costa Central
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 24885

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VIVIANA ESTHER CONEJAN JEREZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2009

Historia con Mencion en Ciencia
Politica

Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso

2019

Magister en Liderazgo y Gestion
Educativa

Universidad Diego Portales

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

10.2023 - Actualidad

Jefa de Gabinete y Coordinadora
Técnico-Pedagodgica SLEP

Servicio Local de Educacién Publica
Santa Rosa

03.2022 - 10.2023

Jefa Técnica Pedagdgica Comunal

Corporacion Municipal de Renca

04.2019 - 10.2023

Consejera y Presidenta Comité
Directivo Local

SLEP Gabriela Mistral

05.2020 - 12.2021

Coordinadora Pedagdgica Plan de
Formacion Ciudadana y Plan de

Fundacion Arquiduc

02.2017 - 07.2021

Jefa Técnica Pedagégica Comunal

Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de San Joaquin

03.2015 - 02.2017

Jefa de Gabinete

Municipalidad de San Joaquin




03.2012 - 02.2015

Jefa Técnica Pedagdgica (1)

Liceo Horacio Aravena Andaur,
Corporacién Municipal de Desarrollo

03.2010 - 02.2013

Docente aula ensefianza bésica,
media y EPJA (Educacion para

Liceo Horacio Aravena Andaur,
Corporacién Municipal de Desarrollo

1.4 Resefa Personal:

Licenciado/a en Historia y Magister en Liderazgo y Gestion Educativa, cuenta con 15 afios de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas y publicas, donde ha ocupado cargos como Coordinador/a, Jefe
Técnico/a Comunal, liderando procesos y equipos en el area técnico- pedagdgica. Durante los Gltimos 15 afios su
experiencia y formacién ha estado focalizada en gestion educativa, liderando equipos en los distintos subsistemas,
siendo relevantes sus experiencias como Jefa/e Técnica/o Pedagdgica Comunal en una corporacién municipal.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n® 3 5.9
Candidato/a n® 3 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a Diferencial, Magister en Gestion y Liderazgo Educacional. Cuenta con 15 afios de experiencia
profesional, alcanzando a desempefiarse 1 afio como Educador/a Diferencial de los establecimientos de una
Corporacién Educacional Municipal, para luego estar 9 afios enfocandose en la gestion técnico-pedagdgica en la
educacion parvularia a nivel nacional, estando los Ultimos 5 afios, en el mismo cargo al cual postula pero en un
Servicio de Local de Educacion Publica, donde también debid subrogar la Direccién Ejecutiva por poco mas de 1
ano.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia y Geografia, Cuenta con 16 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
publicas, donde ha ocupado cargos como Profesor/a, Jefatura de UTP, Direccion de Educacion y Docente en
educacion superior. Durante los ultimos 15 afios su experiencia y formacién ha estado focalizada en gestion
educativa, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias gestionando recursos pedagégicos,
siendo relevante su experiencia como Director/a de Educacién en una Corporacion Municipal .

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial mencién Finanzas mencién Administracion, Profesor/a de Educacién General Basica,
Magister en Educacién mencién Curriculo. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional, desempefiandose como
profesor/a en aula y como Jefe/a de UTP en un establecimiento educacional. Estuvo por 4 afios ligado al Servicio
Nacional de Menores, gestionando los planes educativos de un centro de régimen cerrado. En el sector privado, ha
estado a cargo de la construccién de evaluaciones para una editorial. Respecto de su trayectoria en el sector
publico, destaca su experiencia como Jefe/a del Departamento Regional de Educacion en una SEREMI de
Educacién, asi como su paso por la Agencia de Calidad de la Educacién, donde lideré el Departamento Nacional de
Construccién de Pruebas, asi como también, ha ocupado el cargo de Director/a Ejecutivo/a peor en un Servicio
Local de Educacion Publica

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Gedgrafo/a. Cuenta con 23 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas, donde ha
ocupado cargos de Coordinacién Pedagogica, Director/a de Asuntos Estudiantiles, Rector, Director de
Establecimiento Educacional y Director de una red de escuelas, liderando equipos asociados a la gestion
pedagdgica, de recursos financieros, fisicos y humanos en instituciones de educacién escolar y superior.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Psicopedagogo/a y Licenciado/a en Educacién. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional, ejercida en
empresas privadas y publicas, donde ha ocupado cargos como Educador/a de Parvulos, Psicopedagogo/a, Asesor/a
Educacional y Director/a Regional en relacion con instituciones educativas principalmente asociadas a etapas
parvularia y preescolar.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Cuenta con 30 afios de experiencia en el ambito de la
educacion escolar, tanto publica como privada, ejerciendo cargos como profesor/a, coordinador/a académico/a,
director/a de establecimientos y jefe/a provincial de educacion.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Musical, Abogado/a, Magister en Gestién Educacional. Cuenta con 42 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones publicas y en forma independiente, tanto en calidad de Profesor/a como de
Abogado/a, habiendo desempefiado roles de coordinacion y directivos en municipios, dirigiendo procesos, recursos
y equipos multidisciplinarios, siendo su cargo mas relevante el de Director de educacién en un departamento de
educacion municipal, a la vez, cabe destacar su rol de Coordinador/a del traspaso de los establecimientos a un
Servicio Local de Educacién Publica.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Psicélogo/a, Magister en Direccion y Gestion Escolar de Calidad. Cuenta con 16 afios de experiencia profesional
desempefiandose en el ambito privado y publico. Ha ocupado cargos de jefatura y de coordinacion de equipos,
dirigiendo proyectos y programas de acompafiamiento técnico — pedagogicos a establecimientos en su mayoria
publicos, destacandose su experiencia en una Fundacion donde le correspondié efectuar convenios con municipios
y corporaciones para el desarrollo e implementacion de planes y talleres en areas de lenguaje, matematicas,
programas de desarrollo socioemocional, formacién profesional docente y liderazgo directivo. Asi como también
desempefiando el cargo de Jefe/a de una Macrozona del pais, en una institucion educacional.




