
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico
Servicio Servicio Local de Educación Pública de Costa Central
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 24885
Estado Nombrado

VIVIANA ESTHER CONEJAN JEREZ

Año titulación Titulo Institucion

2009 Historia con Mención en Ciencia
Política

Pontificia Universidad Católica de
Valparaíso

2019 Magíster en Liderazgo y Gestión
Educativa Universidad Diego Portales

Periodo Cargo Institucion

10.2023 - Actualidad Jefa de Gabinete y Coordinadora
Técnico-Pedagógica SLEP

Servicio Local de Educación Pública
Santa Rosa

03.2022 – 10.2023 Jefa Técnica Pedagógica Comunal Corporación Municipal de Renca

04.2019 – 10.2023 Consejera y Presidenta Comité
Directivo Local SLEP Gabriela Mistral

05.2020 – 12.2021
Coordinadora Pedagógica Plan de
Formación Ciudadana y Plan de Fundación Arquiduc

02.2017 – 07.2021 Jefa Técnica Pedagógica Comunal Corporación Municipal de Desarrollo
Social de San Joaquín

03.2015 – 02.2017 Jefa de Gabinete Municipalidad de San Joaquín



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2012 – 02.2015 Jefa Técnica Pedagógica (I)
Liceo Horacio Aravena Andaur,

Corporación Municipal de Desarrollo

03.2010 – 02.2013
Docente aula enseñanza básica,
media y EPJA (Educación para

Liceo Horacio Aravena Andaur,
Corporación Municipal de Desarrollo

Licenciado/a en Historia y Magíster en Liderazgo y Gestión Educativa, cuenta con 15 años de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas y públicas, donde ha ocupado cargos como Coordinador/a, Jefe
Técnico/a Comunal, liderando procesos y equipos en el área técnico- pedagógica. Durante los últimos 15 años su
experiencia y formación ha estado focalizada en gestión educativa, liderando equipos en los distintos subsistemas,
siendo relevantes sus experiencias como Jefa/e Técnica/o Pedagógica Comunal en una corporación municipal.

Candidato/a n° 1 6.3
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 3 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a Diferencial, Magister en Gestión y Liderazgo Educacional. Cuenta con 15 años de experiencia
profesional, alcanzando a desempeñarse 1 año como Educador/a Diferencial de los establecimientos de una
Corporación Educacional Municipal, para luego estar 9 años enfocándose en la gestión técnico-pedagógica en la
educación parvularia a nivel nacional, estando los últimos 5 años, en el mismo cargo al cual postula pero en un
Servicio de Local de Educación Pública, donde también debió subrogar la Dirección Ejecutiva por poco más de 1
año.

Profesor/a de Historia y Geografía, Cuenta con 16 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
públicas, donde ha ocupado cargos como Profesor/a, Jefatura de UTP, Dirección de Educación y Docente en
educación superior. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en gestión
educativa, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias gestionando recursos pedagógicos,
siendo relevante su experiencia como Director/a de Educación en una Corporación Municipal .

Ingeniero/a Comercial mención Finanzas mención Administración, Profesor/a de Educación General Básica,
Magíster en Educación mención Currículo.  Cuenta con 19 años de experiencia profesional, desempeñándose como
profesor/a en aula y como Jefe/a de UTP en un establecimiento educacional. Estuvo por 4 años ligado al Servicio
Nacional de Menores, gestionando los planes educativos de un centro de régimen cerrado. En el sector privado, ha
estado a cargo de la construcción de evaluaciones para una editorial. Respecto de su trayectoria en el sector
público, destaca su experiencia como Jefe/a del Departamento Regional de Educación en una SEREMI de
Educación, así como su paso por la Agencia de Calidad de la Educación, donde lideró el Departamento Nacional de
Construcción de Pruebas, así como también, ha ocupado el cargo de Director/a Ejecutivo/a peor en un  Servicio
Local de Educación Pública

Geógrafo/a. Cuenta con 23 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas, donde ha
ocupado cargos de Coordinación Pedagógica, Director/a de Asuntos Estudiantiles, Rector, Director de
Establecimiento Educacional y Director de una red de escuelas, liderando equipos asociados a la gestión
pedagógica, de recursos financieros, físicos y humanos en instituciones de educación escolar y superior.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Psicopedagogo/a y Licenciado/a en Educación. Cuenta con 19 años de experiencia profesional, ejercida en
empresas privadas y públicas, donde ha ocupado cargos como Educador/a de Párvulos, Psicopedagogo/a, Asesor/a
Educacional y Director/a Regional en relación con instituciones educativas principalmente asociadas a etapas
parvularia y preescolar.

Profesor/a de Historia, Geografía y Ciencias Sociales. Cuenta con 30 años de experiencia en el ámbito de la
educación escolar, tanto pública como privada, ejerciendo cargos como profesor/a, coordinador/a académico/a,
director/a de establecimientos y jefe/a provincial de educación.

Profesor/a de Educación Musical, Abogado/a, Magíster en Gestión Educacional.  Cuenta con 42 años de experiencia
profesional, ejercida en instituciones públicas y en forma independiente, tanto en calidad de Profesor/a como de
Abogado/a, habiendo desempeñado roles de coordinación y directivos en municipios, dirigiendo procesos, recursos
y equipos multidisciplinarios, siendo su cargo más relevante el de Director de educación en un departamento  de
educación municipal, a la vez, cabe destacar su rol de Coordinador/a del traspaso de los establecimientos a un
Servicio Local de Educación Pública.

Psicólogo/a, Magíster en Dirección y Gestión Escolar de Calidad. Cuenta con 16 años de experiencia profesional
desempeñándose en el ámbito privado y público. Ha ocupado cargos de jefatura y de coordinación de equipos,
dirigiendo proyectos y programas de acompañamiento técnico – pedagógicos a establecimientos en su mayoría
públicos, destacándose su experiencia en una Fundación donde le correspondió efectuar convenios con municipios
y corporaciones para el desarrollo e implementación de planes y talleres en áreas de lenguaje, matemáticas,
programas de desarrollo socioemocional, formación profesional docente y liderazgo directivo. Así como también
desempeñando el cargo de Jefe/a de una Macrozona del país, en una institución educacional.


