
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Antofagasta
Servicio Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
Nº Concurso 25160
Estado Nombrado

GUSTAVO AARON RIVEROS ADASME

Año titulación Titulo Institucion

2016 Geólogo Universidad Católica del Norte

Periodo Cargo Institucion

04.2022 - Actualidad SEREMI Medio Ambiente Región de
Antofagasta Subsecretaría del Medio Ambiente

03.2018 – 03.2022 Asesor Parlamentario Congreso de la República

06.2017 – 03.2018 Asesor Político Independiente

09.2014 – 06.2017 Supervisor de Innovación y Nuevos
Desarrollos Riv Tecnologías Ltda



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Geólogo, con 9 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de tecnología,
administración pública y medio ambiente. Ha ejercido roles directivos, de supervisión y asesor en áreas de
innovación, desarrollo, asesorías técnicas y políticas, y en gestión ambiental. Dentro de los cargos desempeñados
se destaca SEREMI de Medio Ambiente de la Región de Antofagasta en Subsecretaría del Medio Ambiente.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial, con 26 años de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de minería y
forestal principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de medio ambiente y evaluación de impacto
ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente de Medio Ambiente y Gerente de Evaluación
de Impacto Ambiental en una compañía del sector minero.

Abogado/a con 12 años de experiencia, desarrollados mayormente en el sector público en los ámbitos de la justicia
Ambiental, Forestal y Laboral Administrativo.  Ha ejercido roles de Dirección y Jefatura en áreas de asesoramiento
legal y fiscalización. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Regional y su actual rol de Jefe/a
de Unidad jurídica en una institución pública vinculada a la gestión ambiental y territorial.

Médico/a Veterinario/a, con 11 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de
educación y gestión medioambiental principalmente en el ámbito universitario, consultorías externas y la
caracterización de humedales. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de asesoramiento medioambiental, planes de
manejo y gestión integral de humedales. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de programas
ambientales en una organización de la sociedad civil y Director/a Técnico/a en una institución de educación superior.

Médico/a Veterinario/a con Magíster en Gestión y Planificación Ambiental, con 27 años de experiencia desarrollados
en el sector público y privado en sectores de educación superior y defensa nacional. Ha ejercido roles de jefatura o
de coordinación en áreas de gestión ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Asesor/a de
Veterinaria en una institución pública del ámbito de la defensa.


