
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Los Lagos
Servicio Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
Nº Concurso 25171
Estado Nombrado

CAROLA BEATRIZ ITURRIAGA SAAVEDRA

Año titulación Titulo Institucion

2011 Ingeniera Forestal Universidad Católica de Temuco

Periodo Cargo Institucion

03.2024 a la fecha Profesional Programa Leña Mas Seca Agencia de Sostenibilidad Energética

04.2022 – 01.2024 SEREMI del Medio Ambiente, Región
de Los Lagos Ministerio del Medio Ambiente

01.2013 – 03.2022
Encargada Regional de Calidad del
Aire y Cambio ClimáticoSEREMI de Ministerio del Medio Ambiente

09.2007 – 01.2013 Secretaria Técnica Regional Corporación de Certificación de Leña



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniera Forestal, con 24 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de medio ambiente
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan SEREMI del Medio Ambiente, región de Los Lagos en Ministerio del Medio Ambiente y Encargada regional
de Calidad del Aire y Cambio Climático en Ministerio del Medio Ambiente

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.6
Candidato/a n° 4 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Médico/a Veterinario/a con Magíster en Ciencias Biológicas con Mención en Ecología de Zonas Áridas, con 11 años
de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de gestión y educación medioambiental. Ha
ejercido roles de jefatura en áreas de asesoría medioambiental, gestión de operaciones en terreno y administración
del capital humano en los diferentes proyectos a su cargo. Dentro de los cargos desempeñados, se destaca su
cargo actual como Jefe/a de Fauna Silvestre en una empresa especializada en proyectos ambientales en zonas
áridas.

Ingeniero/a Forestal con Magíster en Ciencias Mención Recursos Forestales, con 19 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación superior y biodiversidad principalmente en el
área de la investigación. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de investigación universitaria, especialmente en
inventario y catastro de vegetación y flora, y en el ámbito público particularmente en la realización de inventarios
forestales. Dentro de los cargos desempeñados, se destaca el cargo de Director/a Regional en una institución
pública dedicada a la investigación y desarrollo del sector forestal.

Biólogo/a e Ingeniero/a Agrónomo/a, con 10 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado, en
sectores de consultoría ambiental nacional e internacional y gestión del patrimonio natural. Ha ejercido roles de
jefatura en áreas de gestión ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director/a de
Conservación en una institución dedicada a la protección de la biodiversidad.

Médico/a Veterinario/a con Magíster en Gestión y Planificación Ambiental, con 27 años de experiencia desarrollados
en el sector público y privado en sectores de educación superior y defensa nacional. Ha ejercido roles de jefatura o
de coordinación en áreas de gestión ambiental. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Asesor/a de
Veterinaria en una institución pública del ámbito de la defensa.

Ingeniero/a Comercial con 11 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de energía
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de eficiencia y sostenibilidad energética.
Dentro de los cargos desempeñados se destaca el rol de Secretario/a Regional en una institución pública en la
Región de Los Lagos.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Médico/a Veterinario/a, con 24 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de
medio ambiente y recursos naturales principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión territorial de
materias ambientales y conservación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Secretario/a Regional
en una institución pública del ámbito ambiental, y Coordinador/a de un programa nacional de eficiencia energética
en el nivel local, impulsado por una entidad asociativa de municipios.


