
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Hospital Castro
Servicio Servicio de Salud Chiloé
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 25406
Estado Nombrado

CRISTIAN HERNÁN QUISPE ARREDONDO

Año titulación Titulo Institucion

1995 Ingeniero Comercial Mención en
Administración de Empresas Universidad de Santiago de Chile

2021 Magister en Administración (MBA) Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

03.2019 - Actualidad Director del Hospital Hospital Regional de Arica Dr. Juan
Noé Crevani

01.2016 – 12.2018 Subdirector Administrativo Hospital Regional Dr. Leonardo
Guzmán de Antofagasta

03.2014 – 09.2015 Subdirector Administrativo Hospital Del Salvador Santiago

02.2013 – 02.2014 Subdirector de Planificación y
Proyectos

Hospital Regional Dr. Ernesto Torres
Galdames. Iquique

2012 - 2013 Consultorías Independientes

03.2011 – 03.2012 Asesor en elaboración de proyectos Dirección Servicio de Salud
Valparaíso San Antonio



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

04.2010 – 12.2010 Jefe de Finanzas División de
Inversiones Subsecretaría de Redes Asistenciales

Ingeniero Comercial y Magister en Administración. Profesional con 29 años de experiencia, desarrollados en el
sector público en sectores de salud. Ha ejercido roles directivos, en áreas de administración, finanzas, planificación
y gestión en salud. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director del Hospital, Hospital Regional de
Arica Dr. Juan Noé Crevani, Subdirector Administrativo Hospital Regional Dr. Leonardo Guzmán de Antofagasta y
Subdirector administrativo Hospital Del Salvador Santiago.

Candidato/a n° 1 6.5
Candidato/a n° 2 6.4
Candidato/a n° 3 6.3
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas. Profesional con 23 años de experiencia, desarrollados en
el sector público y privado en sectores de salud y seguridad social. Ha ejercido roles directivos, en áreas de
administración, operaciones y gestión en salud. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirector de
Operaciones Centros de Salud  y Gerente General Centro Pediátrico.

Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Salud Pública con Menciones. Profesional con 17
años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud, educación e inversiones. Ha
ejercido roles directivos, y jefatura en áreas de administración, finanzas, desarrollo de las personas y gestión en
salud. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director(S), Hospital, y Subdirector Administrativo Hospital.

Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial, y Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.
Profesional con 34 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sector de salud. Ha ejercido
roles directivos, en áreas de finanzas, administración, recursos físicos y gestión de instituciones de salud. Dentro de
los cargos desempeñados se destacan Director Servicio, Subdirector Administrativo de Hospital  y Subdirector
Administrativo del Hospital de Urgencia.

Ingeniero/a Comercial, y Magíster en Administración de Clínicas y Hospitales. Profesional con 20 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud. Ha ejercido roles directivos, en áreas
de gestión en salud y operaciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director Servicio de Salud y
Director Hospital.

Ingeniero/a en Armas mención Aviación Naval, y Magíster en Administración de Empresas. Profesional con 33 años
de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud  y servicios. Ha ejercido roles
directivos, en áreas de operaciones y gestión en salud. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente
General, Clínica  y Director Hospital.



 

Contador/a Público/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, y Magíster en Dirección de Empresas. Profesional con 26 años
de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud y educación. Ha ejercido roles
directivos, en áreas de gestión de personas, administración y finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Gerente Gestión de Personas, Clínica, Gerente de Administración y Finanzas Clínica y Gerente De
Administración Y Finanzas Clínica.


