Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Médico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2541

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gabriella Paola Brignardello Garrido

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor Universidad Gabriela
1991 - 1997 (1997) Mistral
2004 - 2004 Diplomado de Gestion en Salud Universidad de Chile

(200 horas)

Diplomado de Direccion de
2006 - 2006 Establecimientos de Salud Universidad de Santiago
(300 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 - A |a fecha Subdirector Administrativo (S) Servici_o de Sal_ud
Metropolitano Oriente
_ Jefe de Departamento de Servicio de Salud
2007 - 2014 Auditoria Interna Metropolitano Oriente
Servicio de Salud Vifia del
2006 - 2006 Jefe de Finanzas Mar Quillota
2005 - 2006 Subdirector Administrativo Servicfio_ de Salud
O’Higgins
2002 - 2005 Jefe de Finanzas Serwc,lo_ de Salud
O’Higgins
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo
1999 - 2002
1997 - 1999
1996 - 1997
1994 - 1996
1992 - 1994
1990 - 1992

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo Institucion

Jefe de Administracion y Finanzas | pccess Time Consultores

Ejecutivo Banca Personas y Banco de Crédito e
Pequefias Empresas Inversiones

Jefe Operaciones Sucursal Las Banco de Crédito e
Condes Inversiones

Encargado de Inversiones y Banco de Crédito e
comercio Exterior Inversiones

Cajero Banco de Crédito e

Inversiones

Encargado de Cuentas Corrientes Banco de Crédito e
Inversiones

Como fortalezas, la candidata posee una adecuada capacidad de visidn estratégica.
Despliega una gestion orientada a resultados con mirada de corto, mediano y largo
plazo, donde desarrolla un estilo eficiente de trabajo. Maneja redes y articula alianzas,
siendo ese una cualidad desarrollada de su perfil. Lidera con altos estandares de
exigencia en los resultados, siendo cercana y colaboradora en su interaccidon. Es
innovadora y flexible en su quehacer profesional. Posee los conocimientos técnicos del

cargo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

6.3 NOMBRADO
6.0
6.0
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Médico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2541

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico, Beca Anestesiologia, Beca Enfermedades Respiratorias, Diplomado
Administracion Hospitalaria, Diplomado manejo del Dolor .

Ha ocupado cargos como Médico Staff, Director/a Médico, Médico Militar, Médico Anestesidlogo/a
y Enfermedades Respiratorias, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a estudio Medicina, Estadia de Perfeccionamiento en la Unidad de Diabetes vy
Nutricion, Diplomado en Gestion de Instituciones de Salud, Diplomado en Salud Publica y Salud
Familiar, Medicina Familiar, Pasantia en Salud Familiar, Diplomado en Salud y Familia:
Perspectivas Eco Sistémicas en Atencion Primaria, Diploma de Pos titulo - Alta Direccion y
Gestion Clinica para Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud, Capacitacion
Basica en Geriatria y Psicogeriatria para equipos de APS, Capacitacion Basica en Trastornos
Cognitivo y Demencias para equipos de APS.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Coordinacién de la Red Asistencial, Subdirector/a
(S) Gestidon Asistencial, Jefe/a Departamento Coordinacion de la Red Asistencial, Médico
Asesor/a Departamento Coordinacion Red Asistencial, Director/a (S) Centro de Salud Carol
Urzla, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado en Administracion Establecimientos de Salud,
MBA Administracidén en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestibn de Procesos Asistenciales,

Subdirector/a Médico, Jefe/a Departamento Técnico, Jefe/a Programa Adulto, Médico, Jlefe/a
Departamento de Salud, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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