
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría    

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 2542 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Renato Jaime Echevarría Sánchez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977-1983 
Ingeniería Comercial 

(1983) 
Universidad de Chile 

2011-2013 

Diplomado en Alta Dirección y 
Gestión Clínica para Hospitales de 

Mayor Complejidad 

(443 horas) 

Universidad de Chile 

 
 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014-actual 
Subdirector de Gestión 

Administrativa y Financiera (s)  

Hospital Clínico 

Metropolitano La Florida, 

Servicio Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

2012-actual 
Comisión de Servicio, Proyecto 

Thalamus HLF 

Hospital Clínico 

Metropolitano La Florida, 

Servicio Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

2011-2014 Subdirector Administrativo 

CRS San Rafael, La 

Florida Servicio Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

2010-2011 Subdirector Administrativo 

Complejo Asistencial 
Sótero del Río Servicio 

Salud Metropolitano Sur 

Oriente  
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Período Cargo Institución 

2005-2010 Auditor interno 

Complejo Asistencial 

Sótero del Río Servicio 

Salud Metropolitano Sur 
Oriente 

2004-2005 Subdirector Administrativo 

Centro de Diagnóstico 

Terapéutico (CDT), 

Servicio Salud 
Metropolitano Sur Oriente 

2002-2003 Jefe de SOME 

Centro de Diagnóstico 

Terapéutico (CDT), 

Servicio Salud 
Metropolitano Sur Oriente 

1988-2000 
Jefe Departamento de 

Abastecimiento y Logística  

Empresa Metropolitana de 

Obras Sanitarias S.A. 

(EMOS) 

1983-1988 Auditor interno 

Empresa Metropolitana de 

Obras Sanitarias S.A. 

(EMOS) 

1983 Jefe de recaudación 
Hospital San José, 
Servicio de Salud 

Metropolitano Norte 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato posee la experiencia mayor a 10 años que presenta trabajando en 

el ámbito de salud pública, habiendo desarrollado cargos relacionados a control de gestión, 

auditoria y administración. Se observa interés por continuar trabajando en el aparato público, 

aportando con sus conocimientos desde un cargo con mayor alcance. Dirige equipos de manera 

eficiente, buscando comprometer al grupo en la instauración de un proceso de auditoria eficiente 

y riguroso. Conoce contrapartes técnicas así como actores claves para el desarrollo de su 

gestión, pudiendo establecer comunicaciones periódicas y cooperativas con estos.  

Como oportunidad de mejora se puede señalar que el candidato puede desarrollar “aún más” su 

estilo de liderazgo, de modo de lograr posicionarse con mayor protagonismo ante su equipo 

dentro de la organización a la que pertenece, pudiendo también desarrollar talento en sus 

colaboradores, considerando para ello, las necesidades individuales de cada uno.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría    

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 2542 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Gestión Sanitaria y Salud Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Unidad de Gestión de Proyectos, Director/a hospital San José  
de Maipo, Subdirector/a Recursos Humanos, Subdirector/a Administrativo, Auditoría, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingeniería 
Industrial.   

 

Ha ocupado cargos como Auditor/a de Procesos, Jefe/a Departamento de Fiscalización Lavado de 

Dinero, Jefe/a Departamento de control de Gestión, Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, Analista 
Gerencia de Control de Gestión, Estudios y Riesgo Mercado, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Diplomado en Gerencia Social y Políticas 

Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Relator/a, Director/a de Recursos Humanos, Vicepresidente Ejecutivo, 
Gerente Operativo, Auditor/a Ministerial, Jefe/a Departamento Administración y Recursos 

Humanos, Jefe/a Departamento Auditoría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Contador/a Auditor, Diploma en Administración de 

Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Jefe/a de Adquisiciones, Director/a de 

Finanzas Nacional, Profesional Nacional Departamento Gestión Recursos y Planificación Nacional, 

Jefe/a Nacional Departamento de Alimentación Escolar, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 

  

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administración de Finanzas, Contador/a Público.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, Encargado/a del Sistema de 
Información Gerencial Estratégica, Jefe/a de contabilidad y Presupuesto Finanzas, Sectorialista 

Financiero y Encargado de Planificación Presupuestaria – Encargado Desarrollo Productivo, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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