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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Administración y Finanzas 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2600 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Pablo Sepúlveda Olmos 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 1999 
Ingeniería Comercial 

(2000) 
Universidad Central 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Jefe Departamento 

Administración y Finanzas (TyP) 

Superintendencia de 

Salud 

2013 - 2014 
Subdirector de Administración y 

Finanzas 

Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente 

2011 - 2012 
 Jefe Departamento 

Administración y Finanzas 
Instituto de Salud Pública 

2007 - 2011 
Subdirector de Administración y 

Finanzas 

Hospital Luis Calvo 

Mackenna 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato denota importantes competencias a nivel de conocimientos técnicos 

para el cargo. Ha ejercido una consistente trayectoria en Salud en organizaciones del sector 

público. Denota dominio en la normativa de compras, de gestión financiera, de administración de 

contratos, control presupuestario, etc. Posee importantes competencias a nivel de gestión y logro, 

así como habilidades comunicacionales y sociales, que le permiten posicionarse positivamente en 

el cargo. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Administración y Finanzas 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2600 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Dirección y Gestión de 

Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como, Jefe/a de Administración y Procesos, Socio/a Fundador/a, Líder de 
Proyectos Gerencia de Servicios TI e Infraestructura, Subdirector/a Administrativo/a (Recursos 
Físicos y Financieros), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Abastecimiento e Ingeniero/a Comercial y posee Magister en 

Gestión Logística.  
 

Ha ocupado cargos como, Subgerente/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Planificación y Control Presupuestario, Jefe/a 
Adjunto División de Planificación Presupuestaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magíster en Administración, MBA, mención 

Gestión en Comercialización.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificación y Control de Gestión, Jefe/a de 
División de Administración y Finanzas, Asesor/a, Director/a de Desarrollo y Gestión Institucional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Subdirector/a, Gerente/a General Argentina, Sales 
Country Manager, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Advanced MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de la Dirección de Administración, Finanzas y Personas,  
Gerente/a de Administración y Finanzas, Subgerente/a de Gestión Comercial y MKT, Gerente/a 
Comercial/Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Administración de Empresas y posee Master en 

Dirección de Recursos Humanos y Habilidades Directivas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Administrador/a Centro de Notificaciones Judiciales, 
Jefe/a de Seguridad Electrónica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Gobierno y Gerencia Pública, 

Magister en Políticas Públicas y Magister en Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración, Jefe/a de División de Administración 

General, Jefe/a de División de Administración, Finanzas y Personas, Coordinador/a de 
Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Finanzas. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Subdirector/a de 
Operaciones PFCHA, Jefe/a del Depto. de Administración y Finanzas, Jefe/a de Presupuestos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Gestión y Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Administración y 
Finanzas, Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Prevención de Riesgos Laborales, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
 
 
 


