Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Intendente/a de Prestadores de Salud
Servicio Superintendencia de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2601

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Enrique Alejandro Ayarza Ramirez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico ) . .
1983 - 1989 (1990) Universidad De Chile

Magister en Administracién de
Empresas (MBA) con
Especializacién en Salud
(2006)

2005 - 2006 Universidad Andrés Bello

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 a la fecha Intendente/a de Prestadores Superintendencia de
Salud
2012 - 2014 Médico Servicio de Medicina. Hospital de Talagante
Asesor de Gestién de la Direccidon
del Hospital
2010 - 2012 Consultor/a de Negocios Clinicos Coasin S.A.
2009 - 2011 Docente Instituto Salud y Futuro.

Universidad Andrés Bello
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el/la candidata/a es una persona altamente orientada al logro de objetivos y de
asumir nuevos desafios de alta envergadura, es planificado/a y organizado/a, sin ser
estructurado/a, apoyandose fundamentalmente, en procedimientos y normativas, que le permiten
avanzar sin perder de vista el objetivo final de trabajo, logra enfrentar situaciones de
contingencias y crisis, interviniendo con alto sentido de oportunidad y urgencia. Ha desarrollado
redes de trabajo estratégicas, con actores claves para gestionar las metas y conseguir beneficios
qgue potencien sus resultados, denota adecuada vision estratégica para visualizar adecuadamente
todas las variables que en lo macro pueden intervenir en su area de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Intendente/a de Prestadores de Salud
Servicio Superintendencia de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2601

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como, Residente de Neonatologia, Director/a Médico/a Home Medicasl! Clinic,
Subdirector/a Médico/a, Jefe/a de Implementacion Proyecto His Hms, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a y posee Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director (S), Jefe/a Departamento de Salud Ambiental, Encargado/a
Regional Programa de Salud del Estudiante, Delegado/a Provincial de Marga Marga, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a Matron/a y posee MBA Alta Gerencia y Direccién en Salud.

Ha ocupado cargos Coordinador/a Campos Clinicos, Director/a, Asesor/a, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y posee un MBA.
Ha ocupado cargos como Médico/a Tratante Cirugia Oncoldgica, Médico/a Tratante Cirugia de

Mamas, Gerente/a Médico, Asesor/a Médico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito pubico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a y posee Master Executive en Direccidn de Hospitales vy
Empresas Sanitarias.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Acreditacion, Subgerente/a de Servicios, Asesor/a en
Gestidn, Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un Master en Politica, Planificacion y
Financiamiento de Salud con especializacion en Economia y un Master en Economia con
Especializacion en Economia del Sector Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Administraciéon y Finanzas, Socio/a Director/a,

Gerente/a Comercial, Jefe/a de Proyecto Concesiones Hospitalarias, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gerencia, Asesor/a de la Direccidn, Director/a Hospital, Jefe/a
Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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