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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento Función Estudios y 
Desarrollo 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2602 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

David Ernesto Debrott Sánchez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 - 1995  
Ingeniería Comercial, mención 

Economía 

(2001) 

Universidad de Arte y 
Ciencias Sociales 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha 
Jefe Depto. Finanzas Atención 

Primaria 

Ministerio de Salud, 
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales 

2014-2015 Director Ejecutivo 
Instituto de Análisis de 

Políticas Públicas y 
Gestión 

2013-2014 Economista senior salud Bitrán y Asociados 

2011-2013 Jefe Proyecto IPC de la Salud INE 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca por su su amplia visión estratégica, sus conocimientos 

técnicos y su marcada habilidad para movilizar equipos y guiarlos de manera armónica al logro de 

las metas trazadas. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento Función Estudios y 
Desarrollo 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2602 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Master Science in Health Economics. 

 
Ha ocupado cargos como, Jefe/a TP Depto. Estudios y Desarrollo, Investigador/a del Depto. 
Estudios y Desarrollo, Ejecutivo/a Banca Corporativa, Analista de Créditos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a y posee Master Business Administration, MBA y Master 

Public Health, MPH. 
 
Ha ocupado cargos como Market Access & HEOR Director for Latin American Region, Market 

Access Manager, Senior Consultor, Asesor/a Subsecretario de Redes Asistenciales, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a y posee Magister en Dirección y Gestión de Empresas, 

PhD in Human Care Sciences, MSc in Health Economics. 
 
Ha ocupado cargos como Analista Depto. Estudios y Desarrollo, Estudios de doctorado, 
Investigador/a Unidad de Gestión de Servicios de Salud, Departamento de Estudios, Gabinete 
Ministerial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
  

 


