Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2603

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Junyent Ruiz

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

_ Abogado . . .
1992-1996 (1999) Universidad de Chile
2003-2004 Magister e”(Z%eorg)”Cia PUblica Universidad Adolfo Tbafiez

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 a la fecha Fiscal (TP) Superintendencia de Salud
2010-2014 Abogado de Auditoria Estado Mayor Conjunto
2009-2010 Encargado Are,a _Desarrollo Comision Nacional de Energia
Tecnolégico
Jefe Departamento Asesoria Central de Abastecimiento
2005-2009 P del Sistema Nacional de

Juridica Servicios de Salud

1.4.-RESENA PERSONAL:

El candidato destaca en su capacidad para identificar a los actores claves involucrados y generar
alianzas efectivas y necesarias para su gestidén. Logra administrar los eventos contingentes
reconociendo aquellos recursos con los que cuenta para intervenir en su entorno y de ese modo
solucionar los problemas que se le presentan. Su nivel de liderazgo, se caracteriza por
relacionarse en forma cercana y empatica con sus subalternos. Posee experiencia laboral y
formacion profesional de buen nivel y ajustado a los requisitos del perfil. Es orientado a objetivos
y riguroso en su cumplimiento.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2603

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a, posee Magister en Derecho con mencidn en Derecho Tributario.
Ha ocupado cargos como Gerente/a Legal y Bussiness & Healthcare Compliance Officer,

Abogado/a de Negocios y Filiales, Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Asociado/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a, posee Magister en Ciencias Sociales.

Ha ocupado cargos como Profesional del Area Juridica, Jefe/a Departamento de Asesoria
Juridica, Director/a Departamento de Fiscalia, Profesional Abogado/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado y publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Ejercicio libre de la Profesiéon, Abogado/a, Fiscal, Auditor/a Legal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado y publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a-Director/a, Director/a Regional de Valparaiso, Gerente/a de
Servicios Laborales, Abogado/a Asociado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado y pubico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Abogado/a Encargado de Tramitacidn de Procesos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Juridico, Abogado/a Fiscal. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado y pubico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Ejercicio libre de la Profesion, Gerente/a Juridico, Abogado/a Senior,
Director/a de Asesoria Juridica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado y pubico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Controller Comercial de Proyectos, Abogado/a Asesor, Jefe/a Sub

departamento legal de compras, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado y pubico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Prevision y Asesoria Juridica, Asesor/a

Juridico, Asesor/a Externo, Jefe/a Unidad Legislativa, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado y pubico.
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