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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Intendente/a de Fondos y Seguros Previsionales 
de Salud 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2604 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Nydia Patricia Contardo Guerra 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1990 
Ingeniero Comercial 

(1991) 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Intendenta (PT) de Fondos y 

Seguros Previsionales de Salud 

Superintendencia de 

Salud, Región 

Metropolitana 

2014 Asesora en Gestión de cambio 

Departamento de Salud, 

I.Municipalidad de San 

Miguel 

2011 - 2014 Consultora en Salud Independiente 

2010 - 2011 
Encargada de Recursos Humanos 

y Presupuestos 

Ilustre Municipalidad de 

La Florida 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata posee adecuadas habilidades de liderazgo,  logrando comprometer 

y motivar efectivamente a sus colaboradores. Establece relaciones cercanas, cálidas y asume un 

rol facilitador en el logro de objetivos. Asimismo, sobresale por sus desarrolladas habilidades 

relacionales para desarrollar redes con su entorno y por su estilo de trabajo orientado al  logro y 

altamente gestionador. Por su vasta y completa experiencia directiva en salud pública posee los 

conocimientos técnicos requeridos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Intendente/a de Fondos y Seguros Previsionales 
de Salud 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2604 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un Master en Dirección y Gestión de 

Servicios de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como, Jefe/a de Desarrollo Institucional, Jefe/a de Planificación Institucional, 
Jefe/a de Estudio, Gerente/a General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.  

 
Ha ocupado cargos como, Subdirector/a Gestión Asistencial (TP), Jefe/a Centro Cardiovascular, 

Consultor/a, Jefe/a Departamento de Control y Fiscalización, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y posee un Magíster en Epidemiología Clínica.   

 
Ha ocupado cargos Director/a Escuela de Medicina, Vicedecano/a Investigación y Postgrado 
Facultad de Ciencias Médicas, Consejero/a, Cirujano/a Infantil, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee dos Master en Política, Planificación y 

Financiamiento de Salud, Especialización en Economía de la Salud y Evaluación Económica en 
Salud y Master en Economía. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Socio/a Director, Gerente/a 
Comercial, Jefe/a Proyecto Concesiones Hospitalarias y Responsable Comercial Sector Salud, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Director/a Nacional, Fiscal, Abogado/a Fiscalía y Fiscal 
Subrogante, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
 
 

 
 


