Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Litoral
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26043

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCO MAURICIO HIDALGO SEPULVEDA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
. . - - Universidad Tecnoldgica
1992 Ingeniero de Ejecucion Mecéanica Metropolitana
2010 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Santiago de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
; Fundacion Hospital Parroquial de San
04.2011 - 01.2025 Gerente Operaciones Bernardo
01.2011 - 04.2011 Gerente de Operaciones Hospital Luis Calvo Mackenna
04.2001 - 06.2010 Subgerente de Operaciones Clinica del Maule

1.4 Resefna Personal:




Ingeniero/a de Ejecucion Mecanica e Ingeniero/a Civil Industrial, con 33 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de salud, principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de operaciones,
planificacién, ejecucién y control de carteras de proyectos y obras de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los
cargos desempenados se destaca Gerente de Operaciones en la Fundacién Hospital Parroquial de San Bernardo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n® 3 5.6
Candidato/a n® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Oficial de Marina, con 35 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de defensa,
servicios, inmobiliario y seguridad social principalmente; ejerciendo roles jefatura en areas de operaciones,
proyectos en obras y mantencion de los recursos fisicos y equipamiento mayor. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Jefe/a de la Divisibn de Administracion e Infraestructura en una corporacién privada
dedicada a mejorar el bienestar social y financiero de sus afiliados a través de beneficios en salud, educacion,
recreacion, crédito social y otros servicios y Gerente/a de Operaciones en una empresa que ofrece servicios de
seguridad integral.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Constructor/a e Ingeniero/a Comercial, con 27 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de mineria, agricultura y obras publicas ejerciendo roles de jefatura y directivos, en areas de
infraestructura, mantenimiento, proyectos y administracién de contratos. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca Gerente/a de Infraestructura, Mantenimiento y Proyectos en organizacién privada, dedicada a apoyar a los
agricultores en la produccién de cultivos entregando soluciones agricolas basadas en ciencia e innovacion y
Director/a Regional Interino/a en un organismo técnico dependiente del Ministerio de Obras Publicas encargado de
planificar, disefiar, construir y mantener infraestructura hidrica en pais.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 31 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
ingenieria, construccion, vivienda y urbanismo principalmente, ejerciendo roles de jefatura, en areas de gestion y
desarrollo territorial, obras y construcciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del
Departamento Técnico de Obras y Construcciones en la Direccion Regional de una institucién publica dedicada a
materializar la politica habitacional y urbana y Encargado/a Regional de Reconstruccién en la institucién publica
encargada de planificar, normar y promover el desarrollo urbano, ademas de facilitar el acceso a la vivienda digna y
a barrios mejor equipados.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil con Magister en Gestion para la Globalizacion y MBA in Global Management, con 24 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de obras publicas y construccion de proyectos
de infraestructura principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de Control de Gestion y
Finanzas, administracién y gestion de carteras de proyectos de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Proyecto en la Secretaria de Planificacion para Proyecto Mejoramiento
de los Barrios en una organizacion que agrupa y representa a la gran mayoria de las municipalidades), con el
objetivo de fortalecer la descentralizacién, mejorar la gestion municipal y fomentar la democracia local y Gerente/a
Centro de Extensionismo Tecnolégico para la Productividad y Construccién Sustentable en la Escuela de
Construccién de una institucion de educacién superior.

Entrevistado N°5



Resefia Personal:

Técnico/a Universitario/a en Administracion y Control de Obras e Ingeniero/a de Ejecucién en Proyectos de
Ingenieria, con Magister en Evaluacion y Gestion de Proyectos, con 18 afios de experiencia desarrollada en el
sector privado en sectores de vivienda y urbanismo, especificamente en constructoras e inmobiliarias, ejerciendo
roles como jefatura en areas de direccidn de proyectos inmobiliarios con supervision de todo el ciclo de la cartera de
proyectos desde el inicio hasta la entrega y la postventa. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Gerente/a
de Proyectos en una organizacion privada, dedicada a la construccion y venta de proyectos de edificacion de altura
residenciales y comerciales.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Constructor/a Civil con 29 afios de experiencia desarrollados principalmente en el sector privado en sectores de
banca y servicio de bienestar social. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion de proyectos de infraestructura
y mantenimiento de inmuebles. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a de Inmuebles en
dos instituciones bancarias y Gerente/a de Infraestructura en una corporacion de bienestar social de derecho
privado.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Construccion con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de gestién
de desarrollo territorial y educacion principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de disefio, planificacién y
ejecucion de proyectos, control de gestion y presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Director/a
Secretaria Comunal de Planificacién en un Municipio de la zona norte del pais.




