Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Hanga Roa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26050

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CAROLINA IVETT SAAVEDRA GONZALEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacién Titulo Institucion
2009 Profesora de Educacion Diferencial Universidad Metropolitana de
en Trastornos de Audicidn y Lenguaje Ciencias de la Educacion
Magister en Gestion y Liderazgo ; ; ;
2017 Educacional Universidad Central de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2025 a |a fecha CoordinadorgeDPeggréﬁg]Sento Gestion | Junta Na%?rgec‘lc?c'?nJNaiadciircl)%i Ilnfantiles,
05.2024 — 02.2025 Desempleada Desempleada
10.2022 — 03.2024 Director(% Eggguéi;?ailljgrogante Servicio LgﬁaelrgeCEodrgﬁle;an Publico
09.2019 — 05.2024 Jefa Uggﬁggggiég&)\/&;l;écnico ServiciodL:%aLIeo:teoEggr%ei\I(l:é?g Publica
05.2010 - 092019 Asesora Técnico Pedagdgica, | Junta Nacional de Jardines infentles,




1.4 Resefa Personal:

Profesora de Educacion Diferencial y Magister en Gestion y Liderazgo Educacional, con 17 afios de experiencia
desarrollados exclusivamente en el sector publico en el ambito de educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas
de apoyo técnico-pedagdgico, vinculacion con el medio, mejora continua y acompafiamiento, monitoreo y evaluacion
del aprendizaje; y gestion de programas y desarrollo profesional. De los cargos desempefiados se destacan los de
Directora Ejecutiva Subrogante en el Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera, Jefa Unidad de Apoyo
Técnico Pedagdgico en el Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera y Asesora Técnico Pedagdgica,
Coordinadora de Proyectos de la Direcciéon Regional de Atacama en la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n® 2 5.6
Candidato/a n® 3 5.5
Candidato/an® 4 5.4




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacién Media en Historia y Ciencias Sociales y Magister en Politicas Publicas, Menciéon Economia
y Gestion Publica, con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el ambito de la
educacion. Ha ejercido roles de en areas de desarrollo social, planes y programas educacionales, monitoreo y
resultados educacionales, y administracion de recursos técnicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
los de Subdirector/a Subrogante de Apoyo Técnico Pedagdgico en un Servicio Local de Educacién Publica, Jefe/a
de Acompafiamiento y Mejora Continua Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico en un Servicio Local de Educacién
Puablica y Coordinador/a Regional de Formacion Continua en una Fundacion.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica y Magister en Gestion y Liderazgo Educativo, con 20 afios de experiencia
desarrollados exclusivamente en el sector publico municipal de educacion en los niveles parvulario, educacion
escolar, media y técnico profesional. Durante los ultimos 15 afios ha desempefiado roles directivos, 2 de ellos de
alta direccion publica en materias asociadas al disefio, elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos, planes y programas educativos, formativos (convivencia escolar y extracurricular, HBV), de apoyo (PIE),
como también, gestién de infraestructura, de presupuesto y subvenciones. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan los de Director/a de Educacion en una Corporacion Municipal, Asesor/a de Establecimientos
Educacionales en un Servicio Local de Educacién Publica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién General Basica con Mencién en Ciencias Sociales y Master en Estudios Histéricos
Comparados, con 15 afios de trayectoria profesional, desarrollada tanto en la educacién publica como privada,
donde inicialmente ejercié cargos docentes a nivel de educacién superior y educacién escolar, para posteriormente
asumir cargos de jefatura de areas técnico-pedagdgicas a nivel establecimiento educacional y departamento
municipal de educacion, y finalmente incorporarse a un cargo directivo con responsabilidad por la administracion
integral de la educacién municipal. Ha liderado el desarrollo de las politicas y planes de educacién comunal, el
acompafiamiento y asesoria a los procesos técnico-pedagdgicos y la gestion de los recursos financieros asociados a
las subvenciones escolares, asegurando la provision y cobertura del servicio educativo. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Director/a Departamento de Administracién de Educacion Municipal en una
Municipalidad.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica con Mencion en Matematicas y Ciencias Naturales y Magister en Gestion
Estratégica y Evaluacién de Proyectos, con 32 afios de trayectoria profesional, desarrollada tanto en el sector
publico como privado, en el rubro de la educacion escolar y la educacion superior, en los cuales ha desarrollado una
trayectoria en cargos directivos y de jefatura, a nivel de establecimientos educacionales, facultad de educacion,
direccion regional y departamentos de educacion municipal. Destaca en su trayectoria los cargos de Jefe/a
Departamento de Educacion en dos Municipalidades.

Entrevistado N°5




Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Historia y Geografia y Magister en Ciencias de la Educacion, con 40 afios de experiencia
profesional, ejercida principalmente en instituciones publicas ligadas al ambito de la educacion en los niveles
parvularia, basica y media, y paralelamente en educacion superior privada. Durante los Gltimos 15 afios ha
desempefiado roles de jefatura en materias asociadas a la formulacién, seguimiento, evaluacién de proyectos,
planes y programas educativos y su implementacion, y gestion territorial. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan los de Director/a Nacional de Calidad y Control Normativo en una Direccién Regional, Jefe/a Departamento
de Educacion en una Municipalidad y Director/a Académico/a en una Universidad.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado de Ensefianza Media en la especialidad de Castellano y Master Universitario en Direccion y
Gestién de Centros Educativos, con 32 afios de experiencia profesional, ejercida en el ambito de la educacion
privada y publica a nivel municipal. Durante los Ultimos 15 afos ha desempefiado roles directivos y su Ultimo cargo
fue de Alta Direccién publica, desempefidndose en materias asociadas a la elaboracién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de proyectos educativos y formativos, como también en areas de gestion de recursos
(infraestructura, manejo presupuestario y subvenciones). Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de
Jefe/a de Departamento de Administracion de Educacion en una Municipalidad, y Rector/a en un Liceo.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Profesor/a de Castellano y Magister en Administracion Educacional, Mencion Gestiéon de Sistemas Educativos, con
32 afos de experiencia profesional, ejercida principalmente en instituciones publicas municipales ligadas al ambito
de la educacion. Durante los ultimos 15 afios ha desempefiado roles de jefatura en materias asociadas al
acompafiamiento técnico-pedagodgico, elaboracién de planes y programas educativos y formativos con las
estrategias para su implementacion y manejo de subvenciones. Dentro de los cargos desempefados se destacan
los de Director/a de Educacion en tres municipalidades.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Béasica y Magister en Ciencias de la Educacion con Mencion en Curriculum y Evaluacion,
con 17 afios de trayectoria profesional, desarrollada principalmente en la educacién publica, tanto a nivel municipal
como provincial, en donde ha desempefiado roles de jefatura y direccién de areas de

acompafiamiento técnico pedagdgico y gestion territorial. Destaca en su trayectoria los cargos de Subdirector/a de
Apoyo Técnico Pedagdégico en un Servicio Local de Educacién Publica y de Director/a Provincial de Educacion de

una Secretaria Regional Ministerial de Educacion.




