Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Los Cerezos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26085

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PEDRO RICARDO ADOLFO PAILLACAN FERNANDEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2015 Ingeniero Comercial Universidad Catolica de Temuco
2021 Magister en Administracion de

Empresas (MBA) Universidad Mayor

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

04.2025 a la fecha Coordinador Administrativo COSAM Hospital de Villarrica

02.2021 - 03.2025 Subdirector Administrativo Hospital de Villarrica

05.2020 — 02.2021 Subdirector Administrativo(s) Hospital Purranque

09.2019 - 05.2020 Jefe de Finanzas Hospital Purranque
Profesional Implementacién NICSP y o .

01.2018 — 09.2019 Encargado de Control y Revisién Servicio de Salud Araucania Sur

; : Servicio Nacional de Tesoreria
09.2016 — 01.2018 Analista de Operaciones Region de La Araucania




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial con Magister en Administracion de Empresas (MBA), con 10 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico en sectores de salud y tesoreria principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
administracion, gestion financiera, planificacién presupuestaria, control contable y financiero. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe de Finanzas, Subdirector Administrativo, Coordinador Administrativo en hospitales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.6
Candidato/a n® 2 5.5
Candidato/a n® 2 5.5
Candidato/a n® 2 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Gestion de Organizaciones con mencion en Finanzas, con 31 afios de
experiencia desarrollados en el ambito piblico y privado en sectores municipales, educacion y servicios de agua
potable principalmente. Ha ejercido roles directivos de Administracion y Finanzas en Corporaciones Municipales,
gestionando presupuestos superiores a los $50.000 millones, liderando areas clave como contabilidad, tesoreria,
presupuesto, compras publicas, remuneraciones y servicios generales. Su trayectoria incluye ademas experiencia
en recaudacion, cobranzas y control financiero, implementando politicas de eficiencia, auditorias de procesos y
gestién de contratos de servicios. Dentro de los cargos mas relevantes se encuentran Director/a de Administracion y
Finanzas para dos corporaciones municipales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Ciencias de la Administracién y Gestién Educacional, con 38 afios de
experiencia desarrollados en los &mbitos publico y privado en sectores de educacion, mineria, medio ambiente y
salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en la formulacién, ejecucion y control de presupuestos
institucionales de gran envergadura, incluyendo la administracién de recursos publicos. Ha liderado procesos de
gestién financiera, control de gastos, flujos de caja y ejecucion de subvenciones, ademas de implementar sistemas
administrativos y de compras publicas. Dentro de los cargos mas relevantes se encuentran Subdirector/a de
Administracién y Finanzas y Encargado/a Unidad Gestién Administrativa Personal, ambos ejercidos en un Servicio
Local de Educacion.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracion de Empresas con Master en Direccion General de Empresas (MBA), posee 24 afios
de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de defensa nacional y educacion principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura en finanzas, administracién y control presupuestario, con amplia experiencia en la
planificacion, ejecucion y supervision de recursos a gran escala. Entre los cargos mas relevantes se encuentran
Subdirector/a de Finanzas, Director/a de Finanzas y Jefe/a de Abastecimiento y Finanzas, todas desarrolladas en
instituciones castreneses.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas e Ingeniero/a Comercial con Magister en Finanzas, con 17
afos de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién, municipal y banca
principalmente. Ha ejercido cargos directivos y de jefatura en corporaciones municipales, bancos y empresas
financieras, liderando equipos humanos, gestionando recursos y disefiando procesos de control interno, incluida la
elaboracién y ejecucién de presupuestos elevados. Dentro de los cargos mas relevantes se encuentran Director/a de
Administracién y Finanzas para una corporacién municipal y Manager Back Office Leasing en una institucion
bancaria.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Contador Auditor y Contador Publico con Magister en Administracion y Direccién de Empresas, con 22 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de ingenieria, mineria y salud principalmente.
Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, gestion financiera, control contable, auditoria interna,
ejecucién y control presupuestario. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Controller en una empresa de
asesoramiento ambiental, Gerente/a de Administracion y Finanzas en una empresa de ingenieria y Jefe/a de
Departamento de Auditoria en un servicio de salud.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Publico Auditor con Magister Ejecutivo en Administracién de Empresas, Magister en Finanzas Aplicadas,
y Magister en Derecho y Negocios, con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de industria alimentaria, inversiones, educacion e inmobiliaria principalmente. Ha ejercido roles de direccion
y jefatura en areas de administracion, gestién financiera, control presupuestario, contabilidad, ejecucién de
proyectos, planificacién y ejecucion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Administracion
y Finanzas en una empresa personal, Sub Director/a de Administracion y Finanzas en un SLEP, Gerente/a General
en una imbobiliaria.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas e Ingeniero/a Comercial con MBA y Master en Gestion
Educacional, con 24 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas y presupuesto. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan el de Director/a de Administracion y Finanzas en un Centro de Formacion
Técnica e Instituto Profesional.




