
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico
Servicio Servicio Local de Educación Pública Reloncaví
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 26109
Estado Nombrado

HÉCTOR ALEJANDRO PROVOSTE TORRES

Año titulación Titulo Institucion

2004 Profesor de Religión Universidad Católica de Temuco

2023 Magíster en Ciencias Humanas
Mención Historia Universidad de Los Lagos

Periodo Cargo Institucion

05.2023 a la fecha Subdirector de la Unidad de Apoyo
Técnico Pedagógico SLEP Punilla Cordillera

03.2022 – 05.2023
Secretario Técnico de Desarrollo

Profesional Docente de la Provincia DEPROV de Ranco

10.2019 – 05.2023 Supervisor Técnico Pedagógico DEPROV de Ranco

06.2017 – 09.2019 Jefe Unidad de Supervisión Técnico
Pedagógica DEPROV de Ranco

10.2016 – 05.2017 Jefe Provincial de Educación
(S)DEPROV de Ranco 03.2010 - 09.2016



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Profesor de Religión, con 21 años de experiencia desarrollados en el ámbito público en el sector de educación
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas técnico pedagógicas a nivel provincial. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Subdirector de la Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico del SLEP Punilla Cordillera; Jefe
Provincial de Educación (S) y Jefe Unidad de Supervisión Técnico Pedagógica, ambos en DEPROV de Ranco.

Candidato/a n° 1 6.6
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n° 3 6.2
Candidato/a n° 4 6.1



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Educación Física y Magíster en Educación mención Administración y Gestión Educacional, con 38
años de experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores de educación y deportes. Ha ejercido roles
directivos en áreas de administración educacional, mejoramiento educacional y gestión de políticas públicas
deportivas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a DEPROV en diferentes regiones, y Jefe/a
DAEM.

Educador/a de Párvulos y Magíster en Educación y Formación Universitaria, con 30 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de educación superior y parvularia. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en áreas de administración educacional, dirección académica, materias técnico pedagógicas
y primera infancia. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a Macrozonal de la Calidad de la
Educación en institución pública, y Director/a Regional de Fundación relacionada a educación e infancia.

Profesor/a de Historia y Geografía, cuenta con Magíster en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional, y
Magíster en Gestión Pedagógica y Curricular y Proyectos Educativos, con 26 años de experiencia desarrollados
principalmente en el ámbito público en sectores de educación pública, particular subvencionada y educación
superior. Ha ejercido roles directivos y jefatura en áreas de docencia, administración educacional, y desarrollo
técnico pedagógico. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a Provincial de Educación en una
Secretaría Regional Ministerial, Jefe/a DAEM y Director/a de la Escuela Pública.

Profesor/a de Educación Media en Historia y Geografía y Magíster en Educación con mención en Gestión
Educacional, con 36 años de experiencia desarrollados mayoritariamente en el ámbito público en sectores
vinculados a deportes, educación y su apoyo. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de administración
educativa, fiscalización y resguardo de derechos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Secretario/a
Regional del Ministerio de Educación, Director/a Regional de servicio relacionado y  Director/a Regional de una
Superintendencia.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Educación General Básica con mención en Inglés, Magíster en Ciencias de la Educación con mención
en Administración y Gestión Educacional y Máster en Educación y Orientación Familiar, con 31 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público principalmente en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en áreas de apoyo técnico pedagógico y administración educacional. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan Director/a de Educación Interino de una Corporación Municipal y Jefe/a Provincial de Educación de
SEREMI

Profesor/a de Historia y Geografía, y Magíster en Política y Gestión Educacional, con 20 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público y privado en el sector de educación. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de
técnico pedagógicas tanto a nivel comunal como de establecimientos particulares y públicos. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Coordinador/a Técnico/a Pedagógico/a Comunal en un DAEM, y Jefe/a Provincial en
SEREMI de Educación.

Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica con Magíster en Gestión de Políticas Nacionales, mención
Educación y Cultura, con 35 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de
educación. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de administración escolar y desarrollo técnico
pedagógico. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de Liceo Bicentenario y como Jefe/a
Departamento de Educación de una Fundación Educacional.

Profesor/a de Estado de Educación Media en la Especialidad de Historia, Geografía y Educación Cívica con
Magíster en Política y Gobierno, con 23 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en
sectores de educación y servicios principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de UTP y Servicio Social.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a comunal de UTP en una Municipalidad, Supervisor/a en
DEPROV y Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagógico en un SLEP.

Profesor/a de Educación Musical y Máster en Dirección y Gestión de Centros Educativos, con 17 años de
experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores de educación, cultura y primera infancia. Ha ejercido
roles directivos y de jefatura en áreas de administración educacional, desarrollo de planes técnico pedagógicos y
dirección regional de instituciones públicas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Escuela de
Educación Artística de una Universidad, Director/a de Establecimiento Educacional por ADP, y Director/a Regional
en una institución pública.

Sociólogo/a y Magíster en Política Educativa, con 21 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y ONG
en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de desarrollo técnico pedagógico y de
habilidades docentes. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Líder de Iniciativas en Centro de Desarrollo
Humano de una Fundación a nivel nacional y como Directivo/a Jefe/a de Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico en
un SLEP.


